GRIFS AG Darbinieku Avize

Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!

.:l‘ ]

BUNDULIS,
GRIFS AG
va'ies loceklis

Novélu visiem GRIFS AG darbiniekiem
laimigu un labiem notikumiem piepil-
ditu 2019. gadu! Lai izdodas sasniegt iz-
virzitos mérkus gan privataja, gan pro-
fesionalaja joma! Jo vairak sasniegsim
katrs atseviski, jo vairak spésim ieguldit
ari uznémuma, kura stradajam.

Vélos visiem pateikt lielu paldies par pa-
gajusa gada darbu. Neskatoties uz virk-
ni izaicinagjumu, ar kuriem mums nacas
sastapties, gadu esam noslégusi veik-
smigi. Spéja koncentréties uz iespé&jam,
nevis Skérsliem padara mus stiprakus
un gatavakus jebkuram parmainam.
Saja gada novélu ikvienam pilnveidot
sevi karjera un nebaidities no papildu
pienakumiem un atbildibas. Ir teiciens:
“Lai noklatu tur, kur tu neesi bijis, ir ja-
iet pa celu, pa kuru tu neesi gajis.” Ta-
péc aicinu uzdrikstéties un izkapt no
komforta zonas, sperot soli nezinamaja.
Sakuma vienmeér ir nedaudz bail par to,
vai izdosies, tacu galvenais ir noticét sa-
viem spékiem un iet uz prieksu, jo visu
var iemacities, ja vien ir apnémiba un
vélme stradat.

Gribu uzsvert, ka ir loti svarigi sekot Ii-
dzi izmainam kartibas noteikumos un
instrukcijas. Jebkuri noteikumi tiek iz-
stradati, nemot véra pieredzi un aktualo
situaciju valsti, tapéc ir batiski tos par-
lasit. STinformacija netiek gatavota tikai
keksttim, bet ir vérsta uz to, lai palidzétu
mums pildit savus ikdienas pienaku-
mus un lai tadéjadi més varétu sniegt
kvalitativus apsardzes pakalpojumus.
Aicinu ari padomat par savu drosibu
gan darba, gan arpus ta. Més katrs va-
ram bat drosibas véstnesis un atgadi-
nat savai gimenei un draugiem par bie-
zakajiem riskiem, kam paklaujam sevi
vai savu Tpasumu. Nav neka svarigaka
par musu drosibu un veselibu, tapéc
sargasim to!
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Mobilais telefons pie stures
ir bistams un pat navéjoss

Mobila telefona lietoSana pie stures ir izplatita un nopietna
probléma - regulari to izmanto 82% autovaditaju, liecina Celu
satiksmes drosibas direkcijas istenota autovaditaju aptauja.
Mobila telefona lietosana brauksanas laika ir batisks traucéklis,
kas novérs uzmanibu un ievérojami palielina avarijas risku.
Statistiski pieradits, ka biezak telefonu pie stiires izmanto tie
Soferi, kas vada uznémuma transportu, un tie, kam ir lielaka auto

vadisanas pieredze.

GRIFS AG Tehniska depar-
tamenta direktors Roberts
LUKSS darbiniekus aicina pie-
verst lielaku uzmanibu savai
drosibai un riskiem, ko rada te-
lefona lietodana auto vadi$anas
laika. Cinai pret $o paradumu
visds misu uznémuma masi-
nas, kas iegadatas pédéjos 3 ga-
dos, ir ierikota brivroku sisté-
ma. Ari turpmak jaunu auto
iepirkumos $is bus viens no no-
sacjjumiem. Tapat tieck domats
par mobilo grupu transporta
aprikojumu, kas mazinatu ne-
pieciesamibu izmantot telefonu
vai raciju.

Stare? Izkap
no telefona! .

Karina JAVTUSENKO,

SIA“BITE Latvija”

sabiedrisko attiecibu

projektu vaditaja:
Nenoliedzami, efektivakais

veids, ka parapéties par savu

un lidzcilvéku drosibu, ir ne-

izmantot mobilo telefonu auto

vadi$anas laika vispar, lai visu

uzmanibu varétu koncentrét

Katram no mums ir

jauznemas atbildiba par
savu ricibu pie stures!

Autovaditajiem, kas brauk-
$anas laika lieto mobilo talruni,
pastav cetras reizes lielaka ie-
spéja ieklut avarija, guat ievai-
nojumus vai piedzivot letalu
iznakumu. Turklat vini:
= sliktak pamana satiksmé no-
tieko$o;

® médz neieraudzit cela zimes;

® nereti izbrauc no savas joslas
un maina atrumu;

= daudz biezak neievéro drosu
distanci;

= reagé lénak un bremzé vélak;

= biezak ieklust bistamas si-
tuacijas;

® ir nervozaki.

uz brauksanu. Lai kardinajums
atbildét uz zvaniem, iszinam,
e-pastu vai komentét draugu,
radu, pazinu ierakstus sociala-
jos tiklos butu mazaks, vélams
iestatit iericé ta dévéto lidma-
S§inas rezimu. Tacu situacijas,
kad autovaditajam ir svarigi
bat sasniedzamam, pieméram,
lai atbildétu uz ipasi svarigiem
zvaniem, ieteicams izmantot
risindjumus, kas mazina drosi-
bas riskus. Pieméram, brivroku
sistému, kas var bat gan austi-
nu forma, gan ka ipasi skalruni,
ko stiprinat pie auto saulessar-
ga u.tml

Tapat efektivs veids, ka ie-
robezot telefona lietoSanu pie
stares, ir mobilas aplikacijas,
kas ierobezo sazinas funkcijas,
pieméram, bloké ienako$os un
izejoSos zvanus, ka ari nelauj
rakstit iszinas. Japiebilst, ka
$adu aplikaciju piedavajums
ir diezgan plass, turklat sev
piemérotako var atrast gan
“Android”, gan “iOS” ieri¢u
lietotaji.

Viena no vienkarsakajam
bezmaksas aplikacijam, kas
guvusi augstu novértéjumu, ir
“Drive Safe”. To aktivizéjot,
telefona automatiski tiek iesta-
tits klusuma rezims. Tapat ir
iespéja sagatavot automatisko
atbildi, kas tiks nosutita uz vi-
siem ienako$ajiem zvaniem un
iszinam, kameér cilvéks atrodas
pie stires.

Turklat razotajs ir padoma-
jis par arkartas situacijam. Pro-
ti - péc tam, kad telefons no
viena numura ir sanémis tris
ienakoSos zvanus péc Kkartas,
aplikacija tiek deaktivizéta.

Nenoliedzami, §is aplikaci-
jas nevar pilniba pasargat no
nelaimes gadijumiem, jo neuz-
labo auto vadi$anas prasmes.
Tacu tas noteikti var uzlabot
modribu, palidzot $oferiem
vairak koncentréties uz celu.

GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
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VIENOTTBA

Ka aizvadits 2018. gads, un kadas ir prognozes 2019. gadam?

2018. gads Baltija kopuma bijis veiksmigs. Visa koncerna apgrozijums ir pieaudzis par 1,52%

un sasniedzis 19,6 milj. EUR, un gads ir pabeigts ar operativo pelnu 18 tukst. EUR.

Ainars BUNDULIS,
Latvijas GRIFS AG
valdes loceklis:

2018. gads GRIFS AG Latvija ir
bijis loti veiksmigs jaunu klientu
piesaisté gan fiziskaja, gan tehnis-
kaja apsardzé. Plans ir izpildits ar
uzviju, un par to ir prieks. Esam
lepni, ka mums uzticas arvien
vairak klientu un meés spéjam sevi
pieradit ari liela méroga projektos.

.....

sardzi Dziesmu svétku atkladanas
koncerta, kura piedaljjas vairak
neka 45 000 cilvéku.

Ja runajam par finansialajiem
raditajiem, tad pagajusais gads ir
beidzies ar zaudéjumiem, jo ka-
pums algam 2018. gada pirmaja
pusé bija lielaks neka muasu pakal-
pojumu cenam.

Pérn esam izstradajusi un ie-
viesusi iek$¢jo dokumentaciju
atbilstosi Visparigajai datu aiz-

sardzibas regulai. Veiksmigi ir
noslédzies ari ISO uzraudzibas
audits, kas apliecina, ka stradajam
atbilstosi augstakajiem kvalitates
standartiem.

Ir pabeigts darbs pie jaunas
GRIFS AG majaslapas — atjaunots
tas saturs un uzlabots dizains.

Saja gada tupindasim jaunu
klientu piesaisti gan fiziskaja, gan
tehniskaja apsardzé un stradasim
ar pilnu atdevi tapat ka lidz $im.

Vitauts KREGZDE,
Lietuvas GRIFS AG
vaditajs:

Pagajusais gads GRIFS AG Lie-
tuva kopuma bijis veiksmigs. Kaut
arl apgrozijuma pieaugums nav tik
liels ka 2017. gada, tas tomér ir pa-
lielinajies par vidéji 10%, kas nozi-
mé, ka ir bijusi izaugsme.

Esam ieguvusi dazus jaunus
Kklientus, tacu lielako darba apjoma
pieaugumu ir devis tas, ka iega-
dajamies vienu nelielu apsardzes

kompaniju un parnémam ari vinu
objektus.

Sekojot jaunakajam tehnologis-
kajam tendencém, pirms paris ga-
diem ieviesam mobilo aplikaciju,
kas lauj klientiem caur telefonu ie-
slégt un izslégt signalizaciju un bat
informétam par ipa§uma notieko-
ja, tacu var iegadaties ari papildu
funkcijas, kas lauj, pieméram, at-
vért un aizvért garazu. Aplikacijas
ievie$ana bija loti veiksmiga, pérn

meés to ievérojami pilnveidojam,
un $obrid to izmanto jau aptuveni
60-70% musu tehniskas apsardzes
klientu. Pamata tie ir gados jauni
cilveki, jo viniem patik visu kon-
trolét caur mobilo talruni.

Ta ka iepriek$éja gada Lietu-
va tika paaugstinata minimala
alga, palielinajas masu izdevumi,
un pelnas procents lidz ar to bija
mazaks. Saja gada centisimies sa-
sniegt tos pelnas raditajus, ko ne-
izdevas 2018. gada.

Alars REINVELTS,
Igaunijas GRIFS AG
vaditajs:

Pagajusais gads GRIFS AG
Igaunija bija izaicinajumiem ba-
gats. Mums bija jarékinas ar tirgus
tendencém un japieskano tam sava
ricibas stratégija. Palielinajas ce-
nas, tomér algu kapums to apstei-
dza. Vienlaikus fiziskaja apsardzé

bija vérojuma stundu optimiza-
cija. Tas viss noteica apgrozijuma
kritumu, un gads beidzies ar zau-
déjumiem. Ir liels izaicinajums
piesaistit kvalitativus un zino$us
darbiniekus, tacu, pateicoties tam,
ka pilnveidojam darba grafiku pla-
nosanas sisttmu, mums izdevas
samazinat nenosegto stundu skai-
tu lidz minimumam.

2018. gada esam paplasinajusi
savu klientu loku fiziskaja apsar-
dzé. Lepojamies ari ar to, ka jau
treSo gadu péc kartas tie$i masu
uznémums nodrosina apsardzi
Paides pilséta notiekosaja sarunu
festivala “Arvamusfestival”, kura
piedalas Igaunijas viedoklu lideri
un augsta limena politiki, tai skaita
Valsts prezidente.

Lai uzlabotu muasu gatavibu
reagét dazadas krizes situaci-
jas, ir parstradata instrukcija
“GRIFS AG Apsardzes departa-
menta darbinieku riciba arkar-
tas un nestandarta situacijas”
Ta ka situacija gan pasaulé, gan
Latvija nepartraukti mainas un
tiek uzkrata arvien plasaka pie-
redze, instrukcija bija nepiecie-
sams precizét vairakas lietas un
pievienot jaunus punktus. To
izstradé tika nemtas véra Valsts
policijas un Drosibas policijas
norades, ka ari Valsts ugunsdzé-
sibas un glabsanas dienesta ie-
teikumi. Instrukcija ir izstradata
loti detalizéti un ietver $ablonus

un ricibas modelus par to, kadi soli

javeic katra konkrétaja gadijuma.

Instrukcija ir veikti vairaki preci-

zéjumi:

® precizéta riciba arkartas situa-
cijas saistiba ar aizdomigam
personam un bez uzmanibas
atstatiem priekSmetiem;

= precizéta evakuacijas organizé-
sanas kartiba, tai skaita riciba
ugunsgréka gadijuma;

= precizéta riciba reizés, kad no-
strada drosibas sistémas.

Instrukcija ir ietverti ari vairaki

jauni punkti:

= aprakstita riciba potenciali bis-
tamu priekSmetu konstatésa-
nas gadijuma;

= aprakstita riciba gadijumos, ja
konstatéta ielausanas vai tas
méginajums, ka rezultata ob-
jekta var tikt nodariti materialie
zaudéjumi;

aprakstita riciba gadijumos, ja
objekta vai td tuvuma tresas
personas veic aizdomigas dar-
bibas ar mérki iegat informaci-
ju par objekta drosibas limeni;
instrukcija ieklauti noradijumi,
ka atpazit sadus gadijumus un
ka pareizi rikoties.

Vérsam uzmanibu, ka arkartas si-
tuacijas ir svariga ne vien operati-
va seku noveérsana, bet ari sazina
atbilstosi komunikacijas shémai.
Jebkura arkartas situacija ir javeic

4 obligatie zvani. Vispirms -
avarijas vai tehniskajiem die-
nestiem, péc tam - GRIFS AG
Operativajai dezardalai. Tad
seko zvans atbildigajam ap-
sardzes vaditajam, bet visbei-
dzot - objekta atbildigajam
parstavim.

Svarigi ir ari atceréties — ja no-
nac situacija, kura isti nezini, ka
rikoties — vienmeér var veikt “zva-
nu draugam” - savam vadita-
jam - un konsultéties, ka visla-
bak konkrétaja bridi rikoties. Un
nav jakautréjas to darit arf arpus
darbalaikal! Ja vaditaju nevar sa-
zvanit, tad Operativa dezurdala
ir sazvanama 24/7.
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Rupesimies par droSibu pasi un
busim drosSibas vestnesi citiem!

lkviens ir dzirdejis teicienu par
kurpnieku bez kurpém. Gadas, ka
ari apsardzes darbinieki lieliski
tiek gala ar savu klientu drosibu,
bet dazkart aizmirst padomat par
savéjo. Lai nepaklautu sevi un
savu personigo mantu nevajadzi-
gam riskam, aicinajam Ugi ZACU
pastastit, ka més varam pariipé-
ties par savu drosibu ikdiena un
kapecir svarigi par drosibu atgadi-
nat ari tuviniekiem.

Apsardzes sertifikats
uzliek pienakumu ari
arpus darba

Ja cilvékam ir apsardzes serti-
fikats un vin$ ir izvélgjies stradat
drogibas joma, tas uzliek par pie-
nakumu ari arpus darba bat spéji-
gam reagét situacijas, kuras notiek
kas prettiesisks vai ir nepiecie$ama
palidziba. Apsargam vajadzétu at-
balstit nelaimé nokluvu$us cilve-
kus. Palidzét var, ne tikai pasam
tiedi iesaistoties situacijas risinasa-
na, bet arj, pieméram, izsaucot po-
liciju, medikus vai sniedzot pirmo
palidzibu. Mums butu jaklast par
pieméru un jamudina ari citi lidz-
cilveki nebut vienaldzigiem.

Personigas mantas
jasarga, ari esot darba
Atrodoties darba, apsargi uzsva-
ru liek uz objekta inventara drosibu,
bet par savam personigajam lietam

vai savu darba inventaru reizém
nepiedoma. Izejot no telpas, neva-
jadzétu atstat bez uzraudzibas nedz
darba inventaru, pieméram, racijas,
speclidzeklus, un apsardzes Zurnalu,
nedz savu maku un mobilo talruni.
Ari sava vai dienesta automa$ina
nedrikst redzama vieta atstat ver-
tigas lietas, tos pasus speclidzeklus,
portativo datoru, maku, telefonu.

Durvim jabut pieslegtam,
pat ja esi majas

Apsardzes darbinieks rapigi sar-
ga Klientu objektus, tomér dazkart
neaizdomajas - ja ari vin$ ir majas,
ardurvim tomér butu jabut aizslég-
tam. Ja dzivokla vai majas durvis bus
atvértas, viena momenta kads var
iek]at ieksa un panemt ko vértigu,
jums to nemanot. Ja ir ierikota sig-
nalizacija, tad, ariizejot kaut vai tikai
uz veikalu, ta ir jauzliek, jo pietiek ti-
kai ar dazam minatém, lai laundari
paveiktu savu melno darbu.

Publiskas vietas uzmanies
no kabatzagliem

Atrodoties sabiedriskas vietas
vai sabiedriskaja transporta, at-
ceries par kabatzagliem un neturi
vértigas lietas aizmuguréja biksu
kabata un citas viegli aizsniedza-
mas vietas. Iepérkoties uzmani
savu rokassomu un neturi to at-
veértu, neliec savas personigas lietas
iepirkumu ratos. Viena no kladam,

ko pielauyj sievietes, ir turét atvértu
rokassominu kaut kur sev blakus
bridi, kad tiek méritas kurpes.

Jauzmanas ar uguni
un janodroSinas ar diimu
detektoriem

Ziemas sezona cilveki bieZi
meédz dedzinat sveces, un dazkart
ugunsgréks sakas no ta, ka siltuma
ietekmé uzliesmo izkaltusais Ad-
ventes vainags vai egle. Lai sevi pa-
sargatu no nelaimes, nekad neatstaj
iedegtas sveces bez uzraudzibas.
Tapat atceries, ka visam dzivojama-
jam telpam batu jabat aprikotam ar
ugunsdrosibas detektoriem. Tiem
vajadzétu but katra maja un dzi-
vokli. Tie var pasargat no nelaimes
ari tad, ja ugunsgréks izcélies pie
kaiminiem - detektors zinos par
damiem un tevi laikus pamodinas.

Bérniem jastasta par
drosibu majas un uzielas
Katru gadu augusta beigas
GRIFS AG organizé drosibas stun-
das masu uzpémuma darbinieku
bérniem, tacu par dro$ibu ir svarigi
runat biezak, tapéc darbinieki ir ai-
cinati atgadinat bérniem par drosi-
bu majas un lauka ari ikdiena.
Visas §is lietas ir ikdieniskas un
passaprotamas, bet tas ir svarigi
atceréties un parrunat ar saviem
gimenes locekliem, lai ar1 vini ne-
nonak nepatikamas situacijas.

GRIFS AG ir perfekti gan planosana, gan realizacija

Konstantins RUBINS,

Latvijas valsts simtgades
programmas drosibas
pasakumu koordinators:

Péc Latvijas valsts simtgades
programmas 2018. gada 1. ji-
lija Skonto stadiona norisina-
jas Dziesmu svétku atklasanas
koncerts, kura piedalijas vairak
neka 45 000 dalibnieku.

Bridi, kad vajadzéja izvélé-
ties kompaniju, kura rlpésies
par drosibu $i pasakuma laika,
nebija Saubu, ka ta bus tiesi
GRIFS AG. Musu prieksnotei-
kums bija spé&ja nodrosinat ne-
piecieSsamos cilvéku resursus un
pieredze masu pasakumu pla-
nosana. GRIFS AG lieliski atbilda
siem nosacijumiem, jo lidz Sim
gandriz visus pasakumus Skon-

to stadiona ir apsargajis GRIFS AG
un jas perfekti parzinat objektu.
Sis bija pirmais Dziesmu svétku
pasakums, bija loti svarigi, lai viss
noritétu péc plana un nebutu
nekadu starpgadijumu. To ari iz-
devas panakt. Esmu sajasma par
GRIFS AG darbu. Viss tika noorga-
nizéts |oti profesionali, demons-
tréjot izcilu darbu gan planosa-
nas, gan realizacijas posma. Ma-
nuprat, to |ava sasniegt perfekts
komandas darbs.

Nemot véra lielo pasakuma ap-
meklétaju skaitu, gadijas ari da-
zada veida sarezgijumi, tacu visas
problémas izdevas atrisinat gana
atri, lai izvairitos no nopietniem
starpgadijumiem.

GRIFS AG tika dots loti specifisks
uzdevums. Parasti ikviena liela

pasakuma ir varti, pa kuriem
noteikta laika ierodas apmek-
Iétaji, un pie tiem apsargi var
parbaudit, vai cilvekiem Iidzi
nav aizliegtu priek$metu. Saja
gadijuma teritorija bija atvérta
8 stundu garuma, un pasakuma
dalibniekus nevaréja parbaudit.
Ta ka sis bija Dziesmu svétku ga-
jiens un visi apmeklétaji Skonto
stadiona ienaca gajiena karta,
nacas izmantot nestandarta ri-
singjumus, kas tika izstradati
sadarbiba ar Valsts policiju, Dro-
Sibas policiju, Valsts ugunsdze-
sibas un glabsanas dienestu, ka
ari Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienestu. Istenotais
pasakumu komplekss lava iz-
vairities no starpgadijumiem un
arkartas situacijam.

Klientu attistiba

2018. gada 2. pusgada esam
veikusi 535 jaunus tehniskas
apsardzes pieslégumus gan
fiziskam, gan dazada mé-
roga un jomas juridiskajam
personam.

Esam sakusi ilgtermina fizis-
kas apsardzes pakalpojuma
nodrosinasanu tadiem klien-
tiem ka Kanadas véstnieciba,
Jaunais Rigas teatris, Dauga-
vas stadions, “Latvijas Finie-
ris’, “Sanitex”, ka ari biroju ékai
“Duntes biroji”.

Gramata par
uznemuma

un individualo
drosibu

Biznesa augstskolas “Turiba”
majaslapa iespéjams lejupie-
ladét gramatu “Organization
and Individual Security’, ku-
ras viens no lidzautoriem ir
GRIFS AG korporativo klientu
apsardzes vaditajs Ugis Zacs.
Gramata ir kopéjs projekts
starp  biznesa  augstskolu
“Turiba’, kura Ugis ir pasnie-
dzéjs, ka ari Somijas un Lietu-
vas universitatém. Taja ir apko-
pota informacija par musdie-
nu drosibas izaicinajumiem,
tai skaita migraciju, ekonomis-
ko drosibu, kiberdrosibu un
drosibu uznémumos.

PIETETKES
NOPELNITS

Pieteikumu skaits - 11
Pieteicéju skaits - 9
Prémijas izmaksats - 180 EUR
Aktivakie ieteicéji:

Artiirs Auzuleja (TED) -2 gab.
Ansis Vitols (MG) - 2 gab.
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Guntis UZULINS, GRIFS AG
valdes priekssedétajs:

2018. gada otraja pusgada un
gada kopuma Drosibas nozares
kompaniju asociacija (DNKA) ir
stradajusi ar merki veicinat sa-
darbibu. Esam tikusies ar iesaisti-
tajam pusém - Valsts ienémumu
dienesta parstavjiem, politikiem,
Valsts policijas darbiniekiem un
citiem, lai skaidrotu apsardzes
nozares specifiku un aktualos
problémjautajumus. Lai veicina-
tu nozares attistibu, ir nepiecie-
Samas izmainas, un katrai iesais-
titajai pusei, ar kuru tikamies, ir
butiska loma to ievieSana.

Iepriekseja pusgada aktualakais
notikums bija Saeimas véléSanas.
Ir mainijusdies politiki, kas strada
ar apsardzes nozares jautajumiem.
Loti ceram, ka $aja gada varésim
noorganizét tikSanos ar jauno
iek$lietu ministru, lai parrunatu
aktualas lietas. Esam tikusies gan-
driz ar visam 13. Saeimas frakci-
jam un sniegusi savus prieksliku-
mus nozares sakarto$ana.

Apsardzes darbibas
registrs

2018. gada otraja pusgada aktivi
stradajam, lai Iekslietu ministrija
saktu darbu pie Apsardzes darbibas
registra izveides. Paslaik nozare ir
necaurskatama, jo nav pieejama
detalizéta informacija par Latvija
licencétajiem apsardzes uzpému-
miem. Iekslietu ministrija ir solijusi
lidz 2019. gada pavasarim ieviest
Apsardzes darbibas registru, kura
bas apkopota detalizéta informaci-
ja par komersantiem. Paslaik tirga
darbojas 440 licencéti apsardzes ko-
mersanti, bet ir ari uznémumi, kuri
strada bez licences, proti - nelegali.
Sads registrs palidzés daudz labak
parraudzit nozari, un asociacija no-
teikti sekos lidzi tam, lai ta ievie$a-
na notiktu péc paredzéta plana.

Publiskie iepirkumi
Pagajusaja pusgada un ari $aja
gada asociacijas prioritate ir akti-

DNKA aktualitates
2018. gada 2. pusgada

va lidzdaliba Publisko iepirkumu
likuma grozijumu izstradasana,
sniedzot priekslikumus tam, ka $a-
dus konkursus padarit péc iespéjas
caurskatamakus un taisnigakus.
Paglaik publiska sektora subjekti
apsardzes pakalpojumus joprojam
iepérk par zemako piedavato cenu.
Ir negodigi uznémumi, kas cenu
samazina uz ta saucamo aploksnu
algu un nodoklu nemaksasanas
rékina. Si situacija butiski kaité
nozares darbiniekiem, kuri lidz
ar to nesanem socialas garantijas.
DNKA uzskata - sniedzot fiziskas
apsardzes pakalpojumus valsts un
pasvaldibu sektora, vajadzétu no-
droginat ikménesa valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemak-
sas avansa ne mazaka apmera, ka
aprékinot no visu pakalpojuma
liguma paredzéto piesaistamo
darbinieku minimalas ménesalgas
kopsummas.

Elektroniska darba laika
uzskaites sistéma

DNKA ir uzsakusi diskusiju, lai
valsts un pasvaldibu sektora pasu-
titaju objektos, kuros tiek sniegti
fiziskas apsardzes pakalpojumi,
tiktu ieviesta elektroniska darba
laika uzskaites sistéma, kas uzskai-
titu reali nostradatas stundas - tas
veicinatu godigu nodoklu nomak-
su. Ir komersanti, kas nepilda ligu-
ma noteiktas saistibas, tada veida
samazinot izmaksas. Sada sisttma
lautu sekot lidzi realajam darbinie-
ku skaitam objektos un samazina-
tu iespéju krapties.

Enu ekonomika
apsardzes nozaré
Negodpratigie uzpéméji ne
tikai kroplo konkurenci un kaité
nozares prestizam, bet vinu dar-
bibas ari traucé klientiem sanemt
kvalitativu un dro$u pakalpoju-
mu. Saskana ar Valsts iepémumu
dienesta datiem gandriz puse jeb
49% licencéto apsardzes komer-
santu darbiniekiem maksa algu,
kas ir zemaka par valsti noteikto
minimalo. Savukart 25% apsardzes
joma stradajo$o sanem atalgojumu
zem minimalas algas. DNKA kopa
ar sadarbibas partneriem strada
pie ta, lai situaciju nozaré uzla-
botu, tomér darbs pie reguléjuma
pilnveides varétu notikt raitak, ja
politikas veidotaji vairak klausitos
nozares parstavjos.

Vestules par aizdomigiem
uznémumiem

Pagajusaja gada asociacija se-
koja lidzi publisko iepirkumu re-
zultatiem un analizéja nomaksato
nodoklu apmeéru tajos startéju-
$ajiem apsardzes uzpémumiem.
Asociacijas aprékini liecina: ja
nodoklu ipatsvars attieciba uz ap-
grozijumu ir mazaks neka 40%
un valsts socialas apdros$inasanas
obligatas iemaksas uz vienu dar-
binieku ir mazakas par 2000 EUR,
pastav aizdomas par nepilnigu no-
doklu nomaksu. Tapéc asociacija
sutija véstules valsts un pasvaldibu
iestadém, kuru 2018. gada izsludi-
natajos publiskajos iepirkumos uz-
varéjusi uznémumi, kas varétu but
nodok]u nemaksataji.

Skaidrojam drosibas
pasakumu nepieciesamibu
Iepriekséja pusgada asociacija
bija ipasi aktiva socialajos tiklos,
aicinot cilvékus pieverst vairak uz-
manibas savai dro$ibai. Sabiedriba
valda dazadi stereotipi par apsar-
giem, tapéc DNKA ir izveidojusi
10 video sériju, kura skaidro masu
profesijas specifiku, ka arl sniedz
ieteikumus, pieméram, ka padarit
drosaku majokli un ka drosi ap-
meklét publiskos pasakumus.

T~

DROSIBAS NOZARES

KOMPANIJU ASOCIACIJA

Kas notiek
kaiminos?

Vitauts KREGZDE,

Lietuvas GRIFS AG vaditajs:
Pagajusaja gada muisu aso-
ciacija stradaja pie jauna Ap-
sardzes darbibas likuma pie-
nemsanas, kurs nu jau ir stajies
spéka. Taja ir veikti dazi uzla-
bojumi, tomér konkréti masu
darbu sis likums batiski nemai-
na; izmainas skars tos uzné-
mumus, kas tikai ienaks tirga.
Pédéjos gados asociacija ir
aktivi stradajusi pie ta, lai ma-
zinatu énu ekonomiku, sakar-
totu nozari un panaktu lielaku
nodoklu nomaksu. \-
Alars REINVELTS,

Igaunijas GRIFS AG vaditajs:
Pagajusaja gada kopa ar sa-
darbibas partneriem strada-
jam pie jauna Apsardzes liku-
ma, kuru bija planots pienemt
rudeni, tomér tas neizdevas.
Ta ka $i gada pavasari Igauni-
ja paredzétas vélésanas, lidz
tam laikam likums netiks pie-
nemts. Cerésim, ka ar jauno
valdibas sastavu mums izdo-
sies rast kopigu valodu.

2018. gada asociacija turpinaja
aktivi sadarboties ar Igaunijas
Nodoklu inspekciju. Masu visu
kopigs mérkis ir panakt godi-
gu konkurenci apsardzes tirga.

DNKA plani 2019. gada

Arnis VERZEMNIEKS,
DNKA vaditajs:

Generalvienosanas

Saja gada asociacijas prioritate
bls generalvienosanas paraksti-
$ana par minimalas algas slieks-
ni nozaré. 2019. gada sakuma
paredzétas tiksanas ar arodbied-
ribam un citiem partneriem, lai
vienotos par generalvienosanas
redakciju un tas punktiem, péc
tam tiks sakts darbs pie paraks-
tu vaksanas. Lai noslégta gene-
ralvienosanas buatu aktuala visai
nozarei, dokumentu parakstiju-
$0 uznémumu apgrozijumam
kopa jabut vismaz 50% no visas
nozares raditajiem. Asociaci-
ja cer, ka vienosanas mazinas
darbaspéka trakumu un taja
pasa laika saruks to komersantu
skaits, kuri darbiniekiem dalu al-
gas maksa aploksné.

Apsardzes darbibas registrs
DNKA gaida, ka pavasari tiks
ieviests Apsardzes darbibas re-
gistrs, ar kura palidzibu noza-
re klds daudz caurskatamaka.
Registrs bls noderigs gan uz-
raugos$ajam iestadém, kam bus
vieglak sekot uznémumu darbi-
bai, gan ari klientiem, kas varés
parliecinaties par komersantu
pieredzi un nodok|u nomaksu.

Sabiedribas informésana
Asociacija turpinas
sabiedribu un iesaistitas pu-
ses par nozares aktualajiem
jautajumiem un specifiku. Saja
gada més planojam organizét
konferenci un seminarus par
drosu apsardzes pakalpojumu
iepirksanu. Turpinasim aktivi
komunicét ari socialajos tiklos,
skaidrojot dazadas témas par
drosibu.

informét
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Ceret uz labako, bet but gatavam sliktakajam

Viens no biezakajiem nelaimes
gadijumu céloniem apsarga dar-
ba ir fizisks citas personas uzbru-
kums, kas parasti notiek aizkave-
sanas laika. Analizéjot konkrétus
gadijumus, darbinieki, kas pie-
dzivojusi uzbrukumu, atzist, ka
nav gaidijusi sadu reakciju. Teo-
rétiski visi zina, ar kadiem ris-
kiem jarékinas apsarga darba un
kadas pasaizsardzibas metodes
bitu jaizmanto, tacu realitate
parsteidz nesagatavotus. Par pie-
dzivoto nelaimes gadijumu un
gutajiem secinajumiem stasta
Jevgenijs, kurs tic, ka guta piere-
dze nakotné laus labak reagét Ii-
dzigas situacijas.

Ka notika negadijums?
Apsardzes darbinieks Jevgenijs,
veicot darba pienakumus, piefik-
séja, ka kads virietis no alkohola
stenda panem pudeli, ta¢u, dodo-
ties ara no veikala, pudeles vinam
rokas nebija. Pielaujot, ka noticis
zadzibas méginajums, apsargs vi-
rieti aiz kasu zonas aizkavéja un la-
dza paradit somu. Kaut ari apsargs

APDO

PIRMS
Nelaimes gadijumus darba
nav iespéjams izskaust pilni-
ba, bet més varam ievérot vi-
sas prasibas attieciba uz dar-
ba aizsardzibu, lai to skaitu
samazinatu.
2018. gada darba notiku-
$i 12 nelaimes gadijumi, no
kuriem divi bija saistiti ar in-
ficésanas risku. Visi Sie gadri-
jumi notikusi ar apsardzes
darbiniekiem.
Aicinu ikvienu bat piesar-
dzigam, veicot savus piena-
kumus, un rapéties gan par
savu, gan par kolégu veselibu
darba vieta!l Kopa stradajot,
més varam samazinat nelai-
mes gadijumu skaitu!

izturéjas pieklajigi un centas virieti
neaizskart, veikala apmeklétajs
saka kliegt un kluva nesavaldigs.
Jevgenijs atkapas tris solus atpakal,
ta¢u Sai bridi aizkavéta persona
péksni uzbruka un veica 2 spécigus
sitienus pa seju. Jevgenijs izman-
toja speclidzekli — gazes baloninu,
un virietis devas prom no veikala.
Apmeéram péc mindtes virietis at-
griezas. Jevgenijs nepamanija bridi,
kad vin$ ienaca, jo stavéja ar sanu
pret ieeju. Virietis pietuvojas, vai-
rakas reizes iesita Jevgenijam gal-
vas un kermena rajona, ka rezultata
apsargs nokrita uz gridas.

Péc nelaimes gadjjuma cietu-
$ais devas uz dienesta telpam. Tika
izsaukta neatliekama mediciniska
palidziba, tacu Jevgenijs netika
hospitalizéts. Péc 11 dienam cie-
tusais tomeér vérsas péc palidzibas,
jo sasistas vietas joprojam sapéja.
Jevgenijam tika konstatétas hema-
tomas un 2 lauztas ribas.

Secinajumi
“Atskatoties uz $o gadijjumu,
saprotu, ka tobrid nebiju gatavs ta-
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Nelaimes gadijumu skaits darba pa gadiem un menesiem
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dam notikumu pavérsienam. Man
$kita, ka virieti izdosies nomierinat
vai vismaz laut aiziet, tacu to, ka
vin$ uzbruks, neparedzéju, citadi
batu lietojis pasaizsardzibas pané-
mienus. Pirms §i darba es stradaju
ieslodzijuma vieta, tapéc agresija
man nav nekas sve$s. Ja vien es
batu pielavis domu par uzbruku-
mu, situacija dro$i vien izvérstos
savadak. Tacu ta vieta, lai adekvati
novértétu apmeklétaja  uzbudi-
najumu un riskus, es balstjjos uz
lidz§ingjo gadu pozitivo pieredzi.
Esmu vairakkart veicis aizkavésa-

nu, tac¢u fizisku uzbrukumu veika-
la piedzivoju pirmo reizi.

BijuSo vairs neizmainisi: kas
noticis — noticis, tacu ir jédzivo
talak un nakotné jabut uzmani-
gakam. Kaut arl man ir jau vairak
neka 60 gadi, es jutos gana stiprs
un esmu gatavs GRIFS AG rindas
stradat vél gadus desmit.

Citiem kolégiem novélu ikvie-
nu konfliktsituaciju vispirms cen-
sties atrisinat ar labu, ta¢u vienmeér
bat gataviem ari sliktakajam sce-
narijam un tam, ka aizturéta per-
sona var izradit peksnu agresiju.”
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Pérn notikusi

12 nelaimes
gadijumi, kas ir
par tris vairak neka
2017. gada.

2018

Nelaimes gadijumos cietuso darba stazs

Visvairak nelaimes
gadijumu darba
2018. gada notikusi
ar darbiniekiem,
kas uznémuma
strada ilgak neka
gadu.

Nostradajis
ilgak par gadu

2018. gada visvairak
nelaimes gadijumu
notikusi septembri.

0 0

Augusts Septembris  Oktobris Novembris Decembris

Piesaki bérnu énot

musu darbinieku!

Jau 13. februari visa Latvija
norisinasies Enu diena.
Sogad skoléniem ir iespéja
pavadit interesantu dienu ar
iekséjas un aréjas komunika-
cijas specialisti, ielukojoties
komunikacijas nozares aizku-
lisés un uzzinot, ka tiek plano-
ti ikdienas darbi.

Programma paredzéta 1.-12.
klases audzékniem, un tas lai-
ka skoléni apmeklé kadu dar-
ba vietu un 4-6 stundas véro
intereséjosas profesijas par-
stavja darbu.

Lai pieteiktos, énotajam lidz
7. februarim ir jaregistréjas
portala www.enudiena.lv.
Jautajumu gadijuma raksti
uz inese.artemjeva@grifsag.lv
vai zvani 26364282.
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TP Alfa objekta apsardzes vaditaja
Martina Tarasa trumpis ir pacietiba

Martins TARASS GRIFS AG strada
kops 2012. gada. Visu 3o laiku vina
darba vieta ir bijusi TP Alfa. No ie-
rindas apsarga vin$ izauga par
mainas vecako un Sobrid ir jau ap-
sardzes objekta vaditajs. Vaicats
par nakotni, Martins atzist: “Uz vie-
tas stavét nedrikst. Visu laiku sevi
ir jaattista un jaiet uz prieksu.”

Vailéemumu pieteikties objek-
ta apsardzes vaditaja amatam
pienémat pats vai citu mudinats?

Kolégi mudinaja pieteikties va-
kancei, tomér tas nebija iz8kirosais.
Parasti man ir vajadzigs ilgs laiks,

lai visu kartigi apsvértu. Ari Soreiz
léemumu riskét un pieteikties pie-
nému tikai dienu pirms konkursa
termina beigam. Apdomajos un sa-
pratu, ka man diezgan ir liela piere-
dze un loti daudz ko zinu.

Vai nebija bail uznemties
tadu atbildibu?

Ta ka iepriekséjais objekta va-
ditajs diezgan atri aizgaja no dar-
ba, man nacas Joti isa laika apgut
visas svarigakas lietas. Sakuma
baidijos, ka bus grati, tacu, kad
saku pildit jaunos pienakumus, sa-
nému daudz atbalsta gan no bijusa
objekta vaditaja, kur§ konsultéja
pa telefonu, gan no Uga Zaca. Jau
péc dazam dienam iegaju ritma un
sapratu, ka nav no ka baidities un
ir jaiet uz prieksu.

Kas ir jusu stipras puses?

Mans galvenais trumpis ir pa-
cietiba. Ja man kaut kas nesanak,
es nepadodos, bet eju lidz galam,
neapstajoties pie pirmajam problé-
mam. Otra ipa$iba, kas man palidz

darba, ir punktualitate un spéja sa-
planot savu laiku.

Ko jus ieteiktu citiem kole-
giem, kuri doma par karjeras
kapumu?

Sakuma vajadzétu diezgan ilgu
laiku nogaidit un pamacities no
mainas vecakajiem. Ir jabat blakus
dazadas situacijas, lai saprastu, ko
isti $is darbs nozimeé, ka risinat da-
zadas problémas. Pirmaja reizé, kad
man bija iespéja klast par mainas
vecako, es nepieteicos, jo nejutos
gatavs. Es nogaidiju, pamacijos no
pieredzéjusakiem kolégiem un tikai
tad, kad biju gatavs uznemties atbil-
dibu, pieteicos vakancei. Ja es butu
pirmaja reizé pieteicies, visticamak
nebutu gajis tik labi, cik tagad.

Kadi ir izaicinajumi nakotné?

Apstaties pie sasniegta nevélos,
vienmeér ir jatiecas péc ka vairak.
Esmu gatavs uznemties lielaku at-
bildibu, ja bas tada iespéja. Gribas
paradit, ko maku, un dot savu ie-
guldijumu uznémuma attistiba.

Dana Gutane: Es b1]u gatava izaugsmei

Dana GUTANE darbu uznémuma
GRIFS AG saka 2006. gada ka
TC Dole informacijas centra dar-
biniece. Nemot véra atbildigo at-
tieksmi pret darbu, vina tika pa-
augstinata par TC Dole informa-
cijas centra vecako. Vélak So pasu
amatu vina ienéma TC Mols, kur
darba apjoms bija lielaks, bet
kops pagajusa gada Dana strada
GRIFS AG administracija un koor-
diné informacijas centru darbibu
5 tirdzniecibas centros.

Vai tev nebija mazliet bail
no augsta atbildibas limena un
jauniem izaicinajumiem?

GRIFS AG stradaju jau vairak
neka 12 gadus un $aja laika esmu
uzkrajusi lielu pieredzi. Man loti
patik mans darbs, tapéc biju gatava
jauniem izaicindjumiem.

Kas ir tavos pienakumos?

Pienakumu apjoms ir Joti plass.
Sakot ar dokumetacijas sagata-
vo$anu un beidzot ar darbinieku
vadiS$anu un kontrolésanu. Tacu
viens no svarigakajiem uzdevu-
miem ir redzét kopainu un risi-
nat stratégiskus jautajumus, ka ari
man ir jabat atbalstam un padom-
devéjai katram atseviskam darbi-
niekam. Pédéja laika informacijas
centros ir liela darbinieku maini-

ba. Censos maksimali atbalstit jau-
nos kolégus, lai viniem ir vieglak
uzsakt darba gaitas. Iesaku, ko un
ka értak darit, dalos ar gadu gaita
iegttajam zina$anam, ka ari daza-
diem knifiem, kas atvieglo ikdienu.

Kas ir tavas stipras puses?

Esmu atbildiga un kartigi pildu
savu darbu, turklat mani nebai-
da dazadas problémsituacijas. Pie
manis péc padoma regulari vérsas
gan informacijas centru darbinie-
ki, gan vecakie. Vienmér ar prieku
visiem palidzu un cen$os rast risi-
najumu jebkura situacija. Brizos,
kad darbiniekus piemeklé $aubas,
visai izplatita ir fraze “Pajautajiet
Danai, vina zinas!”

Tu esi loti draudziga un izpa-
lidziga, tacu vai proti izteikt ari
kritiku un bat prasiga?

Es esmu laipna un iecietiga,
tacu vienlaikus tie$a un vienmér
saku, ka ir. Lidz $im man ir izde-

vies izveidot veiksmigu komuni-
kaciju ar visiem darbiniekiem.

Vai stradajot GRIFS AG tu ju-
ties noveértéta?

Vairakkart esmu sanémusi at-
zinibu un uzslavas no TC Dole un
TC Mols administracijas, ka ari
no saviem kolégiem un vadibas.
2013. gada sanému ari GRIFS AG
Labaka darbinieka novértéjumu.
Ari Sobrid nevaru sudzéties par
labu vardu trakumu. Informaci-
jas centru darbinieces un vecakas
mani biezi uzslavé un izsaka apbri-
nu par to, ka $kietami bezcerigas
situacijas vienmér atrodu risinaju-
mu. Kolégu atziniba dod stimulu
darit vél vairak un labak. Man ir
loti paveicies ar kolektivu.

Ka tu atpities arpus darba?

Ja brivdiena nav buts arpus
majas, tad nevar justies pilniba at-
puties. Tapéc brivdienas es labprat
izbraucu arpus Rigas, paceloju un
pabaudu dabas tuvumu. Biezi do-
dos ciemos pie draugiem, ka ari re-
gulari apmekléju dazadus kultaras
pasakumus.

Ko tu novélétu citiem kolé-
giem, kuri sapno par karjeras
izaugsmi?

But neatlaidigiem, pacietigiem
un gribét darit savu darbu! Tad ari
viss izdosies!

VIENOTIBA

Janis Rozkalns
césniekiem ir

saveéjais

Janis ROZKALNS GRIFS AG
strada gandriz 10 gadus un
nu jau otro gadu ir Césu pilse-
tas vecakais. Vietéjie iedzivo-
taji vinu labi pazist un ciena,
jo Janim ar visiem izdodas
rast kopigu valodu.

Kas jums patik apsarga
darba?

Man vienkarsi patik mans
darbs. Kad esmu majas, ir sa-
jata, ka kaut ka pietrakst. Es
jatos labi, ja varu apgrozities
cilvékos un darit to, ko protu.
Apsardzes joma stradaju kop$
2002. gada, un $aja laika ir uz-
krata liela pieredze. GRIFS AG
visvairak novértéju socialas
garantijas un to, ka Seit ir sa-
kartota sistema.

Ar ko ir vieglak kontaktée-
ties - ar kolégiem vai veika-
la klientiem?

Es atrodu kopigu valodu ar
visiem. Man nepatik koman-
dét, ar kolégiem drizak runa-
jam ka lidzigs ar lidzigu. Ari
ar veikala klientiem saprotos
viegli, jo esmu mierigs. Ta ka
visu laiku stradaju tepat Céss,
labi pazistu vietéjos iedzivo-
tajus. Ir patikami vinus satikt,
ipasi redzét, ka izaug bérni.

Vai jasu darba biezi ga-
das starpgadijumi?

Lielakas vai mazakas pro-
blémas ir jarisina visu laiku,
tacu tas mani nebaida. Esmu
pieradis uznemties atbildibu.
Loti palidz tas, ka ir atsaucigs
kolektivs. Varu jebkura bridi
piezvanit un konsultéties ar
kolégiem no citas pilsétas vai
paltigt padomu GRIFS AG tie-
$ajai vadibai.

Kadas ipasibas ir vaja-
dzigas, lai apsargs tiktu po-
zitivi noveértéts?

Ir vienkarsi jadara savs
darbs, ka pienakas, lai nav ne-
kadu parkapumu, un gan jau
prieksnieciba un klienti to no-
vértés. Nevajag maksligi mek-
I&t atzinibu. Ja darisi darbu no
sirds, atziniba naks pati. Césu
laikraksta “Druva” pirms kada
laika tika publicéta aptauja,
kura lasitaji varéja balsot par la-
bakajiem darbiniekiem, un es
ieguvu titulu “Labakais apsargs
Césu pilséta” Nebiju to gaidi-
jis, tacu tas bija loti patikami.



Vitolds Masalis aicina
neapstaties sava attistiba

Vitolds MASALIS ir parliecinats,
ka izaicinajumi vajadzigi ne tikai
jaunajiem. Savos 56 vins nejat
nogurumu un turpina pilnveido-
ties gan darba, gan arpus ta. No
tehnisko sistemu specialista vins
ir kluvis par projektu vaditaju un
apmaca Tehniska departamenta
darbiniekus, savukart brivaja lai-
ka vada GRIFS AG pludmales fut-
bola komandu un macas Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija.
Ta ka Vitolda kaisliba ir futbols,
vina mérkis ir iegut vecaka trene-
ra kvalifikaciju.

Stradajot ar tehnologijam,
jaiet Iidzi laikam

Vitolds Masalis GRIFS AG stra-
da jau vairak neka 12 gadus. Agrak
vins$ pats bija tas, kur§ ierikoja un
apkalpoja apsardzes sistémas, bet,
pateicoties ilggadéjai pieredzei un
akadémiskajam zinaganam, tagad
vins ir kluvis par projektu vaditaju
un sagatavo darbus citiem.

Vitolda ikdiena paiet, piemek-
lgjot katram klientam atbilsto$a-
kos tehniskos risinajumus, sekojot
lidzi valsts iepirkumiem un veicot
dazadus plano$anas darbus. Ka at-
zist Vitolds, darbs ir interesants un
loti dinamisks. Tas nelauj apstaties
attistiba, jo nepartraukti ir jaseko
lidzi jaunakajam tendencém teh-
nologiju attistiba.

Lai orientétos tirgus piedava-
juma, Vitolds regulari apmeklé
izplatitaju un razotaju organizétos
seminarus un izvérté, kuros gadi-
jumos prieksroka dodama kadam
inovativam risinajumam un kad la-
baku rezultatu sniedz jau parbaudi-
tas sistémas. Izdarot izvéli par labu
tam vai citam variantam, janem
véra daudzi apstakli - cena, ko kat-
ra kompanija piedava, tas, vai sis-
téma tehnologiski nenovecos un
pieredze ar lidzigiem produktiem
un, protams, klienta vélmes.

Mizu dzivo, miiZzu macies
2018. gada otraja pusé Vitolds
saka vadit apmacibas Tehniska
departamenta kolégiem. Lai uzné-
mums batu konkurétspéjigs, ir loti
svarigi regulari paaugstinat darbi-
nieku kvalifikaciju. Jamacas ir ne
tikai jaunajiem, bet ari tiem, kas
strada jau ilgi, jo atkartosana ir zi-
nasanu mate. Apmacibas notiek vi-
déji reizi ménesi, un tajas tiek par-
runatas gan pamatlietas, gan dazadi
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jaunumi. Darbs ar jaunajiem darbi-
niekiem notiek nepartraukti.

Lidztekus oficialajam apmaci-
bam ik dienu kadu stundu, pus-
otru notiek pieredzes apmaina,
kuras laika jaunie kolégi tiek ie-
pazistinati ar kadu sistému. Lai
informacija labak noséstos prata,
tiek modelétas dazadas situacijas
un darbiniekiem pasiem ir jaizdo-
ma piemérotakais risinajums. Ar
laiku darbinieki sak braukt lidzi
uz objektiem un izmantot iegutas
zinasanas praksé.

Vitolds atzist, ka sakuma vadit
apmacibas nebija viegli. Vajadzéja
laiku, lai iemacitos koncentréta un
saprotama veida pasniegt infor-
maciju un sagatavotu prezentaci-
jas, tatu viss ir apgistams. Sobrid
vin§ ar savu darbu ir apmieri-
nats, taja noteikti nav rutinas un
vienveidibas.

Brivais laiks tiek veltits
futbolam un studijam

Jau vairak neka 10 gadus bri-
vaja laika Vitolds vada GRIFS AG
pludmales futbola komandu. Tai
$ajos gados sasniegumu zina bijusi
gan kapumi, gan kritumi. Pirma-
jos gados Latvijas ¢empionata tika
ieguta godpilna 3. vieta. Péc tam
kadu laiku rezultati nebija tik labi,
tacu pérn komanda atkal iekaroja
savu vietu reitinga augsgala.

Par komandas jauno sadarbibas
partneri kluva Robezsardze, un ar
jauno nosaukumu “Grifs AG/Ro-
bezsardze” pludmales futbolistiem
izdevas pakapties kopvértéjuma,
un tikai pavisam nedaudz pietra-
ka, lai pacinitos par medalam.

Ja kads ieprieks ir spélejis
futbolu un vinam ir atbilstoss
meistaribas limenis - laipni ai-
cinats pievienoties “Grifs AG/
Robezsardze” pludmales futbo-
la komandai. Detalizétu infor-
maciju var iegit, sazinoties ar
Vitoldu personigi vai rakstot uz
vitolds.masalis@grifsag.Iv.

RIS AG ZINAS

Motivacija un disciplina
vajadziga gan darba,
gan sporta

Gluzi tapat ka apsardzes joma,
ari sporta Vitolds ir orientéts uz
nepartrauktu izaugsmi. Kaut ari Vi-
toldam ir Futbola federacijas serti-
fikats un vins$ var stradat par trene-
ri, vin$ vélas iet talak un klat profe-
sionalaks, tapéc ir iestajies Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija, lai
iegiitu vecaka trenera kvalifikaciju.

Jautats par to, ka visu paspéj,
Vitolds atzist - jo vairak cilvéks
dara, jo vairak var izdarit. Vins uz-
skata, ka izaugsmi darba un sporta
nodros$ina divas lietas. Pirmkart,
ta ir motivacija un tiek$anas uz ar-
vien labaku rezultatu, un, otrkart,
ta ir disciplina un nepartraukta se-
vis attistiS$ana jeb trenésana.

Laiks gimenei

Darbs un sports panem daudz
energijas, tomér Vitolds atrod lai-
ku ari gimenei. Pasa bérni ir lieli,
un vin$ ir vectéting jau 2 mazbeér-
niem, kurus labprat apciemo vai
sagaida ciemos pie sevis. Sad un
tad izdodas izrauties, lai aizietu uz
kadu koncertu vai teatri. Vienigi
celojumos vairs nesanak aizbraukt.

Klientu

atsauksmes

2018. gada sanemtas 11 pa-
teicibas no GRIFS AG klien-
tiem, vairakiem tirdzniecibas
centru apmeklétajiem, skolas,
Igo Japina Sporta agentiras
un no uznémuma darbinie-
ces. Par priekSzimigu un pro-
fesionalu darba pienakumu
pildisanu pateiciba izteikta
apsargiem, informacijas cen-
tra darbiniekiem, vecaka-
jam tirdzniecibas parstavim
Rinaldam Birnbaumam, dro-
Sibas sistému specialistam
Péterim Skrabim, korporativo
klientu apsardzes vaditajam
Ugim Zacam un iek3éjas un
aréjas komunikacijas specia-
listei Inesei Artemjevai. Patei-
cibu par sekmigo sadarbibu
un godpratigo attieksmi pret
Latviju, tas iedzivotajiem un
vinu kopéjo labklajibu izteica
VID generaldirektora piena-
kumu izpilditaja, goda rakstu
sanéma informacijas centra
vecaka Solita ElImere par des-
mitgades ieguldijumu tirdz-
niecibas centra téla spodrina-
sana. Visas pateicibas apska-
tamas www.grifsag.lv sadala
“Par mums”.

Jauna GRIFS AG majaslapa nebutu

tapusi bez jusu atbalsta!
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Liels paldies GRIFS AG darbi-
niekiem, kuri atsaucas aicinaju-
mam un uzdrosinajas fotogra-
féties msu jaunajai majaslapai
- MG darbiniekiem Arturam
Plocinam, Ivo Capam, Sergejam
Atamanskim, OD darbiniekam
Normundam Volinecam, projek-
tu vaditajam Didzim Lazdinam,
MV Artim Doninam, OV Marti-
nam Tarasam, drosibas sistému
specialistam Andrejam Agafo-
novam un informacijas centra
darbiniecei Sabinai Zilmanei! Fo-
tosesija bija ilga un neierasta cil-
vekiem, kas ikdiena ar to neno-
darbojas. Tapéc jo 1pasi vélamies
pateikties par izturibu un gatavi-
bu veltit savu brivo laiku, lai pie-
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dalitos GRIFS AG téla veidosana.
Ivo CAPA: ‘Piedalities foto-
sesija mani pierunaja Martin3
Evalds. Pieredze bija interesan-
ta, tomér péc tas es sapratu, ka
bat par apsargu man patik la-
bak neka par fotomodeli. Atve-
rot GRIFS AG jauno majaslapu,
vislielakais prieks tur ir ieraudzit
jaunas automasinas.”’

Sabina ZILMANE: “Man patika
piedalities fotosesija un but vie-
nigajai meitenei starp puisiem.
Kaut ari Sis pasakums aiznéma
ilgu laiku, tas mani nenogurdi-
naja, jo bija laba sadarbiba ar
fotografu. Jauki, ka mani paaici-
naja un es varéju klat par dalu
no GRIFS AG sejas.”



Apsveicam!

Apalu jubileju

no 2018. gada augusta
lidz 2019. gada janvarim
svingja:

Ainars SOSINS
Aleksandrs CVETKOVS
Alise PETROVICA
Anastasija KOMAROVA
Andrejs LASSKIS
Augusts ZALANS
Auseklis STELMAHERS
Dainis VILKINS

Edgars KALNINS
Edmunds VALTERS
Ervins SUSTERS
Guntis TUPE

Guntis UZULINS

Ints TIMBRA

Ivan NORDKVIST

Ivars Imants KANEPS
Janis GRIKIS

Janis MORS

Janis SCUCKIS

Janis ZEILISS

Janis KLAVINS

Julius LUKOSEVICS
Kaspars BERGMANIS
Kaspars GAIDULIS
Liene SLAVENA
Maksims SOKOLOVS
Mihails GREBNICKIS
Olegs POKSANS
Oskars GILNERS

Raitis DOVGUSKO
Rinalds BERNANS
Romans VASARAUDZIS
Sergejs VASILJEVS
Toms SPROGIS
Vadims KOROLKOVS
Valérijs LADOVICS
Vitolds SAIKOVSKIS

GRIFS AG atbalsta
skolénus

Tapat ka ik gadu ari 2018. ga-
da 110 GRIFS AG darbinieku
bérni no 6 lidz 10 gadu vecu-
mam sanéma davana kance-
lejas preces skolas somai.

VA
FSC

www.fsc.org

MIX

Papirs no

atbildigiem avotiem

FSC® C014521

Apbalvots 21 darbinieks

2018. gada labako darbinieku
pasakums notika 8. augusta res-
torana “Easy Beer & Burger’, un
par priekSzimigu pienakumu iz-
pildi apbalvots 21 darbinieks. La-
bakie darbinieki uz pasakumu
bija aicinati kopa ar saviem tuva-
kajiem cilvékiem - sievam, vi-
riem, bérniem. Intervijas ar vi-
niem lasi www.grifsag.lv sadala
“Karjera”.

2018. gada labakie:

Artis Vildavs, drosibas inspek-
tors; Vladimirs Viksne, RIMI HM
Stirnas apsardzes darbinieks; Vik-
tors Grozovs, SN Nakotnes, J¢-
kabpils OVE; Vladimirs Ivanovs,
SN Salaspils apsardzes darbinieks;
Vadims Maksimovs, Radisson
Blu Hotel Latvija apsardzes dar-
binieks; Alise Magafurova, Alfas
informacijas centra vecaka; Andris

31. augusta musu biroja notika
GRIFS AG Drosibas stunda dar-
binieku bérniem. Soreiz ka vie-
si bija pieaicinati parstavji no
AS “Sadales tikls’, lai pastastitu
par elektrodrosibu.

Paldies visiem, kuri pieteica un
rada iespéju atvest savu bérnu
uz %0 pasakumu! Sogad to ap-
meklé&ja 18 bérni.

Paldies Ugim Zacam par nova-
dito Drosibas stundu, kuras lai-
ka bérniem atgadinaja drosibas
pamatlikumus: ka uzvesties uz

Zarans-Pastors, mobilas grupas
darbinieks; Didzis Lazdins, Opera-
tivas dezurdalas dezurants; Didzis
Pucinskis, airBaltic birojs OV; Ar-
senijs Kostarjovs, Sky&More OV;
Pavels Silins, RAF Jelgava OVE,;
Vitalijs Rigalovs, RIMI HM
Tobago OV; Guntis Grantins,
RIMI HM Stirnas OVE; Artis Do-
nins, apsardzes mainas vecakais
MV, Sergejs Isajevs, projektu
vaditajs; Igors Kurockins, drosibas
sistému specialists

No administracijas
darbiniekiem:

Artars Klavlapa, apsardzes ope-
rativais vaditajs; Zane Kagaine,
personala atlases specialiste; llze
Dabolina, klientu apkalposanas
vaditaja; Martind Béms, tirdznie-
cibas parstavis, un Roberts Lukss,
Tehniska departamenta direktors.

Drosibas stunda darbinieku bérniem

ielas, par ko piedomat majas, ka
sevi organizét un pasargat sa-
biedriba. Paldies TP “Alfa” apsar-
dzes mainas vecakajam Artim
Doninam par formastérpa un
ekipéjuma demonstrésanu. Pal-
dies Zanei Kagainei par bildem.
Artis DONINS: “Ta ka pats vedu
savu bérnu uz Drosibas stundu,
man nebija grati atnakt forma
un nodemonstrét to bérniem.
Ja uznémumam ir vajadziga
mana palidziba, es censos but
atsaucigs.’

2018. gada

pie GRIFS AG
nozimites tikusi
38 darbinieki

Sveicam!

Aigars Skurulis
Aija Strautniece
Aivars Galdins
Aivars Tukiss
Andis Voitiskis
Ansis Vitols
Artars Gailis
Astra Norvaisa
Egils Grinvalts
Eriks Damulis
Genadijs Nikitins
Haralds Henzels
Igors Bogurdovics

Igors Silins

llmars Grabe

llmars Mullers

Inga Brisa

Ingemars Bernats

Ivo Kokins

Janis Bérzins

Jurijs Dergacovs

Juris Ungurs

Leonids Belovs

Lidija Rinkevica

Nikolajs Gavko

Normunds Bikse

Normunds Susting

Olegs Zuravlovs

Rihards Pétersons

Sergejs Korotkihs

Sigita Seimane

Tatjana Celma

Uldis Usackis

Uldis Podins

Vadims Korolkovs

Viktors Zabarausks

Vladimirs Zukovs

Vladislavs lvanovs

Siem darbiniekiem pérn ap-
ritéja 5 gadi, kops$ vini strada
GRIFS AG. Ari vini saneémusi
bronzas krasas nozimiti ar uz-
némuma logo, ko ikdiena var
nésat pie formastérpa.

Davinam saldumu

pacinas bérniem

Pérna gada nogalé 250
GRIFS AG darbinieku bér-
niem vecuma lidz 12 gadiem
Ziemassvétkos davana no uz-
némuma tika pasniegtas sal-
dumu pacinas. Karumus sa-
néma ari to misu kolégu bér-
ni, kuri darbu saka decembri.

Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!

:D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



