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GRIFS AG Darbinieku Avize

Stradajam kopiga
mérka varda
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7. ‘BINARS BUNDOLYS,

GRIFS AG valdesiegeklis

Sis pusgads ir iesacies veiksmigi.
Atkartoti esam ieguvusi Gimenei
draudziga komersanta statusu
un ligtspéjas indeksa sasniegusi
zelta kategoriju. GRIFS AG augs-
tais novértéjums ir novértéjums
ari jusu katra darbam, jo uzne-
mumu veidojam més visi kopa.
Spéciga komanda nevar pastavét
bez spécigiem un apmierinatiem
darbiniekiem, kas ir gatavi stradat
kopiga mérka varda. Tiesi tapéc
més regulari veicam aptaujas, lai
uzzinatu, ko jas domajat un kadu
redzat uznémuma attistibu. Liela
dala uzlabojumu ir tikusi veikta,
pateicoties jusu ierosinajumiem
un atgriezeniskajai saitei.

Aicinu jas arm turpmak but akti-
viem un ar visiem jautajumiem
veérsties pie sava tiesa vaditaja, bet
vajadzibas gadijuma ari pie manis.
Mums ir svarigs ikviens viedoklis
un ieteikums.

Es zinu, ka darbinieki vienmér ve-
las lielaku algu, tacu més varam
operét tikai ar tiem resursiem, kas
ir musu riciba. Lai resursu klatu
vairak, mums jaturpina attistities
un jace| sava darba kvalitate. Uz-
némuma veidosana notiek no di-
vam pusém: no vienas puses, to
dara vadiba, pienemot I[émumus
un izstradajot kopéjo stratégiju,
no otras — uznémumu veido dar-
binieki, veicot savus tiesos piena-
kumus un ar savu ikdienas darbu
apliecinot, ka uz mums var pa-
lauties. Un arvien vairak un vai-
rak GRIFS AG var lepoties ar labas
prakses piemériem.

Es pateicos par lidzsinéjo darbu un
novélu katram no jums personigi
un profesionali piepilditu vasaru!
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GRIFS AG turpina
domat par gimeném

GRIFS AG jau treSo gadu péc kartas

ligtspejas indeksa sasniedz zelta
kategoriju un piekto gadu iegtist Lab-

klajibas ministrijas pieskirto Gimenei
draudziga komersanta statusu ka klientu
un darbinieku gimeném draudzigs uznémums.

39,25% GRIFS AG strada-
joso ir vecuma lidz 30 gadiem
un 46,23% ir vecuma no 30 lidz
50 gadiem, vinu prioritate ir gi-
menes veido$ana un uzturésana,
tapéc, rapéjoties par saviem dar-
biniekiem, uznémums turpina
rapéties ari par vinu gimeném.
Par to, ka praktiski izpauzas $is
atbalsts, stasta RIMI Daugavpils
apsardzes objekta vecaka Jelena
Suvorova, TP ALFA apsardzes
darbinieks Artars Jadzevi¢s un
RIMI Bérnu pasaule apsardzes
darbinieks Martins$ Cirulis.

Jelena SUVOROVA

Es pozitivi novértéju
to, ka uznémums atce-
ras ne tikai par mums,
darbiniekiem, bet arl par
muisu bérniem. Man ir divi
bérni - 6 un 9 gadus veci, un
Ziemassvétkos vini abi sanéma
GRIFS AG sartpétas pacinas.
Bérniem bija prieks par saldu-
miem, bet man - par darbavie-
tas attieksmi. Iepriekséja darba-
vieta neka tada nebija. Ja kadreiz
gimenes apstaklu dé] man vaja-
dziga brivdiena, visu iesp&jams

sarunat, jo gan kolégi, gan vadi-
ba ir Joti pretimnakosi.

Artars JADZEVICS
1. septembri tie darbinieki,
kuru bérni ir skolas vecuma, ka
davanu no uzpémuma sanem
skolai nepiecieSamas kancelejas
preces. Taka mana gimené ir divi
skoléni, nodro$inasana ar nepie-
cieS$amajam lietam ir liels finan-
sials atbalsts, jo, uzsakot macibu
gadu, izdevumu ir Joti daudz. Ja
$0 naudas summu vien-
karsi pieliktu pie algas,
cilveki, to, iespeé-
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jams, iztérétu citiem meérkiem.
Tacu $ada veida atbalsts ir daudz
redzamaks un taustamaks.

Martins CIRULIS
Mani bérni atzinigi
£ noveértéja GRIFS AG or-
ganizétas drosibas stun-
das. Tajas vini iemacijas
daudz ikdiena noderigu
lietu gan par dro$ibu majas,
gan arpus tam. Délam vislabak
patika stastijums par pirmo pali-
dzibu, jo ipasi lelle, uz kuras tika
paradits, ka pareizi javeic elpina-
$ana. To, ka uznémums rapéjas
par gimeném, var pamanit ne ti-
kai kados Ipasos pasakumos, bet
ari ikdiena. Man bieZi nakas pa-
kartot savu ikdienu bérnu vaja-
dzibam, un es esmu loti priecigs,
ka varu panemt brivu tad, kad tas
nepiecie$ams. Pirms grafika sa-
skano$anas vienmér tiek pemtas

véra manas vajadzibas.

Par atbalstu darbinieku bér-

niem un vinu gimeném lasiet
www.grifsag.lv sadala “Sociala
atbildiba” GRIFS AG llgtspéjas
parskats 2014 (66.-67. Ipp.).

Jaunumi Swedbank uzkrajumu programma

GRIFS AG jau 7 gadus rapéjas
par savu uzticamako darbi-
nieku labklajibu un drosibu.
Par visiem, kuri uznémuma
nostradajusi vismaz 5 gadus,
GRIFS AG katru ménesi veic
iemaksas Swedbank uzkraju-
mu un dzivibas apdrosinasa-
nas programma. Sogad tai
pievienoti 18 cilvéki. Kopuma
uzkrajumu prémijas izmaksa-

tas 41 darbiniekam. Nakamas
izmaksas paredzétas 2016. gada
20. maija. Sogad pastavigi pro-
gramma esoso darbinieku skaits
ir pieaudzis par 12,5%. Tas ir ari
procents, par kadu ir palielina-
jies darbinieku skaits, kuri uzné-
muma strada ilgtermina.

Personala un kvalitates dienes-
ta vaditaja Aina Dambe infor-
mé, ka turpmak darbinieki pro-

grammai tiks pievienoti 2 rei-
zes gada. Kartiba ta pati veca:
kad uznémuma nostradati
5 gadi, darbinieks tiek ieklauts
programma, attiecigi 20. jan-
vari vai 20. junija, un prémijas
izmaksu sanem vél péc 5 no-
stradatiem gadiem. Kas ir ja-
dara, lai tu nonaktu Saja pro-
gramma? Atbildigi jastradal
Stradat ilgtermina ir izdevigi.

(;é) GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
g

SEKO MUMS: (.. draugiem.lv/GRIFSAG [ facebook.com/GRIFSAG

twitter.com/GRIFSAG
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VIENOTTBA

Cik iesaistiti uznémuma jutas darbinieki?

2015. gada pirmaja pusgada GRIFS AG veica
darbinieku aptauju, lai noskaidrotu, kada vinu
skatijuma ir iek$éja komunikacija un ka vini
verte savu iesaisti uznemuma. Taja piedalijas
182 respondenti jeb 32,62% visu darbinieku.
Rezultati apliecina, ka darbinieki jutas piederigi
uznémumam, tomeér vairaki iekséjas komunika-
cijas aspekti butu jauzlabo.

Kas ir iesaiste, un kapeéec
tair svariga?

Tesaiste ir individa, vina tie$a
vaditaja un uznémuma sadarbibas
rezultats. Ar darbinieku iesaisti-
$anos saprot saistibu uznemsanas
un iesaistiSanas limeni, ar kadu
konkrétais cilvéks veic darbu un
ievéro GRIFS AG vértibas.

Tesaiste ir svariga, lai cilvéks
justos motivets, ieintereséts un
butu entuziastisks savas darba-
vietas parstavis, kur§ ar visu savu
profesionalo un rado$o potencia-
lu ir gatavs veicinat uznémuma
darbibas efektivitati un attistibu.
Tesaistiti darbinieki uzrada augs-
takus rezultatus un ir vairak mo-
tiveti. Tie ir lojali darba devéjam,
un ir mazaka varbutiba, ka vini
uznémumu varétu pamest.

Kas veicina darbinieku

iesaistisanos?

Galvenie faktori, kas ietekmé
cilveku vélmi iesaistities:

1) sajuta, ka esi piederigs,

2) sajita, ka esi novértéts,

3) motivacijas sanemsana
no vaditaja,

4) apzina par savu ieguldijumu
uzpémuma panakumu
sasnieg$ana.

Lai sekmétu stradajoso iesais-
tidanos, tieSajam vaditajam javei-
cina dialogs starp darbiniekiem,
jarada piemeérs, pasam iesaisto-
ties, jamotivé sniegt maksimalu
ieguldijumu kopéja lieta. Ir japa-
lidz padotajiem izprast uznému-
ma stratégiju, misiju un vértibas,

japamana darbinieku attieksme
un jaizce] vinu centieni un rezul-
tati.

Ari uznémuma iIpasniekiem ir
jarada piemérs. Viniem ir jasniedz
atbalsts un jaraipéjas par to, lai va-
ditaji, kas strada vinu laba, justos
motiveti iesaistities, jéiedvesmo
un janostiprina uzticé$anas.

Darbinieku ijesaiste ir atkariga
ari no ta, cik veiksmiga ir iekséja
komunikacija un informacijas ap-
rite uznémuma. Komunikacija nav
tikai informacijas nodosana daza-
dos virzienos. Komunikacija ietver
ar jautajumu uzdo$anu, atgrieze-
nisko saiti un diskusiju.

EsoSie iek$éjas komuni-
kacijas instrumenti

= Laba komunikacija ar tieSajiem
vaditajiem

Pastav cie$a korelacija starp
darbinieku iesaisti§anos un uzti-
céSanos savam vaditajam. Lielaka
dala respondentu (165) uzskata,
ka darbinieku savstarp&ja komu-
nikacija struktarvienibas vai ob-
jekta ieksiené ir pietiekama. Tapat
aptaujatie (139) ir parliecinati, ka
pietiekama ir ari vadibas komuni-
kacija ar struktarvienibas vai ob-
jektos stradajosajiem.

Visi respondenti pozitivi nover-
téjusdi savu tieSo vaditaju, atzinigi
izsakoties par iespéju izteikt savu
viedokli, priekslikumus un sadzi-
bas, ka ari to, ka vaditajs vérté dar-
bu izpildi un sniedz novértéjumu.
= Pasiniciativa un neformalie
pasakumi

Péc respondentu  domam,
galvenie uzpémuma iek$éjo ko-
munikaciju veicinosie faktori ir
darbinieku un vadibas savstarpéja
sadarbiba un atbalsts. Aptaujatie
atzist, ka pasiem darbiniekiem

Loti laba 15
Laba 103
Viduveja 53
Slikta 6
Lotislikta jm5
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Sniedzot vértéjumu par iekséjas
informacijas aprites sistému kopu-
ma, vairakums respondentu (103)
to vérté ka labu. Tomer salidzinosi
liels aptaujato skaits (53) uzskata,
ka ta ir viduvéja limeni.

Visaugstak respondenti novér-
tejusi apgalvojumus “Es skaidri
zinu, kadi ir mani darba pienaku-
mi” (146 atbildes “pilnigi piekri-
tu”) un “Es vienmér censos darbu
izpildit kvalitativi” (134 atbildes
“pilnigi piekritu”).

Darbinieku verteéjums par savstarpejo komunikaciju uznemuma

jabat ieinteresétiem uzpnémuma
attistiba, jéizréda interese par sa-
viem pienakumiem un vélme but
iesaistitiem. Tapat vini uzskata, ka
galvenie iek$éjo komunikaciju vei-
cinosie faktori ir kopigi pasakumi
un neformalas tiksanas. Ka pieme-
ri neformalajai komunikacijai mi-
néti kultaras un sporta pasakumi,
kopigas pusdienas, kolégu sveik-
$ana jubileja u.c. Kopéjos pasaku-
mos jaiesaista visi darbinieki - gan
no objektiem, gan vadibas.

Darbinieku komunikacija ar augstako
vadibu

Darbinieku savstarpéja komunikacija
visa uznémuma kopuma

Darbinieku savstarpéja komunikacija
jusu struktarvieniba/objekta

Vadibas komunikacija ar struktir-
vienibu/objektu darbiniekiem

98
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M nepietickama pietiekama

= Parskatama informacijas apri-
tes sistema

Informacijas apjomu no daza-
diem kanaliem (sapulces, telefona
sarunas, e-pasts, majaslapa, iekséja
avize, socialie tikli u.c.) darbinieki
veérté ka pietiekamu. Ka visefekti-
vako iekséjas komunikacijas veidu
14 respondenti min e-sazinu. Ka
veicino$s faktors nosaukts objek-
tos stradajoso nodro$inajums ar
datoriem un internetu.

Kas butu japilnveido?
= Saskarsme starp zemaka limena
darbiniekiem un augstako vadibu
Lai arl kopuma savstarpéjas ko-
munikacijas vértéjums ir pozitivs,
nedaudz kritiskak ir vértéta komu-
nikacija ar augstako vadibu - 84 dar-
binieki to uzskata par nepietieka-
mu. Vaditajiem profesionalak ja-
skaidro uznémuma stratégija, mér-
ki un nostaja un javeido komunika-
cija ar visu limenu darbiniekiem.
Galvenie aptaujato ieteikumi
iek$éjas komunikacijas pilnveido-
$anai saistiti ar augstaka un vide-
ja limena vaditajiem. Tie ieklauj
regularu informativo sapulcu, ko-
mandas saliedésanas pasakumu
un kopigu apmacibu organizésa-
nu. Tapat tikusi uzsvérta nepiecie-
$amiba péc regulara darba nover-
téjuma, atzinibas un motivacijas.
= Atgriezeniska saite
Respondentu atbildés tiek mi-
néts, ka komunikacijas procesa
nepietiekami tiek nodroginata at-
griezeniska saite. Vaditajiem butu
javairas no vienpersonisku léemu-
mu pienemsanas, biezak jaieklausas
padoto izteiktajos priekslikumos,
ierosinajumos un jadalas pieredzeé.
= Macibu procesa pilnveidosana
26 aptaujatie izteikusies, ka
buatu nepieciesams rikot vairak
kopigu pasakumu un apmacibu.
Jaunajiem darbiniekiem vajadzétu
organizét macibas kopa ar piere-
dzéjusiem kolégiem, tadéjadi radot
iespéju savstarpéjai komunikacijai
un pieredzes apmainai.
= Darbinieku mainibas mazi-
nasana
10 aptaujatie uzsvérusi, ka uz-
némuma pastav bieza kadru mai-
niba, ka ari to, ka vairakos amatos
trakst cilvéku. Parak biezas darbi-
nieku mainibas dé] kolektivs ne-
spéj nostabilizéties un tam trukst
vienotibas. Lai novérstu $o problé-
mu, esam ieviesusi ilggadéjo dar-
binieku motivésanas sistému un
turpinam to pilnveidot.
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]elga\;;lieki
parstav GRIFS’AG
pilsetas svetkos

Musu darbinieki no Jelgavas jau vairakus gadus
pec kartas piedalas pilsetas svétku gajiena.

Par to, kads ir gajiena mérkis un ieguvumi,
stasta TC Vivo centrs apsardzes objekta vaditajs
Maksims DJACENKO un apsardzes mainas
vecakais Oskars ZANDAUS.

Maksims DJACENKO

Pilsétas svétku gajiena més ejam
jau kadus 5 gadus. Redzéjam, ka
piedalas citi Jelgavas uzpnémumi,
un izdomajam, ka gribam prezentét
ari sevi. Sajos gados miisu kolektivs
Kluvis lielaks, Jelgava ir jau 5 objek-
ti, tapéc ir prieks, ka gajiena esam
kupla skaitd. Sogad ar mums kopa
gaja arl gimenes un bérni. Bérni
citiem pilsétas bérniem daljja at-
starotajus ar GRIFS AG simboliku.

Klientu attistiba

2015. gada 1. pusgada esam
veikusi 444 jaunus tehniskas
apsardzes piesléegumus gan
fiziskajam, gan juridiskajam
personam. Esam uzsakusi
sniegt fiziskas un tehniskas
apsardzes pakalpojumus ta-
diem klientiem ka AS “Rauta-
kesko” (“K-Rauta” veikalu tikls
visa Latvija), zalu vairumtir-
gotajam “Magnum Medical’,
razotném “Kronus” un “Lexel
Fabrika"
Esam nodrosinajusi istermina
fiziskas apsardzes pakalpo-
jumus (pasakumu apsardze)
tadiem klientiem ka Igo Japi-
na sporta agentara, Norvégi-
jas Karalistes véstniecha u.c.
""" apsardzi
pasakumos, kas bija saistiti ar
Latvijas prezidentaru Eiropas
Savienibas Padomé un pub-
liskos masu sporta pasaku-
mos (futbols, basketbols).

Gajiena mérkis ir saliedét kolektivu
un radit piederibas sajatu. Noorga-
nizét piedaliSanos nav grati, jo uz-
némums mas atbalsta un ir gatavs
sarupét visu nepiecieS$amo, vajag ti-
kai uznemties iniciativu un rikoties.

Péc $adiem pasakumiem ir liels
gandarijjums, ka esam spé&jusi sa-
nakt visi kopa un sajust vienotibu.
Ari $ogad péc gajiena neizklidam,
bet kopigi pasédéjam, parunajam
un noskatijamies salatu.

RIS AG ZINAS

Vislabak butu, ja lidzigus pasa-
kumus organizétu objektu vaditaji,
tacu ari pasi darbinieki var nakt ar
ierosinajumiem un vinus uzrunat.
Jo aktivaki pasi busim, jo intere-
santaka bus musu ikdiena. Meés,
jelgavnieki, pieméram, esam saru-
najusi, ka vélamies kopa uzspélét
futbolu. Sobrid visiem Jelgavas
darbiniekiem ir izsutits e-pasts un
tiek mekléts laiks, kas derétu péc
iespéjas lielakam cilveéku skaitam.
Ja bus interese, noteikti organizeé-
sim $adus pasakumus atkartoti.

Oskars ZANDAUS

Gajiena piedaljjos, jo ta bija ie-
spéja gan pavadit laiku kopa ar ko-
legiem, gan pareklaméties. Sogad
Jelgava atziméja 750 gadus, tapéc
svétku sajuta bija vél ipasaka — saju-
tu piederibu gan pilsétai, gan uzne-
mumam. Gaju ar sajutu “viens par
visiem, visi par vienu” Sanémam
pozitivas atsauksmes ari no skatita-
jiem. Bérni maja ar rokam un sveica
mus, arl daudzi draugi un pazinas
redzéja, ka kopa ejam caur pilsétu.

Cilvéki labprat iesaistas $ados
pasakumus, vajag tikai kadu, kur§
pabida un uznpemas vadibu. Manu-
prat, arpus Rigas saliedét kolektivu
ir vieglak, jo darbinieku ir mazak
un daudzi cits citu pazist ari arpus
darba. Domaju, ka vietéja méroga
pasakumi bitu jaorganizé pasiem
darbiniekiem. Savukart vadiba va-
rétu atjaunot tradiciju rikot kopigu
balli visiem, kas strada GRIFS AG.

Komentars
Darbinieku Ziemassvétku balli

GRIFS AG parstaja rikot 2013. gada
ar mérki panakt ievérojamas par-
mainas un nodro$inat labakus dar-
ba nosacijumus ikvienam darbinie-
kam. Ka pamats tam kalpo uzne-
muma pienemtie léemumi:

= amatu kategorijas limena palie-
linagana, kas atkariga no paveik-
ta darba, attieksmes un atdeves,
pildot ikdienas pienakumus;

= sertifikata ieguves kursu ap-
maksa;

" jlggadéjo darbinieku ieklausa-
na uzkrajumu veido$anas pro-
gramma;

= apmacibu organizésana u.c.

: ENI
2015. gada pirma
pusgada rezultati

Sanemti 11 pieteikumi,
pieslégti —
Prémijas izmaksati 210 EUR.
Aktivakie ieteicéji:

Ivo Kokins (MG) —

Helvijs Melbardis (MG) - 2;

Arturs Plocins (MG) -
Vairak informacijas par “Pie-
teikts = nopelnits” jauta
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz info@grifsag.lv.

TC Vivo centrs apsardzes darbinieks Nikolajs Vasiljevs
sanem apbalvo;umu “Par varonibu”

Si gada 1. jalija jelgavnieks
Nikolajs Vasiljevs sanéma Neat-
liekamas mediciniskas palidzi-
bas dienesta (NMPD) apbalvo-
jumu“Par varonibu”. Tas tiek pie-
skirts personam, kas nav NMPD
darbinieki, bet kas kritiska situ-
acija drosmigi sniegusas pirmo
palidzibu lidz NMPD brigades
ierasanas bridim, tadéjadi pali-
dzot glabt lidzcilvéka dzivibu.

Nikolajs Vasiljevs, veikdams savus
tieSos darba pienakumus Rimi
veikala Jelgava, Satiksmes iela,
palidzéja izglabt dzivibu kadam
samanu zaudéjusam 80 gadus
vecam virietim.

Principi, kas jaievéro,
sniedzot pirmo palidzibu
Stasta Kristians GALANDERS,
NMPD Zemgales regionala

centra vaditaja vietnieks:

= Pirmkart, ir jaizverté, kada sta-
vokliir cietusais.

® |r jasauc paliga apkartéjie un
kadam konkrétam cilvékam jaladz
piezvanit Neatliekamas medicinis-
kas palidzibas dienestam pa talru-
ni 113. Runajot ar medikiem, vis-
pirms janosauc pilséta un adrese
vai vismaz atrasanas vietas orien-
tieri, ka ari japastasta, kas noticis.
Klatesoso uzmaniba japievers ari

tapéc, ka starp tiem var but
kads, kurs nesen ir izgajis pirmas
palidzibas kursus un var bat no-
derigs palidzibas sniegsana.

= Lai noteiktu cietusa stavokli,
vispirms vins jauzruna. Ja cilvéks
nereagé, vins janogulda uz mu-
guras un jaatbrivo elpceli, atliecot
galvu un pacelot zodu uz augsu.
= Ja cietusais elpo, vins janovie-
to stabilaja sanu pozicija un ja-
gaida mediki. Ja neelpo (to var
noteikt péc elpcelu atbrivosa-
nas, pieliecoties tuvu cietusa se-
jai, sadzirdot vai sajatot elpu un
vérojot kraskurvja kustibas), ja-
sak sirds masaza un elpinasana.
= Sniedzot pirmo palidzibu, ne-
vajag baidities, ka kaut ko nezi-
ni. NMPD dezararsts pa telefo-
nu pajautas visu nepieciesamo
un dos skaidras norades par na-
kamajiem soliem.
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DNKA - lielaka nozares
uznemumu organizacija

Lidz ar jaunu biedru - nozares vadoso uznémumu “Securitas Latvia” un
“LDZ Apsardze” - pievienosanos Drosibas nozares kompaniju asociacija

(DNKA) kluvusi par lielako apsardzes nozares uznémumu organizaciju,
parstavot vairak neka treso dalu visu nozareé stradajoso jeb 2538 cilvekus.

GRIFS AG

“Securitas Latvia” valdes locek-
lis Andris Bricis norada, ka vina
parstavéta uznémuma ieklausanos

aktivi iesaistities situacijas uzla-

UZZINRI

>

Drosibas nozares kompa-
niju asociacija dibinata
2013. gada 25. junija, un
tas galvenais merkis ir sek-
mét ilgtspéjigas apsardzes
nozares attistibu, kas bals-
tas uz godigu un taisnigu

konkurenci, ka ari speka
eso$o normativo aktu ie-
vérosanu. Organizacijas di-
binataji ir vadosie nozares
uznémumi - “G4S Latvia”
un GRIFS AG.
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SECURITAS

bosana nozaré: “DNKA ar savu
darbibu ir pieradijusi, ka ir nopiet-
na asociacija, kas versta uz ciesu
sadarbibu ar valsts un privato sek-
toru. Ari $obrid turpinas pardo-
mats darbs, lai novérstu negodigo
komersantu mahinacijas - tas ilg-
termina var nopietni uzlabot ap-
sardzes biznesa vidi. Tapéc musu
iesaistiSanas asociacijas aktivitatés
bija tikai laika jautajums.”

Ari “LDZ Apsardze” motivacija
pievienoties bijusi lidziga - do-
minéjusi vélme stradat sakartota
nozaré. “Laika, kad nozare jopro-
jam nav sakartota un normativa-
jos reguléjumos ir virkne nopietnu
caurumu, kurus nepiecie$ams no-
veérst, lai uznémumi varétu stradat
godiga un uz taisnigu konkurenci
balstita tirga, savstarpéja sadarbi-
ba ir atslégas elements. Ar sadar-
bibu saprotot sadarbibu gan uz-
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némumu starpa, gan ari ar valsts
sektoru,” stasta “LDZ Apsardze”
vaditajs Arnis Maculévics.

DNKA valdes priekssédétajs
Arnis Marcinkévi¢s pauda gan-
darjjumu par abu jauno biedru
pievieno$anos tiem uznémumiem,
kam rap ilgtspéjiga nozares attisti-
ba un kas ir pieradijusi, ka strada
godpratigi. “Tie$i godpratiga uz-
némeéjdarbiba ir viens no tiem kri-
térijiem, kuru loti nopietni nemam
veéra, izskatot to uznémumu pie-
teikumus, kuri vélas pievienoties
asociacijai. Jabut labai reputacijai,
jabut labai vésturei — pédéjo divu
gadu laika nedrikst but parkapumi
saistiba ar darba aizsardzibu un
darba laika uzskaiti. Ka asociacija
més nopietni ripéjamies par savu
un savu biedru reputaciju, lai va-
rétu kvalitativi parstavét nozari,
skaidro Arnis Marcinkévics.
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

www.dnka.lv
Socialo garantiju
nozime GRIFS AG

darbiniekiem

Kronus apsardzes
darbinieks Armands ATIS
Daudzus gadus esmu stra-
dajis neoficiali, sanemot ap-
lok$nu algu. Tacu sadi pastav
risks, ka tev viena diena var
pateikt — ej prom, un nav pat,
kam pasudzéties, jo nav ju-
ridisku pieradijumu. Ar mani
tiesi ta ari notika. Uz GRIFS AG
atnacu, jo man ir svarigas so-
cialas garantijas un stabilitate.
Par mani tiek samaksati visi
nodokli, alga vienmér ir kon-
kréta datuma, un es zinu, ka
esmu tiesiski aizsargats. Galu
gala - ari par pensiju jasak
domat, jo klastu vecaks.

RIMI Bauska apsardzes
darbinieks Artis OTVARS
Pirms kada laika es stradaju
GRIFS AG, tad noléemu pame-
ginat ko citu un aizgaju. Tacu
driz vien sapratu, ka nekur
nav tik labi ka majas. Kom-
panija, kas bija sasolijusi loti
lielu algu, atri vien partrauca
darbibu, ari citur labaku pie-
davajumu nebija, tapéc nole-
mu nakt atpakal. Man patik,
ka varu stradat tuvu majam
vidé, kur visu pazistu, turklat
jatos dross par savu nakotni.

Stasta DNKA valdes priekssédétajs
Arnis MARCINKEVICS

leguvumi no iesaistiSanas
asociacija

Drosibas nozares kompani-
ju asociacijas mérkis ir sakartot
nozari ta, lai taja darbotos tikai
godpratigi uznéméji un lai vigu
uznémumos stradajosie butu tie-
siski aizsargati. Ja darbinieks stra-

DNKA aizstav darbinieku intereses

da uzpémuma, kurs§ ir asociacijas
biedrs, tas nozimé, ka par vinu tiek
samaksati visi nodokli, tiek ievéro-
tas darba aizsardzibas prasibas, ka
ari veiktas regularas apmacibas un
piedavati kvalifikacijas paaugsti-
nasanas kursi.

Cilveki biezi vien nenovérté so-
cialas garantijas, kameér neatgadas
kas neparedzéts. Pa istam socialo
garantiju nozimigumu vini aptver
tikai tad, kad saslimst, gtist traumu
darba vai citu iemeslu dé] ir spiesti
izmantot socialo apdro$inasanu.

Paveiktie un planotie
darbi

DNKA galvenas aktivitates lidz
$im bijuSas vérstas uz dazadam
likumdo$anas iniciativam. Tas
ir loti laikietilpigs process, kura
notiek sarunas gan ar Valsts po-
liciju, gan Iekslietu ministriju, ta-

péc darba augli nav redzami talit.
Viens no darbiem, kura istenos$a-
na piedalijas ari DNKA parstaviji,
bija vadibas centru jeb pul$u no-
teikumu izstrade. Tika paaugsti-
natas $o centru dros$ibas prasibas.
Tagad vadibas centros vairs nevar
tik vienkars$i ieklat, un rezultata
aizsargataki ir ne tikai pasi vadibas
centri, bet ari tajos stradajosie.

Sobrid notiek darbs pie ta, lai
izveidotu apsardzes komersantu
registru, kura butu pieejami dati
par nozares uznémumu nodok-
lu nomaksu un to darbiniekiem.
Merkis ir izveidot lidzigu sistému
ka buavkomersantiem, tas lautu
padarit nozari atklataku, un ik-
viens klients varétu iegut objekti-
vu informaciju par vinu interesé-
joso komersantu.

Vienkarsiem vardiem sakot -
DNKA cinas par to, lai tiem apsar-

dzes uzpémumiem, kas ieprieks
maksaja aploksné un neievéroja
normativo aktu prasibas, turp-
mak to darit batu gratak, savu-
kart tiem, kas vélas stradat godigi
un atbildigi, tirgus klatu arvien
plasaks. Jo labak veiksies DNKA
biedriem, jo vairak ieguvumu biis
ari to darbiniekiem!

Socialas drosibas sistéma
aptver tadus ienakumu zau-
désanas riskus ka vecums,

invaliditate, slimiba, apgad-
nieka zaudéjums, nelaimes
gadijums darba, arodslimi-
ba, dazadas kompensacijas
par izdevumiem gimenei ar
bérniem, bezdarbs.
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Jauno apsardzes
sertifikatu iegusana

Nu jau pusgadu spéka
ir jaunie apsardzes
sertifikatu izsniegSanas
noteikumi. Galvenas
parmainas ir saistitas
ar to, ka kvalifikacijas
parbaudijums vairs

nav jakarto mutiski
komisijas prieksa, bet
gan elektroniski.

Lielaks ieguveju skaits

Sogad eksamenu jau nokar-
tojusi 77 darbinieki. Rezultati
liecina, ka péc jaunas kartibas
eksamenu nokartojusi procen-
tuali vairak cilveku, t.i., par 87%
vairak, salidzinot ar $o pasu pe-
riodu pérn.

Objektivaki rezultati

Tie, kas lidz $im baidijas no
komisijas vértéjuma un iespéja-
mas neobjektivitates, tagad jutas
drosak, jo elektronisko sistému
neapmanisi — vai nu tu zini pa-
reizo atbildi, vai nezini. Lidz ar to
arl personigas atbildibas limenis
ir augstaks, jo rezultats atkarigs
tikai un vienigi no tevis pasa. Jau-
na sistéma padara vieglaku eksa-
menu nokartosanu ari tiem, kam
ir grati parvarét stresu, runajot
publikas prieksa.

Ja tevir veca parauga
sertifikats
Atgadinam, ka $obrid derigi ir
gan vecie, gan jaunie sertifikati. Ja
darbinieks vélas savu veco sertifi-
katu apmainit pret jauno, vinam
parbaudijumi nav jakarto - veco
sertifikatu bez maksas var samai-
nit pret jauno.
Mainai nepiecieSams:
= Jesniegt VP Galvenas kartibas
policijas parvaldes Koordina-
cijas un kontroles parvaldes Li-
cencé$anas un atlauju sistémas
biroja priek$niekam adresétu
rakstisku iesniegumu ar lagu-
mu nomainit veca parauga ser-
tifikatu pret jauno.
® Dokumentu pienems$ana un
sertifikatu izsniegSana notiek
Riga, Klijanu iela 4, otrdienas

POZITIVS
UZTICAMS
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un ceturtdienas no plkst. 12:30
lidz 14:30.

= Jesniegums tiek izskatits viena
ménesa laika no ta sanemsanas
dienas.

= Sapemot jauno sertifikatu, veca
parauga sertifikats obligati ja-
nodod.

Atgadinajums tiem,
kas macas!

Darbiniekiem, kas macas ap-
sardzes sertifikata ieguves kursos,
eksamenam japiesakas ne vélak
ka 2 nedélas péc apliecibas sa-
nemsanas par veiksmigu macibu
apguvi.

Neaizmirsti, ka lidz ar sertifika-
ta sanems$anu mainas atalgojums!
Tapéc, ludzu, informé par to Per-
sonala un kvalitates dienestu! Kas
jadara? Ir jaierodas Personala un
kvalitates dienesta, jaiesniedz ser-
tifikats un jauzraksta iesniegums
par izdevumu kompensaciju sais-
tiba ar ta ieguvi.

Parbaudijuma laiku nosaka
Valsts policija, péc iespéjas nemot
véra arl personas vélmes, bet ne
vélak ka 25 darba dienas péc pie-
teikuma sanemsanas.

Muasu  apmacibu  sniedzgjs
“Daizpon” ir izstradajis testu, kas
ir analogs Valsts policijas testam,
un darbinieki no jebkuras vietas,
kur ir pieejams internets, eksame-
nam var gatavoties elektroniski.
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Sads tests atrodams GRIFS AG
majaslapa.

Ja sertifikata termins
tuvojas beigam
Darbiniekiem, kam drizuma
beigsies sertifikata deriguma ter-
mins, laikus, vismaz 3 meénesus
ieprieks, japiesakas eksamenam
un jaiesniedz Valsts policija ie-
sniegums. To var iesniegt per-
sonigi, pa pastu (Ciekurkalna
1. linija 1, k-4, Riga, LV-1026) vai
nosutot elektroniski uz adresi
eksameni@vp.gov.lv.
Kvalifikacijas  parbaudijums
notiek divas reizes nedéla Riga,
Klijanu iela 4, otrdienas un ceturt-
dienas no plkst. 10:00 lidz 12:00.
(Saja laika sertifikacijas komisijas
sekretare nav sazvanama.)
Neaizmirsti — no briza, kad tiek
nokartots eksamens, lidz bridim,
kad tiek izsniegts sertifikats, ir
jagaida 1 ménesis. Tapéc japiesa-
kas laikus, lai nenaktos piedzivot
pazeminajumu no apsardzes dar-
binieka lidz uzrauga limenim - ar
attiecigu atalgojumu.
levéro! Eksamens ir jakarto
valsts valoda!

Darbinieku pieredze

K-Rauta uzraugs

Rolands MEIKSANS

Man ir grati novértét jaunas
kartibas plusus un minusus, jo
es nezinu, ka bija ar veco kar-
tibu. Varu tikai pienemt, ka, at-
bildot mutiski, var pateikt kadu
vardu nepareizi, savukart elek-
troniski var pielaut neuzmani-
bas kltdas, ja teksts netiek izla-
sits [idz galam.

Es pats diezgan daudz gatavo-
jos un datora pildiju testu. Ma-
nuprat, testa bija daudz tadu
jautdjumu, kurus apsargam ik-
diena nevajag zinat, pieméram,
par to, kadi ir komersanta pie-
nakumi. Péc manam domam,
batu vajadzéjis ieklaut vismaz
dazus jautajumus par pirmas
palidzibas sniegsanu.

Ingus LEJA

Testu nokartot bija salidzinosi
viegli. Ta ka esmu vél students,
man informacija labi gaja gal-
va. leprieks testa jautajumiem
cauri izgaju kadas 5-6 reizes,
sakuma visiem péc kartas, tad
jaukta seciba. Gratakais bija
jautajums par galéjo nepiecie-
Samibu. Dazi jautajumi likas
diezgan primitivi un passapro-

tami, tacu kopuma testu verté-
ju ka objektivu. Tas aptver gal-
venas lietas, kas jazina apsar-
dzes darbiniekiem.

RIMI Irbe apsardzes
darbiniece Rita MARKOVA

Es testu nokartoju ar pirmo rei-
zi, pielaujot vienu kladu. Ma-
nuprat, “Daizpon” majaslapa
pieejama testa macibu versija ir
lielisks veids, ka iegaumét vaja-
dzigo informaciju un pie reizes
parbaudit savas zinasanas. Li-
dziga kartiba ir ari CSDD, maco-
ties Celu satiksmes noteikumus.
Prakse ir pieradijusi, ka, maco-
ties ar testu palidzibu, informa-
cija nosézas labak, neka lasot
informaciju no lapam.

Jauna kartiba ir pievilciga ari ar
to, ka tiek ieekonométs laiks.
Cilvékiem vairs nav jadodas in-
dividuali atbildét, jo testu var
pildit visi vienlaicigi.

Tiem, kas vél tikai to kartos,
iesaku vienu reizi rapigi iziet
cauri macibu materialiem un
brivajos brizos atkartot testa
jautajumus. Ja orientésieties
likumos un spriedisiet logiski,
parbaudijumu nokartot nebus
sarezgiti.
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Darba vides riski vasara

lkviena darbavieta pastav darba
vides riski. Dazi no tiem ir aktuali
visu gadu, bet citi ir sezonali. Lai
Sos riskus apzinatos un novérstu,
ir svariga sadarbiba starp darba
devéju un darbinieku. Ikdienas
dzivé negadijumi biezi vien no-
tiek nevis tapéc, ka més neesam
informéti par darba drosibu, bet
tapeéc, ka aizmirstam Sis prasibas
ievérot. Soreiz darba aizsardzibas
specialiste Larisa BUSA atgadina
par riskiem vasaras perioda.

Spilgtaks apgaismojums

Vasara ir paaugstinata gaismas
intensitate, tapéc iekstelpas, kur
tas nav nepiecie$ams, nevajadzétu
slegt maksligo apgaismojumu. Ja,
stradajot pie datora, uz monitora
rodas atspidums, monitors japabi-
da ta, lai tas neatrastos pret logu,
vai ari japarvieto pats galds.

Savukart, braucot masina, va-
jadzétu lietot saulesbrilles. Ja cil-
vékam ilgu laiku ir sasprindzinata
redze, klast grati koncentréties.
Sada gadijuma vélams panemt
pauzi un veikt acu atslabinasanas
vingrinajumus.

Karstums un caurvéjs
Karsta laika més biezi véedi-

nam telpas, tacu, ja logi ir atvérti

vairakos kabinetos vienlaicigi, var

rasties caurvéjs. Ja kads vélas visu
laiku turét vala logu, durvis starp
kabinetiem ir jaaizver. Labak tel-
pas védinat laika, kamér més pasi
tajas neatrodamies.

Ja ara ir karstaks neka ieksa, ve-
dinagana nepalidz. Saja gadijjuma
labak aizvért zaltzijas un ieslégt
kondicionieri.

Svarigi ir uznemt daudz $kid-
ruma, jo tdens palidz regulét ker-
mena temperataru.

Ar gaisa kondicionieri
uzmanigi

Nereti cilvéki vasara saaukstéjas,
jo nepareizi lieto gaisa kondicio-
nieri. Normativie akti nosaka, ka
gaisa temperatirai telpas gada sil-
taja perioda jabut no 20 lidz 28°C.
Krasas temperatiiras svarstibas kai-
té imunitatei. Ja ara ir, pieméram,
25 gradi, bet kondicionieris tiek
noreguléts uz 18 gradiem, kon-
trasts ir parak liels un organisms
nespéj tam pielagoties. Parak liela
temperatiru at$kiriba var izraisit
drebulus, nemaz nerunajot par sa-
posu kaklu vai savilktu plecu.

Kondicionieris pastiprinati pas
aukstu gaisu, ka rezultata efekts ir
lidzigs, ka stavot caurvéja. Svarigi
ir regulét ari kondicioniera gaisa
plasmu, lai aukstais gaiss nepustu
tiesi virsa.

Stradajot arpus telpam

Tiem, kas veic ara apgaitas, jalie-
to individualie aizsardzibas lidzekli
(atbilstosi laika apstakliem - cepu-
re ar nagu, saulesbrilles, lietusme-
telis). Ilgstosa atrasanas tieSos sau-
les staros var izraisit galvas sapes
vai pat saules diirienu. Ja objekta ir
daudz puteklu vai, pieméram, kok-
apstrades objekta skaidu, véjaina
laika javalka aizsargbrilles, jo sikas
dalinas var ieklat acis.

Psihoemocionalie faktori

Vasara psihoemocionilo stre-
su rada, pieméram, kolégu aiz-
vieto$ana atvalingjuma laika un
darbinieku trakums objektos, kas
ietekmé darbu izpildi noteiktajos
terminos.

Savukart karstums var novest
pie noguruma, nervozitates un
aizkaitinamibas. Ipadi $is faktors
batu janem véra tiem, kas stra-
da veikala. Ja veikala apmeklétaji
pauz neapmierinatibu, nevaja-
dzétu to uztvert personigi, labak
laipni novirziet $os cilvékus pie
atbildiga personala.

Veicot uznémuma notikuso
darba nelaimes gadijumu analizi,
ir konstatéts, ka traumas vairak
tiek gitas tiedi karstaja laika. To
célonis nereti ir aizturéto personu
uzbrukums, vardarbiba.

Sarga sevi pats!

Darba devéjs ne vienmér var
izsekot katras darba vietas iekar-
tojumam un darba izpildei, tapéc
darbiniekiem jaseko lidzi savai
darba videi ari pasiem un vajadzi-
bas gadijuma jaierosina uzlaboju-
mi. Katram objektam ir sava speci-
fika, kuru vislabak parzina tie, kuri
tur strada. Kolégiem vienam otru
batu vairak jamudina rapéties par
savu drosibu, jo, esot lidzas, varam
palidzét vislabak!

Ja sava darba vieta esi pa-
manijis nepilnibas, kas

traucé veikt tieSos piena-
kumus, zino par to mums,

izmantojot dzelteno lapi-
nu “Pazinojums par dar-
ba vides riskiem objekta!".
Darba aizsardzibas specia-
lists izvertés situaciju un
iespeju robezas noveérsis
problému.
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Ergonomiska darba vide -
miusu pasu atbildiba

Lai novértétu, cik ergonomiskas
ir darba vietas GRIFS AG biroja,
tika uzaicinata fizioterapeite
Guna GUTMANE-MISSA. Vina
veica analizi un izstradaja vaira-
kas rekomendacijas. Lielaka dala
ieteikumu ir viegli realizéjama.
Un pozitivo parmainu sakums ir
pasu darbinieku attieksme.
Apsekojot darba vietas, vina at-
klaja visbiezak pielautas kladas:
Nepareiza sédéSanas poza -
netiek pilniba izmantots krésla
dzilums un atzveltne. Jostas dalai
batu jabat atbalstitai, bet krésla
iestradatais $is dalas atbalsts médz

Lai uzzinatu, kas vasara
janem véra autovaditajiem,
lasi www.grifsag.lv sadalas
“Darbiniekiem” apaks$sadala
“Darba aizsardziba”.

bat par mazu konkrétajam cilve-
kam. Darbiniekam jaiesézas krésla
lidz galam (maksimali izmantojot
krésla dzilumu) un mugura ja-
atbalsta pret atzveltni. Lai sama-
zinatu slodzi uz muguru, jostas
dala japalielina atbalsta izliekums,
novietojot rulliti vai salocitu dvieli
starp atzveltni un jostas vietu.

Visai pédai pilniba jabalstas
uz gridas. Kajas nedrikst turét sa-
krustotas.

Klaviatira novietota par talu
un monitors par zemu. Monitors
batu japace] atbilstosi acu linijai,
paliekot zem ta, pieméram, paliktni,
bet klaviatira japiebida tuvak cil-
vékam. Ja monitora veidojas atspi-
dums no loga, tas janovieto perpen-
dikulari logam. Ja tas nav iesp&jams,
jaizlidzas ar aizvértam zalazijam.

Kréslam jabut augstakam, lai
ghzas un celu locitavas veidotos ~90°

lenkis. Ja nepiecieSams, zem pédam
jaliek paliktnis, lai saglabatu opti-
malo lenki celu un potisu locitavas.

Galda augstums japielago
ta, lai elkonu locitavas veidotos
~90° lenkis, neuzraujot plecu dalu.
Ja virsma ir par augstu, elkoni ir
izversti, pleci uzrauti. Ta ka dala
darbinieku neizmanto izvelkamo
klaviatiru un attiecigi rokbalstus,
tie butu janem nost, lai varétu pie-

regulét pareizu krésla un darba
virsmas augstumu, ko $obrid iero-
bezo tiesi krésla rokbalsti.
Komunicéjot ar kabineta ko-
légiem, vélams pagriezties pret
sarunu biedru ar visu kermeni un
kréslu, nevis pagriezt tikai galvu.
Tapat jarikojas, kad japanem do-
kumenti, kas atrodas aiz muguras.
Lai nebiitu jagroza kermenis, var
tos panemt, ari pieceloties kajas.

Stasta biroja vaditaja Olga Bane

Es |oti augstu novértéju iespéju
konsultéties ar fizioterapeitu.
Ari no citiem kolégiem dzirdé-
ju pozitivas atsauksmes. Ma-
nuprat, ir labi, ka mums laiku
pa laikam tiek atgadinatas it ka
passaprotamas lietas — ka vajag
pareizi sédeét, biezak izkustéties
un izvingrinat kermeni. Turklat,
lai realizétu fizioterapeita ietei-
kumus, nav japérk jaunas me-
beles vai javeic citi lieli iegul-

dijumi. Reizém pietiek ar to, ka
noreguléjam krésla augstumu
vai pabidam talak klaviatdru.
Mums visiem tika iedots ari
izdales materials ar vingroju-
miem, kurus veikt atpatas bri-
Zos. lkdiena més biezi vien aiz-
mirstam izkustinat plaukstas
locitavas, atslabinat plecus un
kajas, bet tagad mums bas Spi-
keris, kur$ atgadinas, ka japara-
pé&jas par sevi.
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Dzintars RIDERS par apsardzes
operativo vaditaju GRIFS AG
strada kops 2015. gada janvara.
Vina galvenie meérki Saja amata
ir spécigas un stabilas komandas
izveide un inventarizacijas rezul-
tatu uzlabosana.

Kada ir jusu iepriekséja dar-
ba pieredze?

Iepriek$ stradaju uzpémuma
“Maxima Latvija® par Drosibas
departamenta regiona direktoru.
Pienakumi bija lidzigi ka $eit. Pa-
pildus biju pilnvarotais parstavis
attiecibas ar prokurattru, policiju
un tiesu. Apsardzes joma esmu
uzkrajis lielu pieredzi un zinasa-
nas, kuras $obrid varu dalities
ar citiem.

Kadas, jusuprat, ir GRIFS AG
stipras puses?

Manuprat, GRIFS AG uz
citu fona izcel spéciga komanda.
“Maxima” katrs darbinieks bija
pats par sevi, bet Seit tu esi viens
no kolektiva. Jo spécigaka koman-
da, jo vieglak sasniegt mérki. Man
loti patik ari sakartota sistéma un
dokumentacija. Es novértéju uzneé-
muma piedavatas socialas garanti-
jas un ilggadéjo darbinieku moti-
vésanu, tacu tas, ka vél pietrakst, ir
veselibas apdrosinasana.

Ko jas gaidat no saviem
padotajiem?

Pirmkart, atbildigu attieksmi
pret darbu. Lai apsargiem butu
vélme stradat, un lai vini to daritu
godpratigi. Mans mérkis ir panakt,
lai tiktu ievérotas visas ieks$éjas
procediras un noteikumi. Neska-
toties uz draudzigajam attiecibam,
ir jaievéro subordinacija. Man pa-
tik atveérti cilveki, tac¢u $ai atverti-
bai jabut normas robezas, lai runa-
$ana neparverstos tuksas plapas.
Ari humors ir vajadzigs, tacu istaja
vieta un laika. Prakse liecina, ka
apsargi darba laika médz bt viegl-
pratigi, noveérsties no tieSajiem
pienakumiem, bet citi aiz muguras
to var Jaunpratigi izmantot.

Kads ir jusu vadibas stils?

Es stingri vados péc noteiku-
miem un ievéroju sapulcés noru-
nato. Esmu prasigs, tomér sakuma
vienmeér cen$os sarunat pa labam.
Tikai tad, ja cilvéks nesaprot, keros
klat radikalakam metodém.

Pastastiet vairak par saviem
hobijiem!

Viens no maniem hobijiem ir
brivas cinas. Ar tam nodarbojos jau
17 gadus. Esmu guvis starptautis-
kus panakumus un izcinjjis pirmas
vietas Baltija. Lai sasniegtu augstus
rezultatus, ir svarigi bat meérktieci-
gam un ari zaudgjot nepadoties, bet
macities no savam kladam. Ar me-
dibim nodarbojos tikai 2 gadus. Sis
hobijs sniedz man adrenalinu.

Juris GRANTINS par apsardzes
operativo vaditaju GRIFS AG
strada kops 2015. gada februara.
Vina stipra puse ir liela darba pie-
redze un gadu gaita ieguta notu-
riba pret stresu.

Kada ir jasu iepriekséja dar-
ba pieredze?

Esmu beidzis Civilas aviacijas
skolu. Apsardzes joma darbojos
kops 2002. gada un visu So laiku
esmu stradajis “Rautakesko” Iekse-
jas drosibas dienesta. Vélgjos tur-
pinat savu karjeru $aja sféra, tapéc
atnacu uz GRIFS AG.

Vai ceribas ir attaisnojusas?

Ja, esmu apmierinats. Lielaka
dala pienakumu ir tiesi tadi pasi,
kadi man bija ieprieks, tacu pa-
pildus ieguvums ir profesionalais
kolektivs. Te ir daudz vieglak stra-
dat. Viens no maniem tie$ajiem
pienakumiem ir apmacit jaunos
darbiniekus, lai ari vini klatu par
profesionaliem, un daliSanas sa-
vas zinasanas man sniedz lielu
gandarfjjumu.

Ka jas sevi raksturotu?

Esmu diezgan mierigs un no-
sverts. Turklat $o gadu laika no-
turibu pret stresu esmu vél vairak
uztrengjis. Mans darba stils ir vai-
rak demokratisks, ta¢u robezas,
protams, pastav un disciplina ir
jaievero.

Kadus jas gribétu redzét sa-
vus padotos?

Jaunie$iem, kuri tikko uzsa-
kusi apsarga darbu, es novélétu

bit ne tik kautrigiem. Si profesija
prasa spéju uzrunat cilvékus un
vajadzibas gadjjuma iejaukties.
Neatkarigi no ta, vai tas ir liels vai
mazs objekts, man gribétos redzét
draudzigu gaisotni, kura ir jatams
koléga plecs. Tacu es viens nevaru
ietekmét kolektiva vidi. Seit bi-
tiska loma ir objektu vaditajiem,
kuriem jastrada ka mentoriem
un jarada personigais piemérs. Ja
objekta vaditajs darbinieku acis
ir autoritate, saliedét kolektivu ir
daudz vieglak.

Ka jas atpasaties brivaja
laika?

Man ir tads vecmodigs hobijs,
kura daudziem masdienas drosi
vien vairs nav, — gramatu lasi$ana.
Esmu iecienijis klasisko literata-
ru, ipasi vésturiskus romanus. Vel
man loti patik atputa briva daba.
Agrak daudz celoju, bet tagad ir
labi vienkarsi aizbraukt pie kadas
upes vai kopa ar mazmeitinu pa-
braukat ar riteniem.

Vai jas vélétos atpusties ari
kopa ar kolégiem?

Ta ir laba ideja. Kopiga atpita
arpus darba ir viens no instru-
mentiem, kas veido un stiprina
kolektivu, jo ipasi, ja izdodas atrast
lidzigas intereses. Ar citiem opera-
tivajiem vaditajiem jau esam ap-
spriedusi domu par kopigu atpitu,
tacu pagaidam nav izdevies saska-
not konkrétu datumu. Es gribu
ierosinat ari paréjiem but aktiviem
un padiem uznemties iniciativu
pasakumu organizé$ana.



Apsveicam!

Apalu jubileju

no februara lidz

julijam svineja:

Ainars KAKTINS

Aleksandrs GRIGORJEVS

Aleksandrs TROFIMOVS

Aleksejs BLAKUNOVS

Aleksejs MOSKINS

Andrejs CECUNS

Andrejs KONSTANTINOVS

Armins VAREKOJS

Dace STRAZDINA

Edgars BUMEISTERS

Edgars KRAUKLIS

Edgars VEIGURS

Elmars SAULITS

Gatis GRINBERGS

Guntis GRANTINS

llona LOLANE-LASEVICA

lize DABOLINA

Ivars KOLOVS

Janis ROZKALNS

Juris MALAHOVS

Kaspars GALDINS

Kaspars
SKAVRONSKIS- KROZINS

Kristaps LAPINS

Lelde KREICBERGA

Martins BEMS

Nikolajs CELS

Olegs ANSBERGS

Olegs SILINSKIS

Raitis ENKUZENS

Raivo ERINS

Rudolfs OZOLINS

Sergejs STRIGINS

Sintija BERGA

Valérijs PETUHOVS

Vilnis SIPOLS

Zigmunds LAIZANS

Zoja SITIKA

Pakojam skolas

somas musu
bérniem

No 10.1dz 28. augustam 6-10
gadus vecie GRIFS AG darbi-
nieku bérni sanems davanu
no uznémuma - skolas lietas,
kas noderés jaunaja macibu
gada. Kops 2009. gada darbi-
nieku bérniem Riga un citas
Latvijas pilsétas ir sagadatas
432 sadas davanas.

)
\Q _ Papirs no

atbildigiem avotiem
Ew%:g FSC® C014521

Jau 510 gadu
sveicam labakes

Svariga GRIFS AG darbinieku
motivé$anas sistémas sastavdala
ir labako noteik$ana un apbal-
vosana, kas tiek istenota kop$
2006. gada. Sai laika ir apbalvoti
jau 144 cilvéki. Sadu atzinibu var
iegut ikviens neatkarigi no ta, kadi
ir vina pienakumi un ienemamais
amats, izveéli nosaka padarita kva-
litate un attieksme pret darbu -
vai tas veikts ar augstu atbildibas
izjutu, ieinteresétibu un iniciati-
vu. Labakie ar savu otro pusiti un
bérniem reizi gada tiek aicinati
kopa uz apbalvosanas pasakumu
un sapem personigu atzinibu no
GRIFS AG vadibas.

2015. gada pasakums notika
9. jalija uz burukuga “Libava’, un
par priek§zimigu pienakumu iz-
pildi apbalvoti 15 darbinieki no

dazadam struktarvienibam. Vi-
niem tika pasniegta uzpnémuma
logo statuete un diploms.

Si gada labakie:

RIMI HM Valdemars AD Jana
ROCENA, SN Salaspils AD Martin$
GALINS, RIMI HM ALFA AD
Kaspars ZEGLOVS, RIMI HM
Tobago OV Vitalijs RIGALOVS,
TC MOLS informacijas centra
darbiniece Natalja TIMPA, MG
Renars JAUKULIS, operativa de-
zuranta paligs Vladimirs ZUKOVS,
TC Galerija Centrs OV Normunds
APSENIEKS, RIMI HM ALFA
OVE Jurgis KRASTINS, RIMI HM
Cietoksnis OVE Andrejs LASSKIS,
K-Rauta Lucavsala OVE Aldis
VILDERS, RIMI HM Irbe OVE
Raitis GABRANS, TC Origo MV

Piesaki savu bernu Drosibas stundai!

28. augusta pulksten 11:00
GRIFS AG darbinieku bérniem
no 6 lidz 10 gadu vecumam
jau treso gadu biroja telpas

(Riga, Ulbrokas iela 42G) ir ie-
spéja apmeklét uznémuma or-
ganizéto Drosibas stundu. Taja
bérniem atgadinasim drosibas
pamatlikumus: ka uzvesties uz
ielas, par ko piedomat majas,
ka sevi organizét un pasargat
sabiedriba.

lerasanos lGdzam apstiprinat
lidz 21. augustam, rakstot uz
inese.artemjeva@grifsag.lv  ar
noradi “Drosibas stunda”

Vairak par Drosibas stundu vari
izlasit www.grifsag.lv sadalas
“Sociala atbildiba” apakssadala
“Bérnu drosiba”

Kristaps LAPINS, projektu vaditajs
Aleksandrs TOKAREVS, apsardzes
operativais vaditajs Aivars DUNCIS.

Intervijas ar labakajiem lasi
www.grifsag.lv sadalas “Darbi-
niekiem” apak$sadala “Labakie
darbinieki”

Labaka darbinieka god-
algai tika izvirziti ari citi:

Svetlana Voronina no TC ORI-
GO informacijas centra, Santa
Mazjane no TP ALFA informaci-
jas centra, Andris Arsts no RIMI
DC, Maris Balodis no RIMI HM
OLYMPIA, Alfréds Reinsons no
RIMI HM Pulkvedis, Dainis Vil-
kins no RIMI SM Bérnu pasaule,
Boriss Makarovs no RIMI HM
Milgravis, Valdis Zvirbulis no
AirBaltic.

Atbalsts smagi

slimiem bérniem

Si gada sakuma

GRIFS AG noslé-

dzis sadarbibas lﬂi.SEI.LS
llgumu ar SIA “Ragn-Sells” par
makulatiras nodosanu par-
stadei. Ligums paredz musu
dalibu labdaribas projekta
sadarbiba ar “Ziedot.Iv” “Ski-
ro papiru biroja un palidzi
smagi slimiem bérniem”. Par
katru GRIFS AG savakto un
parstradei nodoto tonnu bi-
roja papira ziedojuma sané-
méjs iegust 10 EUR.

Kontakttélrunis 26364282 e- pasts inese artemjeva@grifsag Iv

== ;D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



