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Sveicinati,
GRIFS AG
darbinieki!

~
(INARS BUNDULIS,

Q aldes loceklis

Uzsakot jaunu gadu, esam
izvirzijusi arl jaunus uzde-
vumus. 2016. gada mums
bds jastrada pie apsar-
dzes pults sertifikacijas. No
2017. gada stasies spéka
jaunie Apsardzes darbibas
licencéSanas  noteikumi,
kas paredz, ka turpmak
tehniskas apsardzes pakal-
pojumus varés sniegt tikai
tad, ja bus sertificéta pults.
Sogad pastiprinatu uzma-
nibu pievérsisim ari dar-
binieku apmacibai. Masu
meérkis ir uzlabot disciplinu
un celt darbinieku atbildi-
bas [imeni gan attieciba uz
sertifikatu iegdsanu, gan
iekséjam macibam.

Tapat turpinasim stradat
pie darba grafiku un atva-
linajumu planosanas. Lai
nodrosinatu  vienmérigu
uznémuma darbibu, ari at-
valinagjumu grafikam ir ja-
bat lidzsvarotam visa gada
garuma. Més saprotam ko-
légus, kuri ziemas perioda
labprat strada vairak, lai
dotos atvalinajuma vasara,
tomér svarigi ir sabalan-
sét vélmes ar iespéjam un
apzinaties, ka ari uznému-
mam ir savas vajadzibas.
Busim abpuséji saprotosi
un atcerésimies, ka stradat
komanda nozimé rékina-
ties citam ar citu!

Ka GRIFS AG aizvadijis 2015. gadu?

Ainars BUNDULIS, Latvijas
GRIFS AG valdes loceklis:
Pagajusaja gada Baltijas valstis
kopuma bija vérojama pozitiva iz-
augsme, un gads tika pabeigts ar
pelnu. Salidzinot ar 2014. gadu,
kopéjais GRIFS AG apgrozijums
Baltijas valstis ir palielinajies par
6,2%. Nemot véra, ka kopuma dar-
binieku skaits ir palicis nemainigs
un ir nedaudz virs 1600, $ads pieau-
gums liecina, ka més stradajam efek-
tivak. Ari GRIFS AG Latvijas radi-
taji ir iepriecino$i - apgrozijumu
esam spéjusi palielinat par 7,8%.
GRIFS AG vienmer ir iestajies
par augstiem darba standartiem,
un beidzot ari klienti sak izprast,
ko nozimé kvalitativs pakalpo-
jums. Vini aizvien vairak iedzili-
nas misu darbibas joma un uzticas
masu piedavatajiem risinajumiem.

Alars REINVELTS, Igaunijas
GRIFS AG vaditajs:

_ Iepriekséjais
i gads GRIFS AG
Igaunija bija iz-
aicinajumu pilns.
Kaut arl mums
bijaierobezotire-
sursi, més spéjam
nodrosinat kva-

litativus apsardzes pakalpojumus.
Salidzinot ar 2014. gadu, musu
darbinieku skaits ir samazina-
jies par 4%. Sobrid ir nodarbinati
230 cilveki. Ari kopéjais apgrozi-
jums 2015. gada ir sarucis par 4%.
Ta¢u man prieks, ka esam notureé-
jusi savu vietu apsardzes tirgd un
gads ir sacies ar labiem raditajiem.
Més ceram, ka $aja gada
GRIFS AG Igaunijas sniegto ap-
sardzes pakalpojumu apjoms ne-
daudz pieaugs un vienlaikus pa-
lielinasies konkurence darbinieku
starpa, Jaujot aizpildit vakances.
Musu galvena prioritate ir eso-
$o darbinieku motivésana un jau-
nu piesaiste. Turpinasim pariet no
tradicionalas fiziskas apsardzes
uz kombinétiem pakalpojumiem.
Planojam paplasinat un attistit da-
zadas tehniskas apsardzes formas
un ieviest inovativus risinajumus,
tadéjadi nostiprinot savu poziciju
apsardzes pakalpojumu tirga.

Vitauts KREGZDE, Lietuvas
GRIFS AG vaditajs:

2015. gada GRIFS AG Lietuva
bija raksturiga stabila izaugsme -
salidzinot ar 2014. gadu, apgrozi-
jums palielinajies par 5,2%. Misu
uznémuma izaugsmes veicinatajs

GRIFS AG vadibas véléjumi 2016. gada

ir klienti, tapéc
pérn meés kon-
centréjamies uz
to, lai pakalpoju-
mus sniegtu laika
; un precizi, ka ari
lai  pilnveidotu
klientu elektro-

niskas vadibas sistému.

Sobrid GRIFS AG Lietuva no-
darbina nedaudz vairak ka 800 cil-
vékus. Salidzinot ar 2014. gadu, dar-
binieku skaits ir pieaudzis par 3%.

Viena no miisu prioritatém Saja
gada ir darba efektivitates uzlabo-
$ana finansu joma, pakalpojumu
snieg$anas joma, klientu atbalsta
sektora un personala vadiba. Tur-
klat par uzdevumu esam izvirzijusi
arl GRIFS AG sniegto pakalpoju-
mu pieaugumu visos misu darbi-
bas novirzienos - tehniskaja ap-
sardzé, fiziskaja apsardzé, drosibas
sistému uzstadi$ana, ka ari tehnis-
kaja atbalsta.

Nobeiguma vélos uzsvert, ka tu-
vakaja nakotné inovativajam tehno-
logijam bus arvien lielaka ietekme
tirg, tapéc tas drizuma klas par
svarigu darbibas elementu ne vien
uznémuma iek$éjo procesu efekti-
vizé$ana, bet ari klientiem sniedza-
mo pakalpojumu pilnveidosana.

Terje NILSENS,

GRIFS AG valdes loceklis:
Vélos paust lepnumu par jusu
katra darbu. Ja més saprotam
un vienmér atceramies, kurs
maksa musu rékinus, un foku-
séjamies uz to, lai sniegtu aug-
stas kvalitates pakalpojumus
saviem klientiem, més varam
justies parliecinataki, ka na-
kotné, badami dala no lielas
GRIFS AG gimenes, spésim ga-
rantét ari savu un savas gime-
nes drosibu.

Vitauts KREGZDE,

Lietuvas GRIFS AG vaditajs:
Jaunais gads allaz sniedz impul-
su jauniem mérkiem un jaunam
sakumam. Es novélu visiem

GRIFS AG darbiniekiem lielisku
passajutu, spécigu kolégu plecu I1-
dzas, ievérojamus sasniegumus un
aizraujosas parmainas ka personi-
gaja, ta profesionalaja dzive!

Alars REINVELTS,

Igaunijas GRIFS AG vaditajs:
Jauns gads - jauns sakums. Visiem
GRIFS AG darbiniekiem novélu
veiksmi gan profesionalaja joma,
gan katra privataja dzive!

Guntis UZULINS, Latvijas

GRIFS AG valdes priekssédétajs:
Esmu pateicigs visai GRIFS AG
komandai par darbu aizvadita-
ja gada. Tpasu paldies vélos teikt
tiesi apsargiem, jo vini ir uznému-
ma pamats. Nakamaja gada laba-

ka davana, ko varu novélét sev
un citiem, ir attistiba. Savukart
privataja joma ikkatram novélu
izmantot laiku sava laba, rodot
iespéjas gan kvalitativai atputai,
gan sevis pilnveideil

Ainars BUNDULIS, Latvijas
GRIFS AG valdes loceklis:
Jaunaja gada katram no jums
novélu spéju sadarboties gan
profesionalaja joma ar kolé-
giem un klientiem, gan privata-
ja dzivé — ar gimenes locekliem
un lidzcilvékiem. Sadarbiba ir
pats virzosakais spéks, kas mus
noved lidz mérkim. Macisimies
ieklausities cits cita un ta vieta,
lai kritizétu otra priekslikumus,
biezak izteiksim pasi savus!

@,

GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
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"Nokarto apsardz'es

sertifikatu 2 menesos

un sanem kompensaciju!

GRIFS AG 2016. gada piedava jau-
nu iespéju — macities un iegut ap-
sardzes sertifikatu iespé&jami isa
laika un par nokartotu sertifikatu
sanemt kompensaciju. Si ir veél
nebijusi iniciativa, kuras mérkis ir
motivét darbiniekus neatlikt visu
uz vélaku laiku, bet iegut sertifi-
katu péciespéjas atrak.

Kapeéc tas ir izdevigi?

Tiek segti visi izdevumi, kas sais-
titi ar sertifikata ieguvi — macibu
maksa programmé “Personu un ipa-
$uma aizsardziba” (kods 20P 861 00
“Apsardzes darbs”). Tapat GRIFS AG
apmaksa apmacibas pirmas palidzi-
bas snieg$ana, ka ari izdevumus par
narkologa un psihiatra izzinas iegt-
$anu un sertifikata sanemsanu.

Papildu ieguvumi:

No pirmas darba dienas darba

Didzis PUCINSKIS,

Rimi Bérnu pasaule:
Uznémuma GRIFS AG stradaju
kops$ 2015. gada novembra sa-
kuma. Tiklidz iestajos darba, uz-
reiz pieteicos macibam. Gribéju
nokartot sertifikatu maksimali
isa laika, jo véléjos sanemt algas
paaugstinagjumu. Liela nozime
bija ari manam operativajam
vaditajam Viktoram Marjuni-
¢am, kur$ mani motivéja un iz-
stastija visu par sertifikata iegu-
sanas praktisko pusi. Sertifikatu
nokartoju 2015. gada 17. de-
cembri. No briza, kad uzsaku
macibas, lidz bridim, kad tiku
pie sertifikata, pagaja nepilni
2 ménesi. Es batu varéjis visu iz-
darit vél atrak, tacu péc macibu
beigsanas nejutos parliecinats,
tapéc novilcingju pieteiksanos
eksamenam par nedélu.

Apsardzes sertifikats
2 meénesu laika - tas ir iespejams!

grafiks tiek pielagots macibam.

Péc apmacibam, ja tas ir nepie-
cie$ams un ja darbinieks ir pietei-
cies eksamenam, vinam tiek iz-
sniegts avanss ar sertifikata sanem-
$anu saistito izdevumu segsanai.

Péc sertifikata iegtsanas tiek
paaugstinats atalgojums.

Tiek izmaksata kompensacija
par laiku, ko darbinieks ir strada-
jis bez sertifikata!

Ar ko jarekinas,
uzsakot apmacibas?
Sledzot darba ligumu, tiek
slégts ari macibu ligums, kas jauz-
rada macibu centra “DAIZPON”
pirmaja apmacibu diena.
Macibu apmekléjums ir obligats.
Ja macibas netiek apmeklétas
vai netiek kartots eksamens, darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas.

DARBINTE
PIEREDZE

Elina SAKNE,

Rimi Pulkveza Brieza:

Es sertifikatu ieguvu 30 dienu
laika. Macibas uzsaku tikai cet-
ras dienas péc iestasanas dar-
ba. Pédéja macibu diena caur
e-pastu pieteicos eksamenam,
bet vél péc septinam dienam
devos to kartot. Es péc dabas
esmu cilvéks, kur$ neatliek uz
ritdienu to, ko var izdarit $o-
dien. Biju dzirdéjusi no kolée-
giem, ka ménesa laika sertifika-
tu nav iespéjams dabut, tapéc
Véléjos sevi parbaudit un piera-
dit, ka to spéju.

Tiem, kas vél tikai gatavojas
kartot eksamenu, gribu teikt,
ka galvenais ir uznémiba un
centiba. Ja busiet veltijis pie-

tiekami daudz laika maci-
bam, eksamens nesagadas
problémas.

KU

Kas jaizdara pirms
eksamena?

Jasamaksa valsts nodeva par
eksamena kartosanu - 18 eiro.

Eksamens ir jakarto otrdien/
ceturtdien no plkst. 10.00 lidz
12.00, bet dokumenti sertifikata
sanemsanai jaiesniedz laika no
12.30 lidz 14.30.

Lai ieklautos laika, par kuru
tiek izmaksata kompensacija, ie-
teicams jau laikus sagatavot un ek-
samena diena iesniegt visus nepie-
cieSamos dokumentus:

macibu apliecibu,
pirmas palidzibas apliecibu,
vienu fotografiju (2x3 cm); ja
darbinieks piekrit, ka attéls
tiek iegits no Personu aplie-
cinofu dokumentu informa-
cijas sistémas, fotografija lidzi
var nebit,

kviti par apmaksatu valsts no-

devu sertifikata sanemsanai —

15 eiro,

izzinas no psihiatra un narko-

loga (derigas 90 dienas).

Kur jaiesniedz sertifikats?
Apsardzes  sertifikata  kopi-
ja un visi maksajumu dokumenti

jaiesniedz GRIFS AG Personala un
kvalitates dienesta.

Kas mainas péc
sertifikata sanemsanas?
Tiek paaugstinats atalgojums.
Tris dienu laika tiek izmaksata
kompensacija, ievérojot nosaciju-
mu, ka izsniegtaja sertifikata nora-
ditais izdoSanas datums nav vélaks
par 2 méne$iem no darba tiesisko
attiecibu 1. darba dienas un darbi-
nieks ne vélak ka 1 ménesi no serti-
fikata izdo$anas datuma Personala
un kvalitates dienesta ir iesniedzis
apsardzes sertifikata kopiju.

Ka tiek aprékinata
kompensacija?

Kompensacija tiek izmaksa-
ta par laika periodu no 1. darba
dienas lidz apsardzes sertifikata
iesniegSanas datumam. Aprékins:
nostradatas stundas reizina ar
starpibu starp stundas likmi uz-
rauga amata un likmi péc sertifi-
kata jeguves.

Kas notiek, ja sertifikatu
neizdodas iegut
2 ménesu laika?

Ja sertifikats tiek izdots vélak
neka 2 ménesus péc darba tiesis-
ko attiecibu uzsaksanas vai ari tas
netiek iesniegts Personala un kva-
litates dienesta uzreiz péc sanem-
$anas, kompensacija darbiniekam
nepienakas. Savukart macibu un
eksamena izdevumi, pamatojoties
uz iesniegtajiem maksajumu do-
kumentiem, tiek atlidzinati.

Macibu testu, kur var trenéties
pirms teorétiska eksamena,
skatit www.grifsag.lv sadalas
“Darbiniekiem” apakssadala
“Macibu tests”.

Samazinats slieksnis ieklausanai

Swedbank uzkrajumu programma

Swedbank uzkrajumu un dzi-
vibas apdrosinasanas prog-
ramma pievienoto darbinieku
skaits turpina pieaugt. Paslaik
tajair 121 darbinieks, bet Sogad
planojam ieklaut vél 51, tadéja-
di jau junija Swedbank uzkra-
jumu programmas dalibnieku
skaits tiks palielinats lidz 172.
So skaitli ietekmé Iémums no 3i
gada junija programmai pievie-
not darbiniekus, kuri GRIFS AG
ir nostradajusi nevis 5, bet
4,5 gadus. Lai motivéetu darbi-

niekus veidot ilgtermina dar-
ba tiesiskas attiecibas, meés ik
gadu izskatisim iespéju 3o ter-
minu samazinat vél vairak. Si
gada 20. maija izmaksu sanems
20 miusu darbinieki. Visi vini ar
1 gada 20. janiju programma
tiks registréti atkartoti. Kartiba,
kada notiek ieklausana prog-
ramma, paliek nemainiga - tas
tiek darits divreiz gada: 20. jan-
vari un 20. junija, savukart pré-
mijas tiek izmaksatas vél péc
5 nostradatiem gadiem.
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Ka mazinat konfliktus
darba vieta

Stradajot apkalpojosaja sféra, biezi nakas saskarties ar cilveku
neapmierinatibu. GRIFS AG korporativo klientu apsardzes vaditajs
Ugis ZACS sniedz padomus, ka izvairities no konfliktiem darba vieta
un nodrosinat labu servisu.

Ciena sakas
ar klausisanos

Viens no veiksmigas komuni-
kacijas pamatprincipiem ir spéja
izturéties ar cienu pret jebkuru
cilvéku. Pat ja cilvéks pie jums
vér$as ar jautajumu, kur$ nav jisu
kompetencé, svarigi ir vinu uz-
klausit un sniegt atbildi. Augst-
pratiga vai noraido$a attieksme
var izraisit negativas emocijas
un pat konfliktu. Viena no apsar-
gu kladam ir ta, ka vini steidzas
atbildét un piedavat risinajumu,
lidz galam nenoklausijusies cilve-
ka sakamo.

Jazina, kur meklét
informaciju

Apsardzes darbiniekiem ir ja-
zina atbildes uz jautajumiem, kas
skar vinu tieSos pienakumus, vai ja-
zina, kur meklét veikala vai objekta
atbildigo personu, kas spétu pali-
dzét konkrétaja situacija. Ari tad,
ja pie jums versas kads, kuram uz
ielas palicis slikti vai kuru kads ap-
laupijis, esiet atsaucigs un palidziet
izsaukt atro palidzibu vai policiju.

Vajadzibas gadijuma
jaietur pauze

Ja kadreiz nezinat, ka rikoties,
labak ieturét pauzi un apdoma-
ties vai piezvanit kadam, kur§ var
palidzét. Ja vien ta nav arkartas
situacija, labak nerikoties parstei-
dzigi, jo, esot stresa, var pateikt vai
izdarit ko neapdomigu. Nevajag
pasam radit maksligu steigu. Ie-
spé&jams, situacija prasa nevis tali-
téju reagésanu, bet gan pardomatu
ricibu. Noturibu pret stresu rada
vienigi trenins un pieredze.

Jaruna mierigi
un nosverti

Ja kads jums izsaka pretenzijas
vai ir neapmierinats ar jusu darbu,
ir jasaglaba miers un jaizturas pro-
fesionali, neskatoties uz pretéjas
puses sakapinatajam emocijam. Ja
cilveks sak kliegt, japaladz to ne-
darit, tacu pasam pacelt balsi ne-
vajag. Jaruna stingra, klusaka un

mieriga toni. BieZi vien cilveki ar
klieg$anu un apvainojumiem cen-
das izprovocét apsargus uz agresi-
vu ricibu, lai vini pielautu kladu un
no profesionala darbinieka, kurs
pilda savus pienakumus, parvérs-
tos par vainigo. Atbildot uz agre-
siju ar agresiju, jus tikai vél vairak
saasinasiet konfliktu. Ta vieta, lai
attaisnotos, jaatkarto laigums ne-
kliegt un jabridina par savu ricibu
gadijuma, ja cilvéks noteikumiem
nepaklausis.

Jaatsaucas
uz noteikumiem

Lai cilvékiem nerastos izjuta,
ka konkrétajam apsargam kaut kas
nepatik, ir svarigi argumentét savu
léemumu un atsaukties uz attieci-
gajiem normativiem un kartibu.
Galvenais ir likt cilvékam saprast,
ka ta nav vienkarsi darbinieka ie-
griba. Ja iespéjams, labak runata-
jam atbildét vina dzimtaja valoda;
ja ne — valsts valoda.

Javairas no liekiem
skatitajiem

Risinot konfliktsituaciju, svari-
gi ir pasaukt cilvéku mala un ap-
runaties klusam, tadéjadi neraisot
nevajadzigu interesi no personam,
kas ir apkart. Dalai cilveku, lai tur-
pinatu konfliktu un skali uzvestos,
ir nepiecieSams péc iespéjas vairak
skatitaju, tapéc labak no ta izvai-
rities. Ja cilvéks vélas uzzinat, kas
jus esat, nevajag slépt savu ID kar-
ti, tas var izraisit neuzticéSanos un
aizdomas par jisu negodpratibu.

Jalieto vairak
pozitivu vardu

Ta vieta, lai kaut ko liegtu, to
pasu domu vajadzétu formulét po-
zitiva véstljuma veida. Pieméram,
ja kads nepamatoti novietojis au-
tomasinu invalidu stavvieta, jas
varat teikt, ka $eit nedrikst stavet,
bet varat ari laipni aicinat novie-
tot auto citur. Kaut ari butiba sa-
citajam ir viena un ta pati, izsakot
lagumu pozitivi, jis mazinat kon-
flikta iespéjamibu.

Janoskir privata
nepatika no darba
attiecibam

Ja domstarpibas radusas koleé-
gu starpa, jameégina izrunaties péc
iespéjas atrak un noskirt personi-
go nepatiku no darba attiecibam.
Jums var nakties stradat ar cilveé-
kiem, kas jums nesimpatizé, tacu
tas nedrikst traucét pienakumu
veiksanai. Ja neizdodas nonakt pie
kopsaucéja pasu spékiem, javérsas
pie sava tiesa vaditaja.

Jarada paraugs citiem

Jaatceras, ka ar savu attiek-
smi un vizualo télu jas radat
priek$statu par uznpémumu ko-
puma. Turklat jaunie darbinieki
véro savus pieredzéjusos koleé-
gus un parnem vinu komunika-
cijas stilu.

2015. gada otra
pusgada rezultati

Sanemti 17 pieteikumi,
pieslégti - 8.
Prémijas izmaksati 240 EUR.
Aktivakie ieteicéji:
Ansis Vitols
(MG darbinieks) - 2;
Arturs Plocins
(MG darbinieks) - 2;
Sergejs Strigins
(MG darbinieks) - 2;
Igors Kostilevs (drosibas
sistému specialists) - 2.

Pieteikts = nq_pelnits!

0.

Vairak informacijas par
“Pieteikts = nopelnits” jauta
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz e-pastu
info@grifsag.lv.

Klientu attistiba

2015. gada 2. pusgada esam
veikuSi 512 jaunus tehnis-
kas apsardzes piesléegumus
gan fiziskam, gan juridiskam
personam.

No jaunajiem piesléegumiem
ipasi gribétos izcelt sadarbibas
paplasinasanu ar SEB banku,
ka ari sadarbibas uzsaksanu
ar Slimibu profilakses un kon-
troles centru Duntes iela Riga.

Tapat esam sakusi sniegt fizis-
kas apsardzes pakalpojumus
“Radisson BLU” viesnicu tiklam,
ka ari esam nodrosinajusi ister-
mina fiziskas apsardzes pakal-
pojumus dazados pasakumos,
no kuriem 1pasi gribétos izcelt
legendaras makslas personi-
bas Mihaila Barisnikova privato
apsardzi vina viesoSanas laika
Latvija.
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Drosibas nozares
kompaniju asociacijas
paveiktais 2015. gada

Pagajusais gads Drosibas nozares kompaniju asociacijai (DNKA) bijis

ipass ar to, ka tai pievienojusies divi jauni biedri - SIA “Securitas Latvia”

un SIA“LDZ Apsardze”. 2015. gada DNKA turpinaja darbu pie izvirzitajiem
ilgtermina mérkiem un aizstaveja savu biedru intereses sarunas ar sadarbibas
partneriem, ka ari iesniedzot priekslikumus Saeimas atbildigajai komisijai
saistiba ar normativo aktu izstradi apsardzes pakalpojumu joma. Diemzél
nozares sakartosana prasa ilgu laiku, un parmainu ieviesana var aiznemt pat
vairakus gadus. Piedavajam ieskatu galvenajas iniciativas, par kuram DNKA

iestajas 2015. gada.

Vienots apsardzes
komersantu registrs

Viens no ierosinajumiem, par
kuru iestajas DNKA, ir izveidot
vienotu apsardzes komersantu re-
gistru, kura butu pieejami dati par
nozares uznémumu nodoklu no-
maksu un tajos stradajosajiem.

Latvija énu ekonomikas ipat-
svars sastada 24,7% no IKP. Sa-
vukart apsardzes joma katru gadu
garam valsts kasei paslid vairak
neka 10 miljoni eiro. Pelékas zo-
nas uzpémumiem par labu nak ari
fakts, ka nozari uzraugo$ajai Valsts
policijai trukst detalizétas infor-
macijas par vismaz 500 Latvija li-
cencétam apsardzes kompanijam.

Meérkis ir izveidot lidzigu sis-
téemu ka buavkomersantiem, lai
padaritu nozari atklataku un ik-
viens klients varétu iegut objek-
tivu informaciju par vinu intere-
séjoso komersantu. Sads registrs
lautu parliecinaties, ka uzpému-
mam izsniegta licence ir spéka un
ka tam ir tiesibas sniegt attiecigos
pakalpojumus.

Licencésanas kartibas
uzlabosana

DNKA ir nakusi klaja ar prieks-
likumu uzlabot licen¢u izsniegsa-
nu. Pasreizéja kartiba paredz vien-
reizéjas licences sanemsanu, uz-
sakot komercdarbibu. Lai iegitu
$o pirmreizéjo atlauju, jaunie uz-
némumi dara visu nepiecieSamo,
tacu, kad ta ir roka, palaiz grozus
valigak, turklat Valsts policijai ne-
pietiek kapacitates stingrakai $o
komersantu uzraudzibai. Situaciju
varétu uzlabot, ievie$ot ikgadéju
licences pagarinasanas maksu.

DNKA biedri ir parliecinati,
ka, uzlabojot licencé$anas sistému

un ieviesot vienotu apsardzes ko-
mersantu registru, ieguvéji butu
ne tikai godiga komersantu dala
un taja nodarbinatie, bet ari sa-
biedriba un valsts budzets, kura
nonaktu liela dala to nodoklu, kas
$obrid tiek “optimizéta”.

Sadi ilgtermina risindjumi lau-
tu sakartot uzpémeéjdarbibas vidi
un palielinatu iekaséto nodoklu
apjomu ne tikai nakamgad, bet vél
daudzus gadus uz prieksu.

Fiziskas apsardzes
pakalpojumu reguléjuma
sakartosana

Lai izvairitos no situacijas, ka
valsts un pasvaldibu iepirkumos
regulari uzvar komersanti, kas ve-
lak nespé&j nodrosinat kvalitativu
pakalpojumu un visu likuma nor-
mu ievéro$anu par pasu noteikto
iepirkuma summu, DNKA ir ie-
rosinajusi normativaja reguléjuma
ieklaut punktu, kas nelauj sniegt
fiziskas apsardzes pakalpojumus
ar apak$uznémeéju starpniecibu.

Biezi konkursos uzvar uzpé-
mumi ar nepietiekamu darbinie-
ku skaitu, tapéc tiek piesaistiti
apaksuznéméji. Tacu tie vairs ne-
tiek tik stingri kontroléti, un re-
zultata nereti izveidojas situacija,
ka pakalpojumus sniedz cilvéki,
kuriem nav ne atbilstosa sertifika-
ta, ne zinasanu.

Tas nav tikai DNKA viedok-
lis, ari Valsts ienémumu dienests
fiziskas apsardzes nozari ir atzi-
nis par augsta riska jomu, kura
aploksnu algas un nodoklu “opti-
mizacijas” shémas nav nekads re-
tums. Te zaudétaju loma noklast
ne tikai paréjie godpratigie noza-
res parstavji, bet ari pakalpojuma
sanémeéji.

Ko jau izdevies paveikt?

Viens no darbiem, kura iste-
no$ana piedalijas arit DNKA par-
stavji, bija noteikumu izstrade par
to, kadiem jabut vadibas centriem
jeb pultim. Tika paaugstinatas to
drosibas prasibas. Tagad vadibas
centros vairs nevarés tik vienkar-
$i ieklat, tapéc aizsargataki bus ne
tikai pasi vadibas centri, bet ari ta-
jos stradajosie.

Tuvakais DNKA
uzdevums 2016. gadam
DNKA sadarbiba ar Valsts poli-
ciju un Labklajibas ministriju $obrid
izstrada tehnisko specifikaciju ap-
sardzes nozares uzpémumu regis-
tram, un tuvakaja nakotné tas bus
pieejams ieinteresétajam personam.

Kas ir DNKA sadarbibas
partneri?

DNKA sadarbojas ar Iekslietu
ministriju, Valsts policiju, Valsts
ienémumu dienestu, Valsts darba
inspekciju, Iepirkumu uzraudzi-
bas biroju un Latvijas Darba deveé-
ju konfederaciju.

Galvenie videja un

ilgtermina uzdevumi:

= Cina par legalu nodarbinatibu
un pilnigu nodoklu nomaksu.

= Adekvata atalgojuma nodrosi-
nasana.

" Legalajam biznesam konkurét-
spéjigas uznémeéjdarbibas vides
izveide.

= Sabiedribas izglitosana par kva-
litativiem pakalpojumiem.

= Pakalpojumu publisko iepirku-
mu sistémas pilnveide.

= Valsts atbildibas veicina$ana,
izveloties apsardzes pakalpoju-
mu sniedzéju.

T~

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

Guntis Uzulins,
GRIFS AG valdes

priekssedetajs:

Man prieks, ka kops DNKA
dibinasanas izvirzitie mérki
ir loti konkréti un asociaci-
ja vairak uzmanibas pievérs
drosibas pakalpojumu jomas
pilnveidosanai un likumdo-
Sanas sakartosanai. DNKA
vienlaikus strada gan pie ta,
lai tiktu paaugstinata apsargu
profesionalitate, gan pie ta,
lai klienti klatu izglitotaki un
spéetu novértét viniem snieg-
to pakalpojumu kvalitati.
Salidzinot apsardzes pakal-
pojumus agrak un tagad,
varu teikt, ka profesionalais
[imenis ir manami audzis. No
pusmilitariem veidojumiem
Sodienas apsardze kluvusi tu-
vaka klientam un spéj sniegt
arvien plasaka spektra pa-
kalpojumus. Jo augstakas ir
klientu prasibas, jo augsta-
kam jabut visu stradajoso sa-
gatavotibas limenim.

Drosibas nozares kompani-
juasociacija (DNKA) dibina-
ta 2013. gada 25. janija, un
tas galvenais merkis ir sek-
mét ilgtspéjigu nozares at-
tistibu, kas balstita uz godi-
gu un taisnigu konkurenci,
ka ari spéka esoso norma-
tivo aktu ievérosanu. Or-

ganizacijas dibinataji ir va-
dosie nozares uznémumi -
“G4S Latvia” un GRIFS AG.

Sobrid DNKA ir lielaka
apsardzes uznémumu or-
ganizacija, jo taja uznemti
jauni biedri - SIA “Securitas
Latvia” un SIA “LDZ Apsar-
dze”. DNKA biedri parstav
vairak neka treso dalu no vi-
siem nozaré stradajosajiem.
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Darba specifika dazados
GRIFS AG objektos

Guntis PASTORS,
Apsardzes departamenta
direktors:

Ta ka esam viena no vadosajam
apsardzes kompanijam Latvija un
turpinam attistities, ari misu klien-
tu skaits pieaug, turklat uznémumi,
ar kuriem sadarbojamies, médz but
loti dazadi. Més nodro$inam savus
pakalpojumus mazumtirdzniecibas
vietds, razotnés, noliktavas, vies-
nicas un citur, un darba specifika
$ajos objektos ir atSkiriga. Daudzu
gadu laika esam uzkrajusi pieredzi
un zina$anas, lai sniegtu kvalitati-
vus apsardzes pakalpojumus neat-
karigi no ta, cik specifiskas ir katra
klienta vajadzibas un prasibas.

Pirms jauna liguma noslégsanas
meés rapigi izvértéjam klienta prasi-
bas un savus pakalpojumus pielago-
jam tam. Masu uzpémuma strada
apsargi ar lielu pieredzi, tapéc kon-
krétu pienakumu veikSanai izvéla-
mies tos darbiniekus, kas vislabak
orientéjas attiecigaja joma. Lai izpil-
ditu klientu prasibas, apsargiem na-
kas daudz macities, tacu vienlaikus
ta ir iespéja augt un apliecinat savas
prasmes. Ari atalgojums dazados
objektos var atskirties.

Tiem, kurus interesé iespéja pa-
mainit objektu, butu javeras pie

sava objekta vaditaja, kur§ par to
informés operativo vaditaju. Jasaka
gan, ka iespéjas mainit struktir-
vienibu ir geografiski ierobezotas.
Tacu, ja busiet izteicis $adu vélmi un
apliecinajis sevi ka labs darbinieks,
jums noteikti tiks dota prieksroka.

Maris APINIS, objekta
apsardzes vecakais,
“Lexel” fabrika:

Septinus gadus esmu nostrada-
jis mazumtirdzniecibas veikalos,
bet Sobrid esmu “Lexel” fabrikas
objekta apsardzes vecakais. Atski-
ribas starp objektiem, protams, ir
lielas. Veikalos bija atstradata sisté-
ma, skaidras instrukcijas, savukart
$eit nakas vairak domat pasam un
piedavat klientam izmainas, lai uz-
labotu drosibu. Ikdienas darbs pa-
iet, uzraugot objekta notiekoso. Ja
pamanu, ka kada darbiba nav tik
caurskatama, vai konstatéju citas
nepilnibas, es konsultéjos un ie-
sniedzu ierosinajumus, lai proce-
si bitu vieglak kontrolgjami. Sis
darbs man ir iemacijis argumentét
savu viedokli, jo biezi nakas pama-
tot, kapéc nepiecieS$amas izmainas.
Kopuma ar darbu esmu apmieri-
nats. Ipasi novértéju to, ka darbs ir
preti majam.

Aldis VILDERS, objekta
apsardzes vaditajs,
buvniecibas veikals
“K-rauta”:

Galvenais, kas nepiecieSams,
stradajot buvniecibas veikala, ir
orientéSanas precu sortimenta. Ta
ka viens no maniem pienakumiem
ir parbaudit preci izbrauksanas
laika, ir japarzina atskiribas starp
materialiem. Reizém lietas, kas iz-
skatas lidzigas, atskiras péc speci-
fikacijas, garuma un svara, tapéc
pre¢u parbaudiSana prasa lielu
precizitati. Iepriek§ esmu strada-
jis buvmaterialu veikala “Nelss’,
tad ilgstosi stradaju mazumtirdz-
niecibas veikalos, bet tagad atkal
esmu atgriezies pie buvniecibas.
Tiem, kurus interesé celtnieciba,
$is darbs varétu sniegt papildu zi-
nasanas un iespéju apgut dazadus
knifus, kuri noderés, ja naksies ko
buaveét vai taisit remontu.

Rolands OZOLINS, objekta
apsardzes vecakais,
uznémums “Kronus":
Daudzus gadus esmu stradajis
tirdzniecibas centros gan ka mai-
nas vecakais, gan ka objekta apsar-
dzes vaditajs. Iepriek$ mans darbs
pamata bija saistits ar iek$éjas

Oskars Pirags: “Pats no sevis nekas neatnaks”

kartibas noteikumu ievéro$anas
kontroli, ka ari nepiecieSamo dar-
bibu veiksanu arkartas situacijas.
Ari $aja objekta man nakas sekot
lidzi ieksgjas kartibas noteikumu
ievéro$anai, tacu papildus ir ja-
kontrolé precu ieve$ana un izve-
$ana, ka ari japarbauda, vai trans-
porta parvadajumi tiek veikti at-
bilstosi noteikumiem. Briziem na-
kas stradat ari arpus telpam, tacu
laika apstakli mani nebiedé, jo
mums tiek nodroginats atbilstoss
apgérbs. Ta ka stradaju GRIFS AG
jau kop$ 2002. gada, esmu daudz
ko apguvis, un $is darbs proble-
mas nesagada.

Oskars RUKS, apsardzes
darbinieks, “Radisson
Blu Elizabete Hotel™:

Savu karjeru GRIFS AG saku
ka apsargs tirdzniecibas centra,
tacu driz vien kluvu par objekta
apsardzes vecako mazumtirdznie-
cibas veikala, bet tagad stradaju
par apsargu viesnica. Pasreizéjais
darbs man loti patik. Viesnica ir
loti daudz arzemju taristu, tapéc
ir vajadzigas sve$valodu zinasanas.
Biezi nakas atbildét uz apmeklétaju
jautajumiem. Atskiriba no iepriek-
$¢jiem objektiem $eit man savs
darbs jadara neuzkritosi. Stradajot
viesnica, mana forma ir uzvalks,
un vieniga lieta, kas norada uz to,
ka esmu apsargs, ir ID karte. Darbs
ir interesants, jo varu pilnveidot
savas valodu zinaganas un gat pie-
redzi atskiriga tipa objekta.

Oskars PIRAGS GRIFS AG strada
kops 2007. gada. Savu karjeru
uznémuma vins saka ka apsar-
dzes darbinieks, bet Sobrid ir
Tehniska departamenta pro-
jektu vaditajs. Sis ir veiksmes
stasts, kura veiksmei ir tikai otr-
Skiriga loma. Primarais Oskara
profesionalaja izaugsmé vien-
mer bijis pasa darbs.

Vai karjeru GRIFS AG

veidoji mérktiecigi?

Sakuma ne. Kamér macijos
augstskola, GRIFS AG stradaju
pa brivdienam, savu darbu allaz
dariju kartigi un atbildigi. Péc
2 gadiem mani paaugstinaja
par mainas vecako, vél péc di-
viem - piedavaja klut par objek-
ta apsardzes vaditaju. Nostrada-
ju 3aja amata dazus ménesus,
pabeidzu augstskolu un saku
domat par darba mainu. Apsar-

dzé maksaja labi, tacu nacas stra-
dat pa 250 stundam un 24 stundu
mainas, dikti véléjos 8 stundu dar-
ba laiku.

Kapeéc tomér paliki GRIFS AG?

Laika, kad domaju par darba mai-
nu, radas iespéja pretendét uz
vakanci VID Finansu policija, kur
prakses laika biju sevi labi pieradi-
jis. Tomér piedavatais atalgojums
bija krietni zemaks neka apsardzé.
Nevaréju sanemties pariet uz ma-
zak apmaksatu darbu. Tiesi taja
bridi paradijas vakance GRIFS AG
Tehniskaja departamenta. Pietei-
cos, izturéju atlasi un saku stradat.
Stradaju no visas sirds un ipasi ne-
domaju kaut kur talak tiekties. Kad
biju nostradajis 2 gadus un apgu-
vis daudz jauna, atkal saku domat
par darba mainu, jo gribéjas ko no-
pietnaku. Bet istaja bridi paradijas
kartéja vakance, un te nu es esmu.

Tehniska departamenta
direktors Roberts LUKSS:
Oskars ir loti labs piemérs iz-
augsmei musu uznémuma un
iespéjam sevi pieradit pilnigi at-
Skirigos amatos. Nekas nenotiek
pats no sevis, un, lai izmantotu
izdevibas, kas briziem varbut nak
negaiditi, ir mérktiecigi uz to ja-
iet. Nevar stradat ar domu - gan
jau sevi paradisu, kad vajadzés.
Oskars, jau badams apsargs, bija
nonacis Tehniska departamenta
redzesloka, un bridi, kad meklé-
jam jaunus darbiniekus, protams,
uzrunajam tiesi vinu.

Lidzigi bija art ar projektu vadita-
ja amatu. Oskars bija atzinigi sevi
pieradijis ka tehniskais specia-
lists, |oti labi veicot ikdienas pie-
nakumus, ka ar izradot iniciativu
un vélmi stradat vairak un plasak.
Bridi, kad Oskara iepriekséjais va-
ditajs devas prom no uznému-

ma, pilnigi logiska bija mana
vélme uzrunat tiesi Oskaru un
laut vinam pieradit sevi nu jau
projektu vaditaja amata.

Saja sakara es gribétu atga-
dinat visiem musu apsardzes
darbiniekiem - noteikti vajag
intereséties par iespéju stradat
Tehniskaja departamenta, ja $i
joma jus piesaista un ir inte-
rese par tehniskam lietam. Ne
vienmér mauasu tehniskajiem
darbiniekiem ir saistiba ar fi-
ziskas apsardzes objektiem,
lidz ar to pasi varam nepama-
nit toposos Tehniska departa-
menta talantus.

Visu interviju ar Oskaru Pira-
gu un citus GRIFS AG veiksmes
stastus varat lasit majaslapas
www.grifsag.lv sadalas “Dar-
biniekiem” apakssadala “Veik-
smes stasti”.
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Darba vides riski
aukstaja perioda

lestajoties salam, ir svarigi atceréeties par sezona-
lajiem darba vides riskiem. Darba aizsardzibas
specialiste Larisa BUSA sniedz praktiskus
ieteikumus, ka sevi pasargat no negadijumiem
un ziemai tik raksturigajam virusu slimibam.

Gerbieties atbilstosi
temperatirai

Laika, kad termometra stabi-
na radijums iekstelpas un ara var
atSkirties pat par 30 gradiem, ir
svarigi gérbties atbilsto$i tempe-
ratirai un neaizmirst, ka cilveki
saaukstéjas ne vien tad, ja apgérbs
ir par planu un vini nosalst, bet
ari sasvistot.

Ja stradajat ara vai telpas ar
pazeminatu temperatiiru:

= Jzejot apgaitas, uzvelciet visu
ziemas formas térpu, ka ari katra
objekta specifikai paredzétos indi-
vidualos aizsardzibas lidzeklus (sil-
to jaku, cepuri, lietusmételi, darba
apavus, atstarojo$o vesti u.c.).

® Ja ara ir loti auksts, ievéro-
jiet regularas pauzes, kuru laika
ieejiet silta telpa un/vai iedzeriet
siltu t&ju.

= Kameér atrodaties telpas, pat
ja tas ir tikai uz neilgu laiku, no-
velciet virsdrébes, citadi jus va-
rat sasvist un, izgajis atkal ara,
saauksteéties.

Ja stradajat iekstelpas:

= Lai nodrosinatu pietieckamu
temperatiru, raugieties, lai apsil-
des ierices (pieméram, radiatori)
nav aizklatas un radiatoru siltuma
regulétajs nav uzgriezts uz mini-
malo raditaju.

= Veicot iekstelpu apgaitas, péc
iespéjas mazak uzturieties vietas,
kur ir auksti (pieméram, pie atvér-
tiem ledusskapjiem tirdzniecibas
zalé, noliktava, uz rampas).

= Ja atrodaties silta telpa un
péksni taja ieplast auksts gaiss,
jusu organisms var reagét loti ju-
tigi, tapéc nestaviet auksta gaisa
plasmas cela.

Neredzamais
drauds - virusi

Ziema izplatitakas klast virusu
slimibas. Cilveéki vairak laika pava-
da telpas, lidz ar to ir lielaka iespé-
ja nokert kadu infekciju. Sis riska
faktors apdraud ne tikai tos darbi-
niekus, kas ikdiena atrodas biroja,
bet 1pasi tos, kuri strada publiskas

telpas un ir nepartraukta saskar-
smé ar cilvekiem.

= Lai mazinatu iespé&ju saslimt
ar gripu un citam virusu slimibam,
ieteicams biezak védinat telpas.
Turklat, kamer to darat, pats labak
izejiet ara, lai neatrastos auksta
gaisa plasma.

" Veicot darba pienakumus
objektos, kur ir nepartraukta cilve-
ku kustiba, gripas laika ieteicams
izmantot darba vieta pieejamos
vienreizéjos mutes/deguna aizsar-
dzibas lidzeklus.

" Ja esat saaukstéjies, neejiet uz
darbu, jo ta jus varat pats ilgi neiz-
veseloties un ielaist slimibu, ka ar1
apdraudat kolégus. Lai péc iespé-
jas atrak klatu vesels, obligati do-
dieties pie arsta.

= Lietojiet sabalansétu uzturu.
Gripas laika uzpemiet vairak vit-
aminu, bet pirms tam labak kon-
sultéjieties ar arstu.

Preventivi pasakumi
traumu novérsanai

Dazadas traumas, tadas ka pa-
klupsana, paslidésana un celu sa-
tiksmes negadijumi, ir viens no
biezakajiem céloniem nelaimes
gadjjumiem darba. Ziema ipasi
jauzmanas no slidenam ielam un
mitras gridas iekstelpas.

= Regulari parbaudiet, vai ob-
jekta ir noveérsts paslidésanas risks.
Ja redzat slapjumu uz gridas, pala-
dziet apkopéjai to saslaucit. Ja kap-
nes vai cel§ pie objekta nav pietie-
kami labi nokaisiti ar sali/smiltim,
zinojiet par to sétniekam. Ja objek-
ta ir flizéta grida, ieteicams valkat
apavus ar neslidosu zoli.

= Braucot ar auto, nemiet vera
celu stavokli un izvélieties piemé-
rotu atrumu. Diennakts tumsaja
riem nav atstarotaju. Ja pats ejat
kajam pa celiem, kur ir transpor-
ta kustiba, lietojiet atstarojosus
elementus, pieméram, atstarojoso
vesti, un pievérsiet uzmanibu au-
tomasinam, palaidiet garam brau-
cosos transportlidzeklus.

= Esiet uzmanigs, lietojot elek-
triskos silditajus un rikojoties ar
atklatu uguni, pieméram, dedzinot
sveces. Atstajot darba vietu, parlie-
cinieties, ka elektriskie silditaji ir
izslégti un sveces nopustas. Nelie-
tojiet sildierices vai atklatu liesmu,
ja tas nav atlauts.

Sargajiet sevi pats!

Neatkarigi no gadalaika ik-
viens ir paklauts ari vissezonas
riskiem, pieméram, stresam, ilg-
stosi nemainigam darba pozam,
inficé$anas iespéjai.

= Laikus planojiet savus dar-
bus, lai neraditu lieku stresu. Dar-
ba laika domajiet tikai par saviem
pienakumiem, bet péc tam - tikai
atputieties.

® Lai cik intensivs un sa-
springts butu darbs, neaizmirstiet
atpiitas pauzes. Pamainiet pozu un
izvingriniet tas kermena dalas, kas
tiek noslogotas visvairak.

= Péc ilgas stavésanas atputas
pauzés veélams pasédét ar gaisa pa-
celtam kajam (pieméram, saliekot
tas uz kada paaugstindjuma), bet
sédosa darba veicéjiem nepiecie-
$ams izkustéties.

= Stradajot ar dokumentiem,
datoru vai veicot video novérosa-
nu, parapéjieties par pietieckamu
gaismas nodro$inajumu. Ja dabis-
kais apgaismojums klast par vaju,
iesleédziet maksligo.

® Sniedzot pirmo palidzibu
un vajadzibas gadijuma ari veicot
personu aizturé$anu vai aizkavesa-
nu, lietojiet individualos aizsardzi-
bas lidzeklus (vienreizlietojamos
aizsargcimdus un mutes/deguna
aizsardzibas lidzeklus). Sadi jas
pasargasiet sevi no dazada veida
inficé$anas. Ja aizturétais ir spécigi
Klepojis, kartigi izvédiniet telpu un
veiciet tas dezinfekciju, jo cilvéks
var but bijis saaukstéjies vai slims
ar tuberkulozi.
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Darba aimsardzba
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Atskatoties uz iepriekséjo gadu, ir prieks secinat, ka més visi arvien
vairak uzmanibas pievérsam darba aizsardzibai. Par to liecina

gan fakts, ka ir mazinajies nelaimes gadijumu skaits darba, gan
musu pasu iniciativa, nakot klaja ar ierosinajumiem darba vides
uzlabosana. Par to, ka aizvadits 2015. gads, stasta GRIFS AG darba

aizsardzibas specialiste Larisa Busa.

Dalamies labaja prakse
Pérna gada 2. pusgada
GRIFS AG piedalijas Valsts darba
inspekcijas rikotaja labas prakses
konkursa “Zelta kivere”. Ta mérkis
bija noskaidrot uzpémumus, kas
rupéjas par darba vidi un drosu
apstaklu radisanu stradajosajiem.
Misu uzpémums sanéma atzini-
bas rakstu par uzlabojumiem, kas
veikti paslidé$anas, paklup$anas
un aizker$anas risku novérsanai.

Priecajamies par
darbinieku iniciativu

Arl pagajusaja gada GRIFS AG
darbinieki bija rosigi un informéja
darba devéju par nesakartotu un
nedrosu darba vidi. Tapéc sakam
lielu paldies visiem, kuri raksta
par problémam un ierosina, ko un
ka uzlabot. Vadiba nevar parzinat
nianses katra objekta, tapéc ir sva-
rigi, lai jas zinotu par nepilnibam
un izteiktu ari savus prieksliku-
mus. Katrs sanemtais zinojums jeb

dzeltena lapina tiek izskatita, un uz
to tiek reagéts maksimali isa laika.

Nelaimes gadijumi darba

2015. gada salidzinajuma ar
pédéjiem diviem gadiem nelai-
mes gadijumu skaits ir samazina-
jies. To pamata ir 2 galvenie célo-
ni - uzbrukums un neveiksmiga
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riskus varam mazi-
nat, valkajot apavus
ar neslido$u zoli un
pievérSot  pastip-
rinatu  uzmanibu
tam, vai parvietosa-

nas cel$ nav slapj$ un slidens, vai uz
gridas neatrodas vadi vai citi $kers-
li, aiz kuriem iesp&jams aizkerties.

GRIFS AG darba aizsardzibas
specialiste Larisa Busa un Valsts
darba inspekcijas direktors
Renars Lisis.

GRIFS AG notikuso nelaimes gadijumu celoni (no 2014. lidz 2015. gadam)
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Uzbrukums, - PaklupSana, - InficéSanas - Navsaistits - Neuzmaniga - Neveiksmiga - Nepietiekosi - Apgaismo- = [0 2014
vardarbiba - paslidésana, iespéja ar darba izkapsana : aizturéSana, ripigi juma
(fiziska pakrisana pienakumu noauto- - karezultata - atstuteta trukums, 2015
veida) veiksanu masinas radusies palete neuzmaniba
trauma
aizturé$ana, kuras laika darbi- Ikvienam jaatceras, ka péc ne-

nieks nokrit vai paklap.

Ir nelaimes gadijumi, kuri nav
paredzami un kurus ir griti novérst
preventivi, pieméram, uzbrukumi,
ta¢u paklupsanas un paslidésanas

laimes gadijuma darba cietu$ajam
ir janodrogina pirma palidziba un
jarikojas saskana ar instrukciju
“Nelaimes gadijumu darba izmek-
lé3anas un uzskaites kartiba”

GRIFS AG darba notikuso nelaimes gadijumu kopskaits 2008.-2015. gads
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Uzlabojumi VIVO centra - GRIFS AG darbinieku iniciativa

Stasta Maksims DJACENKO,
TC“VIVO centrs” objekta apsar-
dzes vaditajs un Jelgavas pilsé-
tas vecakais:

Sakara ar VIVO centra rampas
paplasinasanu muasu apsar-
giem nacas pamest vecas tel-
pas, un to vieta Rimi vadiba
uzcéla specialu apsargu telpu.
Kad sakam iekartoties, atklajas,
ka ne viss ir lidz galam pardo-
mats, pieméram, durvim bija
nepareizs Vvérsanas virziens,
tapéc telpa ieplada aukstums,

galdam bija nevis apali, bet spici
stari, tapat tika konstatétas ari ci-
tas sikas problémas.

Puisi, kas stradaja posteni, pama-
nija tehniskas nepilnibas un zino-
ja man par nepiecieSamajam iz-
mainam. Es savukart talak vérsos
pie GRIFS AG darba aizsardzibas
specialistes, kura ieradas objekta,
visu izvértéja un ar darbiniekiem
parrundja preventivos pasaku-
mus vides uzlabosanai. Tika sa-
gatavots dokuments ar uzlaboju-
miem, kas javeic, lai vieta atbilstu

darba aizsardzibas prasibam.
Mumes ir |oti laba sadarbiba ar
Rimi tehnisko specialistu. Visu
ir iespéjams nokartot, ja ari pasi
darbinieki ir aktivi un nak klaja
ar ierosinajumiem.

Es gribétu aicinat ari citus
GRIFS AG kolégus uznemties
iniciativu un nebaidities runat
par problémam. Nevajadzétu
sédét un gaidit, kad kads at-
naks un kaut ko uzlabos, bet
rikoties ka saimniekiem savas
majas.

Aktualitates darba aiz-
sardziba un citu noderigu
informaciju varat atrast
GRIFS AG majaslapas sada-
la“Darba aizsardziba”.

Ja sava darba vieta esat pa-
manijis nepilnibas, kas trau-
cé veikt jasu tiesos pienaku-
mus, zinojiet par to mums:
dzelteno lapinu jeb pazino-
jumu par darba vides riskiem
objekta varat aizpildit gan
elektroniski GRIFS AG majas-
lapa, gan papira formata uz
vietas objekta.

Nekluséjiet, nebaidieties un
iesaistieties savas darba vi-
des uzlabosana.

GRIFS AG darba aizsardzibas
specialistes e-pasts:
larisa.busa@grifsag.lv,

talr. 67844655.




Apalu jubileju no
2015. gada augusta
lidz 2016. gada
janvarim svinéja:
Aigars LINDENBERGS
Aivars MAGICS

Alise MAGAFUROVA
Andris SKALOVS
Arilds KRUMINS
Armands ANSMITS
Arturs GAILIS

Didzis LAZDINS
Dimitrijs IVANOVS
Edgars PUZANOVS
Elina SAKNE

Elvis PRIEDNIEKS
Gatis SAUVA
Gennadijs FOMINS
Girts VAVERS

Imants NUDINS

Inga BRISA

Ivars UBAGOVS

Janis ANDZANS
Jevgenijs ANISKEVICS
Juris GOBA

Juris PUDELIS
Kristaps KALNINS
Lidija RINKEVICA
Lacija MELNE
Martin3 STURAINIS
Raimonds LIEPA
Rihards MUNKEVICS
Sergejs JEGOROVS
Valdis LAUSKIS
Valdis ZVIRBULIS
Viktors MARJUNICS
Vjaceslavs GRISINS
Vladimirs ABDIRAZAKOVS
Vladimirs IVANOVS

GRIFS AG izglito

un apdavina

Pérn, sakoties jaunam macibu
gadam, GRIFS AG turpinaja
apdavinat darbinieku bérnus
vecuma no 6 lidz 10 gadiem.
108 darbinieku beérni, kas ir
par 23% vairak neka iepriek-
$éja gada, davana sanéma
kancelejas preces skolas so-
mai, un treso gadu viniem bija
iespéja noklausities drosibas
stundu. So divu stundu laika
GRIFS AG drosibas eksperti
mazajiem atgadinaja drosibas
pamatus: ka uzvesties uz ielas,
par ko padomat majas, ka sevi
pasargat sabiedriba. Savukart
Latvijas Dzelzcela parstavis
pastastija, ka jauzvedas slie-
Zu tuvuma, kur un ka pareizi
jaskérso sliedes, un novadi-
ja izglitojosu spéli zinasanu
nostiprinasanai.

pirmKkart, vecaku

atbildiba

Masu ikdienas darbs ir ripé-
ties par klientu drosibu, tacu ir
svarigi neaizmirst ari par savas
gimenes un bérnu drosibu. Ra-
péjoties par jaunas paaudzes
izglitoSanu drosibas jautajumos,
GRIFS AG jau kops 2010. gada
organizé drosibas stundas bér-
niem. 2015. gada esam izglitoju-
Si 368 bérnus, ka ari pirms jauna
macibu gada sakuma novadijusi
drosibas stundu GRIFS AG darbi-
nieku bérniem. Kaut ari attiecigo
informaciju iespéjams iegut ari
no dazadiem aréjiem resursiem,
galvenie konsultanti Saja zina
jebkura situacija ir un paliek ve-
caki, tapéc tiesi uz vinu pleciem
gulstas vislielaka atbildiba.

Bérni seko miisu pieméram

Drosiba sakas nevis ar aréju
aizsardzibu, bet ar spéju pasargat
un nepaklaut briesmam pasiem
sevi. Bérni vairak macas nevis no
vardiem, bet no redzéta parauga,
tapéc nevajadzétu teikt vienu, bet
darit citu, pieméram, pasiem iet
pari ielai pie sarkanas gaismas, sa-
vukart bérniem macit, ka ta darit
nedrikst. Tapat nereti var novérot,
ka vecaki veikala attaisa vala adens
pudeli un padzeras, pirms vél ir
par to samaksajusi. Aribérni riko-
jas tapat, tacu reizém vini izdzerto
pudeli noliek mala un nesamaksa,
ka rezultata izdara parkapumu.

Ne vien runat,
bet ari ieklausities

Lai bérni ar jums dalitos savos
pardzivojumos, ir svarigi ne vien
moralizét, bet ari ieklausities vinos.
Ja ignorésiet mazo vienu reizi, otr-
reiz vin$ var ari nepienakt. Lai bérni
spétu uzticéties vecakiem, viniem

jajat, ka tétis un mamma ir nevis
sogi, bet draugi un padomdevéji.

Svarigakas témas, ko vaja-
dzétu parrunat ar bérniem
Ka rikoties, ja uz ielas svesi-
nieks mégina tev uzbrukt, at-
nemt mantas vai piedava kaut
kur aizvest?
Kapéc ir svarigi ievérot Celu
satiksmes noteikumus pat tad,
ja steidzies?
Ka pateikt “né’, ja draugs vai
svesinieks piedava cigaretes, al-
koholu, tabletes vai citas nezi-
namas vielas?
Ka rikoties arkartas situacijas,
ja radusas problémas ar vese-
libu, ja pamani ugunsgréku vai
citas briesmas?
Ko darit, ja uzbruk suns?
Ko darft, ja tevi apsmej vai dara
pari, ka risinat konfliktus kla-
sesbiedru starpa?
Ko darit, ja skola tev tiek no-
zagtas vai paziid mantas?
Vairak ieteikumu bérnu drosibas
jautajumos atradisiet www.grifsag.lv
sadalas “Sociala atbildiba” apakssa-
dala “Bérnu drosiba”

Ziemassveétku pacinas darbinieku bérniem

2015. gada nogalé GRIFS AG
darbinieku bérni vecuma Iidz
12 gadiem Ziemassvétkos da-
vana sanéma saldumu pacinas.

Sajos svétkos visa Latvija tika
izdalitas 260 gardas davanas. Pa-
cinas sanéma ari to darbinieku
bérni, kuri darbu saka decembri.

2015. gada pie
GRIFS AG bronzas
nozimites ticis

31 darbinieks

Sveicam!
Aivars Mitrikis
Andrejs Temirjovs
Andris Skalovs
Arnis Vilumsons
Artars Krastins
Arturs Plocins
Boriss Makarovs
Dzintars Kurzemnieks

Edgars Jadzevics

Edgars Pundins

Eduards Pecuks

Gints Svikis

Guntars Ozols

Guntis Grantin$

Ingus Jakovlevs

Jelena Grigorjeva

Jevgénijs Sisebarovs
Jevgenijs Ulmans

Juris Niedre

Karina Semesenko

Liena Boguseva

Martins Papols

Mihails Kozlinskis

Olga Bane

Olegs Ansbergs

Oskars Ruks

Pavels Silins

Sandris Augustans

Sanita Birnbauma

Valérijs Petuhovs

Viesturs Cimermanis

Siem darbiniekiem2015.gada
apritéja 5 gadi, kops vini stra-
da GRIFS AG. Ari vini sanému-
Si bronzas krasas nozimiti ar
GRIFS AG logo, ko ikdiena var
nésat pie formastérpa.

INEORMAGIA]

Sogad uznémuma darbinieku
bérniem drosibas stunda no-
tiks 28. augusta GRIFS AG bi-
roja telpas. Vairak informaci-
jas par pieteikSanos bus naka-
maja “GRIFS AG Zinu” numura
un personigaja e-pasta jalija.

Papirs no
atbildigiem avotiem

FSC® C014521

VA

EFSC

www.fsc.org

Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv

== ;D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



