GRIFS AG Darbinieku Avize

Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!

AINARS

BUNDULIS,
GRIFS AG
valdes loceklis

Ir pagadjis pusgads, un uznémuma at-
tistiba notiek atbilstosi masu planiem.
Mani priecé GRIFS AG izaugsme, Tpasi
tehniskas apsardzes portfela pieaugums
par 3,7%. Tas ir |oti labs raditajs un aplie-
cina, ka klienti mums uzticas.

Viena no $Sibriza aktualitatém ir izmainas
likumdosana. Drosibas nozares kompa-
niju asociacija, parstavot musu intereses,
kopa ar Valsts policiju un citam iestadém
ir pabeigusi darbu pie MK noteikumiem
“Apsardzes sertifikatu izsniegsanas karti-
ba" Saskana ar tiem turpmak apmacibu
programma ilgs 84 stundas (ieprieksé&jo
160 vieta). Tomér gribu uzsvért, ka Tsaks
apmacibu laiks nenozimés zemakus iz-
glitibas standartus. lzmainu mérkis ir pa-
nakt regularu kvalifikacijas celSanu. Péc
5 gadiem, atjaunojot sertifikatu, bas vai
nu Vvélreiz jakarto eksamens, vai apsar-
dzes sertifikata deriguma termina laika
jaapgust macibu kurss 80 stundu ap-
méra vai vairakas macibu témas. Ceru,
ka paaugstinata maksa par eksamena
kartosanu, kas tagad ir 40 eiro, padaris
macibu procesu efektivaku un motivés
parbaudijumu nokartot ar pirmo reizi.
Nosléguma vélos paust savu gandariju-
mu par to, ka GRIFS AG atkal ir ieguvis
Gimenei draudziga komersanta statu-
su un llgtspéjas indeksa saglabajis zelta
kategoriju. Sis novértéjums pierada, ka
uznémuma izvirzitas vértibas - ilgtspéja,
stabilitate un lidzsvars, kas atspogulojas
ari masu logo, - tiek ne vien paustas var-
dos, bet arT iedzivinatas praksé.

Més priecajamies par darbiniekiem,
kam izdodas apvienot darbu un hobiju,
jo ticam — labs darbinieks ir tads, kurs ir
atpadties un atrod laiku atjaunot savas
energijas rezerves. TieSi tapéc més at-
balstam savas sporta komandas, mudi-
nam darbiniekus biezak organizét da-
zadus neformalus pasakumus un esam
pretimnakosi attieciba uz darba un gi-
menes dzives saskanosanu.
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GRIFS AG toreiz un tagad

Par uznémuma vésturi stasta GRIFS AG valdes loceklis Ainars BUNDULIS.

Ka tika izveléts uzne-
muma nosaukums?

Domajot par piemérota-
ko nosaukumu, jau sakuma
zindjam, ka vélamies atrast
vardu, kas ir nevis vienkarsi
labskanigs, bet ari simbolisks.
Tika mekléta kada mitologiska
batne, kas vislabak saistas ar
apsardzes jomu. Visprecizak
masu uzstadijjumam atbilda
grifs, kur$ ir modribas un gud-
ribas simbols un mitologija
pilda sarga funkciju.

Kad 2002. gada devamies
registrét uznémumu, izradijas,
ka Latvija jau ir uzpémums ar
nosaukumu “Grifs’, tapéc bija
jaizvelas kada atskiribas zime.
Nolémam pielikt vardu pirmos
burtus - A (Ainars) un G (Gun-
tis), lidz ar to varéjam izveidot
noslégtu apli, jo nosaukums sa-
kas ar G un beidzas ar G.

Simboliska nozime
irarilogo krasam

Ta ka uzpémums tika dibi-
nats nevis uz isu terminu, bet
pastavigai darbibai, més véléja-
mies logo ieklaut krasas, kuras
saistas ar stabilitati un attistibu.

Ka pamatkrasa tika izvéléta
zila, jo ta simbolizé gudribu,
bezgalibu un muazibu.

Zila krasa kombinacija ar
dzelteno rada nomierinosu
un lidzsvarojosu efektu. Ap-
sargam ir jabuat lidzsvarotam
un saspringtas situacijas jaspej
nomierinat citus.

Zila krasa kombinacija
ar balto veicina filozofis-
ku skatu uz dzivi, nomieri-
na impulsivus cilvékus, ka
arl atvieglo macibu procesu.
Reizém cilveki nespéj noskirt
darba un privatas attiecibas,
viniem médz but grati nolikt
mala emocijas un pienemt
vienam otru, tapéc filozofisks
skats uz dzivi ir noderigs, lai
attiecibas padaritu harmonis-
kas un uzlabotu sadarbibu.
Savukart spéja macities un
pilnveidoties mums ka uzne-
mumam allaz bijusi viena no
prioritatém.

GRIFS AG dzimsanas
diena tiek svinéta
1. janija

GRIFS AG uznémumu re-
gistra tika ierakstits 2002. ga-
da 19. marta. Kad tas bija iz-
darits, nacas sakartot virkni
citu formalitasu: vajadzéja ie-
gut apsardzes darbibas licen-
ci, noslégt ligumus ar klien-
tiem utt. Pirma darbdiena

bija 2002. gada 1. janijs - $aja
datuma GRIFS AG apsardzes
darbinieki formastérpa ar uz-
némuma logo devas uz objek-
tiem. Tiesi tapéc uznémuma
dzimsanas dienu svinam 1. ja-
nija. Ari pirmajam datumam ir
ipasa nozime, jo tas simbolizé
jaunu sakumu.

GRIFS AG
izaugsme skaitlos
Darbinieku skaits:
= 2002. gada 1. junija -
150 darbinieki 20 apsardzes
objektos
= 2017. gada 1. junija -
1600 darbinieki apméram
15 500 apsardzes objektos

Apgrozijums:

= 2002. gada - 600 tukstosi latu

= 2016. gada 7,8 miljoni eiro
Latvija un 18,4 miljoni visas
Baltijas valstis kopa

GRIFS AG
biroja adreses:

Sakotnéji musu birojs at-
radas Riga, Baznicas iela 4a,
velak tas tika parcelts uz Pér-
navas ielu 43. Savukart kop$
2009. gada birojs atrodas jau-
nas un plasakas telpas Riga,
Ulbrokas iela 42G.

GRIFS AG 2017. gada svin:
LV - 15 gadus
LT - 14 gadus
EE - 12 gadus

GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv

(’/
/&‘ SEKO MUMS: (. draugiem.lv/GRIFSAG {3} facebook.com/GRIFSAG

twitter.com/GRIFSAG
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GRIFS AG darbinidki Latvija

parbauda apsargajamo
teritoriju (arhivs, 2

Atskats vesture

Kad tika dibinats uznémumes, licencésanas komisija
vaicajusi: bet ko tad jis sargasiet? Ja Latvija ir vairak
neka 200 apsardzes uznémumu - $ads jautajums
tiesam var rasties. “No marta, kad tika nodibinats
uznémums, lidz junijam, kad sakam stradat, es
darbojos, visu koordinédams, lai savlaicigi butu uzsati
formasterpi, lai butu noslegti ligumi ar klientiem,

lai darbinieki sava iepriekséeja darbavieta varéetu
drosi ménesi ieprieks rakstit atligumu. Viss izdevas
loti veiksmigi, klienti piekrita sadarbibai, licence
tika izsniegta, 120 darbinieki tika sagérbti un saka
stradat,” stasta Guntis UZULII}I§ (teksts no “GRIFS AG

Zinas” Nr. 1, 2006. gada junijs).

Apsargu profesionalitate novérs ugunsnelaimes
(teksts no “GRIFS AG Zinas” Nr. 5, 2008. gada jinijs).

lgaunija, tapat ka paréjas Baltijas
valstis, tiek izmantotas vienas markas
automasinas (arhivs, 2006. gads).

Pakapienu pa pakapienam GRIFS AG
izveidojies par uznémumu ar labu
reputaciju un stabilu komandu (teksts
no “GRIFS AG Zinas” Nr. 4, 2007. gada
decembris).

Lietuvas

kolégi gatavi
darbam (arhivs,
2006. gads).

Izaugsmes pamata

ir laba komanda un
neatlaidigs darbs

Darbs Lietuva un Igaunija
Uznémums darbu saka ka fizis-
kas apsardzes pakalpojumu no-
drodinatajs. Pirmie klienti bija
“Linstow” tirdzniecibas centri,
“Rimi” lielveikalu tikls un “Varner
Baltija” Péc gada “Rimi” Lietuva
rikoja konkursu, lai savu apsar-
dzi nodotu kadam uzpémumam.
“Taja més vinnéjam. Faktiski vie-
na diena parnémam Lietuva vi-
sus “Rimi” veikalus un lidz ar to
aptuveni 200 apsardzes darbinie-
kus. Péc gada sakam meklét ie-
spéju sakt darbibu Igaunija. No-
dibinajam uznémumu, un, kad
2005. gada “Rimi Baltic” rikoja
konkursu par apsardzes pakalpo-
jumu sniedzéju visa Baltija, més
uzvaréjam ari taja, stasta Gun-
tis Uzulin$ (teksts no “GRIFS AG
Zinas"Nr. 1 2006. gada janijs).

“lepriecinosakais bija tas, ka cil-
véki man noticéja. Es nevienu ne-
maniju, nesoliju augstas algas —
tiesi preté&ji. Sakotnéji es nevaré-
ju maksat tik, cik vini bija sané-
musi sava iepriekséja darbavie-
ta, tomér vini noticéja, ka mums
izdosies,” atceras Guntis Uzulin$
(teksts no “GRIFS AG Zinas” Nr. 3,

Kops 2004. gada GRIFS AG
ke da aktivi piedala
kalnu divritenu (MTB)
sacensibas (teksts no
“GRIFS AG Zinas”Nr. 1,
2006. gada janijs).

Apsargu profesio-
nalitate atmaksajas
vienmér

Lai gan GRIFS AG rupéjas
par drosibas normu ieve-
rosanu visos objektos, ga-
das ari neprognozéjamas
situacijas. Tadas reizés viss
atkarigs no lidzcilvéku pali-
dzibas un veiksmes (teksts
no “GRIFS AG Zinas” Nr. 2,
2006. gada decembiris).

2007. gada jalijs).

Gunta acs tika glabta,
pateicoties arstu un kolégu
profesionalajai ricibai
(arhivs, 2006. gads).

Batisks uznémuma pakalpojums
irinformacijas centru
nodrosinasana lielveikalos
(teksts no “GRIFS AG Zinas” Nr. 4,
2007. gada decembris).

Visus “GRIFS AG Zinu” nu-

murus varat lasit majaslapas
www.grifsag.lv sadalas “Dar-
biniekiem” apakssadala “Avize
GRIFS AG Zinas”.
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Klientu apmierinatiba
nemainigi augsta

GRIFS AG regulari tiek veikta tehniskas apsardzes klientu apmierinatibas
analize. legutie dati palidz sekot lidzi darba kvalitatei un lauj apzinat
nepilnibas, lai nakotné stradatu vél labak. Par 2016. gada 2. pusgada
klientu apmierinatibas pétijuma rezultatiem stasta Tehniska
departamenta direktors Roberts LUKSS.

Ka tiek ieguti dati?
Klientiem sniegta pakalpo-
juma novértéjuma analize tiek
veikta, apkopojot informaciju no
darbu izpildes aktiem, ko paraks-
ta klients, kad objekts ir pieslégts
apsardzei vai veikts remonts. Sadu
novértéjumu ir iespéja sniegt vi-
siem klientiem, lidz ar to iegutie
dati ir visaptverosi. Klientiem tiek
lagts novertét sanemto pakalpoju-
mu divas pozicijas:
= GRIFS AG kopéjais serviss;
= GRIFS AG tehniskais
specialists.

Vidéjais novértejums -
virs 9 ballem

2016. gada 2. pusgada tika aiz-
pilditi 2369 akti. Klientu noveérte-
jums par kopéjo servisu svarstijas
no 9,311idz 9,57, savukart drosibas
sistému specialistu novértéjums —
no 9,43 lidz 9,66. Mums prieks,
ka jau vairakus gadus péc kartas
klientu apmierinatibas raditaji ir

nemainigi augsti. Tas nozimé, ka
musu darbinieki strada loti labi.

Censamies novérst
ikvienu nepilnibu

Ja, apkopojot aktus, redzam, ka
tehnika darbs vai GRIFS AG pa-
kalpojuma kopéjais vértéjums ir
zemaks par 7, més $o aktu nodo-
dam Klientu apkalposanas dalai.
Ta velak sazinas ar klientu un no-
skaidro, kas tiesi nav bijis labi.

Ja neapmierino$u vértéjumu
esam sanémusi no kada pastaviga
klienta, més aplikojam vina ie-
priekséjos vértéjumus, lai saprastu,
vai tas ir bijis tikai viens neveiks-
migs apkalpo$anas gadijums vai
arl klients jau ieprieks bijis neap-
mierinats. Visbiezak izradas, ka ta
ir tikai atseviska epizode.

Veicam monitoringu

un ieguldam darbiniekos
Analizéjot darbu izpildes aktus,

meés veicam monitoringu un lie-

kam vértéjumu katram tehnikim.
Tas palidz novértét darbinieku
profesionalitati un konstatét lietas,
kuras vél japilnveido.

Ir gadijies, ka vienam tehnikim
ilgstodi ir zemaks vidéjais verte-
jums neka paréjiem. Izanalizéjot
situaciju, esam atklajusi, ka pro-
bléma ir nevis darbu kvalitate, bet
gan komunikicija ar klientu. Sa-
das reizés izrunajam ar darbinieku
pamata komunikacijas prasibas
un palidzam situaciju uzlabot, do-
dot padomus par sazinas organi-
z&$anu, nepiecie$amibas gadijuma
izskatam iespé&ju nosutit vinu uz
papildu kursiem.

Lidz ar to $adi dati ir ne vien
teicams monitoringa riks klientu
apmierinatibas noteik$anai, bet ari
loti labs instruments, lai laikus pa-
manitu dazadas potencialas prob-
lémas, kas apgriitina darbinieku
ikdienu. Pateicoties ievaktajiem
datiem, més spéjam rast labakos
risindgjumus ari §im lietam.

Jaunums - kvalitates uzturesanas

apmacibas saksies jau julija

No si gada jalija GRIFS AG uzsak
jaunu iniciativu - kvalitates uz-
turésanas apmacibas apsargiem,
kas strada mazumtirdzniecibas
veikalos. Tiek planots, ka tas no-
tiks reizi gada un nakotne tajas
varétu iesaistit ari citus darbinie-
kus. Par to, kapéc radas sada ide-
jaun kads bus apmacibu saturs,
stasta Apsardzes departamenta
direktors Guntis PASTORS.

Jamacas ne tikai jaunajiem
darbiniekiem

Mausu uznémuma regulari tiek
organizétas apmacibas jaunpie-
nemtajiem darbiniekiem, tacu
profesionala pilnveide ir nepie-
cieSsama ari tiem apsargiem, kas
kadu laiku jau strada. Attistoties
tehnologijam un mainoties darba

apstakliem, apsargiem jabut ga-
taviem sastapties ar jauniem izai-
cingjumiem, tapéc tika pienemts
lemums ieviest kvalitates uzturésa-
nas apmacibas. Tas paredzétas vie-
nas dienas garuma, un tas istenos
GRIFS AG operativie vaditaji.

Vispirms tiks apmaciti
mazumtirdznieciba
stradajosie

Ta ka mazumtirdznieciba stra-
da vislielakais skaits apsargu, tur-
klat $aja joma ik pa laikam nakas
pielagoties jauniem apstakliem,
pieméram, sekot lidzi pasapkalpo-
$anas kasém, tika nolemts apma-
cibas uzsakt tiesi ar $o grupu. Tas
planots organizét gan Riga, gan
Latvijas regionu centros, sapulcé-
jot vienkopus tuvakajas pilsétas

stradajo$os. Pirmas apmacibas no-
risinasies Daugavpili.

Galvenais akcents uz
zaudéjumu samazinasanu
Viens no galvenajiem apsargu
uzdevumiem ir klienta zudumu
samazinasana, lidz ar to arl ap-
macibu galvenais téma bus tiesi $1.
Uzmaniba tiks pievérsta $adiem
jautajumiem:
= Kas nodara zaudéjumus
klientam?
Kada veida tie tiek nodariti?
Ka més varam noverst vai
samazinat $os zaudéjumus?
Apmacibu laika tiks parrunatas
arl citas témas, pieméram, riciba
arkartas situacijas, biezak pielautas
kladas un to novérsana, ka ari jo-
mas aktualitates.

2017. gada pirmajos se-
Sos ménesos esam veikusi
482 jaunus tehniskas ap-
sardzes pieslegumus gan
fiziskam, gan juridiskam
personam. Tapat esam sa-
kusi sniegt fiziskas apsardzes
pakalpojumu tadiem klien-
tiem ka “Barona kvartals” un
“Stora Enso Packaging’, ka
arl nodrosinajusi dazadu pa-
sakumu apsardzi, tai skaita
regularu basketbola kluba
“Barons” spélu laika un futbo-
la spélé Latvija—Portugale!

2017. gada

pirma pusgada
rezultati

Sanemti 10 pieteikumi.
Pieslegti - 2.
Prémijas izmaksati 60 eiro.
Aktivakie ieteicéji:
® Kaspars Ozolins

(MG darbinieks) — 2.
= Uldis Podin3

(MG darbinieks) — 2.

“Pieteikts = nopelnits” sisté-
ma Vvél arvien ir pavisam vien-
karsa: jatat, ka ir potencials
klients —> sniedzat informa-
ciju biroja vaditajai —> biroja
vaditaja nodod informaciju
tirdzniecibas parstavim —>
veiksmiga piesléguma gadi-
juma tiek izmaksata prémija.

Vairak informacijas par “Pie-
teikts = nopelnits” jautajiet
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz e-pastu info@
grifsag.lv.
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

DNKA: nozare klust sakartotaka

2017. gada pirmais pusgads DNKA aizritejis
darbigi. Asociacijas parstaviji ir tikusies ar
nozares atbildigajam institticijam, kopigi
stradajusi, lai mazinatu énu ekonomikas
ipatsvaru nozaré, un rosinajusi jaunas
likumdosanas iniciativas. Par to, kas paveikts
iepriekséjos sesos ménesos un kadi ir

plani Sim pusgadam, - stasta DNKA valdes
priek$sédétajs Arnis VERZEMNIEKS.

Jaunais likums liek
stradat profesionalak

Jaunais Apsardzes darbibas li-
kums tika izstradats un pienemts
2014. gada. Lidz ar ta stasanos
spéka §1 gada 1. janvari radusies
virkne stingraku prasibu noza-
res dalibniekiem, ipa$i uzpému-
miem, kas nodrosina objektu teh-
nisko apsardzi.

Likuma izstrades gaita DNKA
akcentéja, ka kvalitativu pakal-
pojumu nodrosinasanai svarigi ir
investét ne tikai darbinieku kvali-
fikacijas cel$ana, bet arl apsardzes
firmas tehniskaja nodro$inajuma.
Mausdienas, kad visas sistémas ir
datorizétas, vislielako lomu spélé
centrala pults.

Lidz jauna likuma spéka stasa-
nas bridim liela méra tikai pasu uz-
néméju godaprats noteica, kadiem
jabut vadibas centra parametriem
un drosibas standartiem. Savukart
jaunas normas paredz, ka vadibas
centru nepiecieSams aprikot ar
monitoringa un trauksmes signa-
lu uztversanas pulti, kas sanem
signalu no apsargajama objekta
ierikotas apsardzes sistémas. Pa-
pildus tam visiem noteiktas vie-
notas prasibas — gan attieciba uz
sienu biezumu, gan uz durvim un
logiem, gan uz elektroapgadi, gan
vél vairakam niansém, lai turp-
mak visi vadibas centri atbilstu
musdienigai izpratnei par drosi-
bas biznesu.

Apsardzes uznéemumu
kluvis mazak

Ta ka dala nozares kompaniju
nevaréja izpildit $is prasibas, tas
darbu $aja segmenta noléma ne-
turpinat un nodeva savus klientus
tiem uznémumiem, kuru sisté-
mas atbilst jaunajam prasibam.
Sobrid Latvija licencéto apsardzes
komersantu skaits salidzinajuma
ar iepriekséjiem gadiem ir krities
gandriz par 20% (registréts 451 ko-
mersants).

algu nozaré stradajo$ajiem. Pro-
ti — meérkis ir panakt minimalo
stundas likmi, par kuru zemaku
nevarés maksat. Diskusijas par $o
jautajumu buas plasas, tomér pir-
mie soli $aja virziena jau ir sperti.

Tapat $ogad turpinajas aktivs
darbs pie Ministru kabineta no-
teikumiem “Apsardzes sertifikatu
izsniegSanas kartiba, kuri tika

apstiprinati 27. junija. Tie paredz
virkni izmainu un atvieglojumu

Pirmaja pusgada notikusas tiksanas ka ar Valsts pollcuas, ta Valsts ienémumu

dienesta vadibu gan par aktualitatém nozaré, gan arir

jumiem, ka kop

spékiem maksimali efektivi risinat batiskos DNKA un tas biedru problemjautajumus

Uzmaniba tiek pievérsta
publiskajiem iepirkumiem
Joprojam ir daudz lietu, kas
batu jasakarto, tadéjadi padarot
nozari ilgtspéjigaku, kvalitativaku
un parskatamaku. Pieméram, ir
novérojamas milzigas problémas
ar publiskajiem iepirkumiem - ta-
jos regulari uzvar komersanti, kas
acimredzami veido dazadas shémas
un nenomaksa nodoklus. Sobrid
DNKA turpina aktivu sadarbibu ar
Valsts ienémumu dienestu, Valsts
policiju un citam atbildigajam ie-
stadém, lai $o situaciju mainitu.

DNKA aktualitates

2017. gada 1. pusgada
Asociacija joprojam ir fokusé-

jusies uz $adiem jautajumiem:

= Apsardzes komersantu un dar-
binieku registra izveide.

= Publisko iepirkumu sistémas
sakarto$ana apsardzes joma.

= Enu ekonomikas izskausana,
godiga nodoklu nomaksa.

Stradajam pie likum-
dosanas iniciativam
Vienlaikus ka batisku darbibas
virzienu var minét uzsaktas dis-
kusijas par generalvienosanos, ku-
ra paredzétu augstaku minimalo

personam, kas vélas iegat vai pa-
garinat apsardzes darbinieka ser-
tifikatu (isakas apmacibas, nav
nepiecieSams kartot eksamenu
sertifikata pagarinasanai, ja tiek
apguti kursi, u.c.). Plasaka infor-

macija par izmaindm un eso$o
kartibu pieejama Valsts policijas
majaslapa  (http://www.vp.gov.lv/
?id=357&said=431&topid=0).

lzaicinajumi 2. pusgadam

Ari otraja pusgada DNKA dar-
bibas ilgtermina meérki paliks ne-
mainigi. Asociacija fokusésies uz
prioritarajiem ricibas virzieniem:
tirgus sakartosanu, publiskajiem
iepirkumiem un énu ekonomikas
izskau$anu.

Tomér ka butiskako aktivitati
lidz gada beigam var minét darbu
pie saprafanas memoranda pa-
rakstiSanas par minimalas algas
noteik§anu nozaré. 22. septembri
par $o jautajumu paredzéts organi-
z&t augsta limena diskusiju Saeima.
Planojam, ka taja piedalisies gan
parlamenta deputati un uzraugo$o
iestazu vaditaji, gan nozares komer-
santi. Diskusija planots runat par
apsardzes jomas aktualajiem jauta-
jumiem un problému risindjumiem.

Tapat nakamajos se$os méne-
$os planota intensiva sadarbiba
ar Iepirkumu uzraudzibas biroju.
Meérkis - izstradat jaunas vadlini-
jas, kas palidzétu publiska sektora
iestadém iepirkt apsardzes pa-
kalpojumus, kuri patieSam atbilst
saimnieciska izdeviguma kritéri-
jiem, un izvéléties tadus komer-
santus, kas isteno atbildigu bizne-
su, proti — nomaksa nodoklus un
rupéjas par saviem darbiniekiem.

Guntis Uzulins, GRIFS AG valdes

priekssedetajs:

Saja pusgada sadarbiba ar
Drosibas nozares kompani-
ju asociaciju bijusi produk-

tiva. Ir notikusas vairakas
svarigas tikSanas ar noza-
res partneriem, un turpinats
darbs pie énu ekonomikas
apkarosanas.

Man prieks, ka, pateicoties
DNKA aktivitatém, apsarga
profesijas prestizs pieaug. Par
to liecina ari DNKA veiktais pé-
tijums, kurs atklaj, ka arkartas
gadijumos apsargiem uzticétos
60% iedzivotaju.

Kopuma sabiedribas attieksme
pret apsarga profesiju ir po-
zitiva, un lielaka dala jeb 83%
uzskata, ka apsarga pienaku-
mu pildiSanai ir nepiecieSamas
specialas apmacibas un ka to
nevar darit jebkurs.

Apsargu kvalifikacijas celsana
ir arl viens no DNKA uzdevu-
miem. Asociacijas biedri regula-
ri veic savu darbinieku apmaci-
bu, tacu masu mérkis ir panakt,
lai profesionalitates limenis pie-
augtu ari nozaré kopuma.



Nelaimes gadijumu galvenais “{ilass
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celonis - neapdomiba

Nelaimes gadijumus darba nav
iespéjams izskaust pilniba, tacu
to skaitu var samazinat, pieveér-
Sot lielaku uzmanibu darba aiz-
sardzibai un rikojoties apdomi-
gak. Sava pieredzé un secinaju-
mos péc So téemu dalas apsardzes
darbinieks Rihards DINKITIS un
drosibas sistému montazas spe-
cialists Ugis VENZEGA.

Ka notika nelaimes
gadijums?

Rihards DINKITIS: Tas atga-
dijas, cenSoties aizturét kadu ap-
meklétaju. Es pamaniju, ka veikala
ienak iereibis virietis. Vins piegaja
pie alkohola stenda, panéma pudeli
alus un strauja tempa devas uz izeju.
Saprotot, ka virietis negrasas mak-
sat par preci, es gaju vinam klat un
centos aizturét. Man gkita, ka tas bus
viegli, tacu izradijas, ka vins ir loti
spécigs. Virietis mani izvilka lauka
no veikala, panéma pudeli un grasi-
jas man iesist pa galvu, tacu es izsitu
to ara vipam no rokam. Diemzél
nakamaja mirkli zaglis spécigi iesi-
ta man pa kreiso celi, es sajutu asas

sapes un nokritu uz asfalta, savukart
virietis aizskréja prom.

Giitie secinajumi

Es pietiekami nenoveértéju vi-
rie$a spécigo miesasbvi un nené-
mu veéra faktu, ka reibuma stavokli
cilvéka riciba var but neprognoze-
jama. Turklat vinam kabata varéja
bat ari nazis vai kas cits. Nakam-
reiz es noteikti neietu $adam ap-
meklétajam klat tuk$am rokam,
bet panemtu lidzi steku. Es rikotos
nekavéjoties un izmantotu steku
aizturé$anas procesa, lai nepielau-
tu, ka vin§ man iesit pirmais.
Mums ir instrukcijas, ka jarikojas
katra situacija, un turpmak es no-
teikti tam pievérsisu daudz lielaku
uzmanibu neka lidz $im.

Ka notika nelaimes
gadijums?

Ugis VENZEGA: Veicot instala-
cijas darbus, man vajadzéja izgriezt
nelielu robinu plastmasas caurulei,
kura tiek likti vadi. Caurulu griesa-
nai parasti izmantoju mazo zagiti,
tacu $aja situacija izmantot to gkita

neparocigi, tapéc panému papira
nazi. Ta ka nebija nevienas virs-
mas, kur trubu atstutét, notupos,
panému to viena roka, nazi otra un
saku griezt, tacu - roka noslidéja
un trapija celi. Rezultata es ieguvu
10 cm garu un 1,5 cm dzilu brici.
Piecas nedélas biju spiests pavadit
majas, no tam divas uz krukiem.

Giitie secinajumi

Es sapratu, ka mana lielaka
klada bija steiga un neapdomiba.
Ja otrreiz butu lidziga situacija, es
tomeér izmantotu zégiti, nevis nazi
un daritu visu lénak, ta¢u drosak.
Ja nebutu citas virsmas, novietotu
cauruli uz gridas. Péc negadijuma
esmu kluvis daudz piesardzigaks
un jebkuru ikdienas darbibu vai-
rak apdomaju. Veicot elektromon-
tazas darbus, vienmeér parliecinos,
vai ir atslégta strava, un izmanto-
ju gumijas cimdus. Arl atstutéjot
trepes, esmu kluvis daudz uzma-
nigaks. Otrreiz neko tadu es vairs
negribétu piedzivot, tapéc tagad
drosiba man ir pirmaja vieta ne
tikai darba, bet ari majas.

Aktualitates darba aiz-
sardziba un citu noderi-
gu informaciju var atrast
GRIFS AG majaslapas sada-
la “Darba aizsardziba”.

Ja sava darba vieta esi pama-
nijis nepilnibas, kas traucé
veikt tieSos pienakumus, zino
par to mums: dzelteno lapinu
jeb pazinojumu par darba vi-
des riskiem objekta vari aizpil-
dit gan elektroniski GRIFS AG
majaslapa, gan papira forma-
ta uz vietas objekta.
Aizpilditas veidlapas nonak
pie darba aizsardzibas specia-
lista, kurs$ sazinas ar darbinie-
ku un informé par tas sanem-
sanu, izskata ieteikumus un
atbilstosi iespéjam sadarbiba
ar attieciga departamenta va-
ditaju risina radusos situaciju.
Neklusé, nebaidies un ie-
saisties savas darba vides
uzlabosanal!

Nelaimes gadijumu darba izmekleéSana un analize

2016. gada ir fikséti 5 nelaimes
gadijumi darba (skat. 1. tab.).
Statistika liecina, ka lielakoties
tie notikusi ar darbiniekiem,
kam ir beidzies parbaudes laiks
un kas uznémuma strada mazak
neka gadu. Visi Sie atgadijumi
tikusi izmekléti un registreéti
Valsts darba inspekcija un
GRIFS AG Nelaimes gadijumu
darba uzskaites zurnala, ka to
nosaka likumdosana.

GRIFS AG nelaimes gadijumos
darba 2016. gada cietusi 5 Ap-
sardzes departamenta darbinie-
ki (apsargi, uzraugs un mobilas

grupas darbinieks). To céloni ir
uzbrukums un vardarbiba (3 ga-
dijjumi), paklup$ana un aizker-
$anas (2 gadjjumi). Nelaimes
gadijumi darba notiek ne tikai
Rigas objektos, bet ari regionos,
kas norada, ka to iespéjamiba pa-
stav ikviena darbavieta. Pérn ne-
gadijumi notikusi gan Riga, gan
Daugavpili.

Ka norada Personala un kva-
litates dienesta vaditaja Iveta
Kalnite, lai novérstu nelaimes
gadijumu risku un veicinatu to
skaita samazinasanos lidz nullei,
darbinieki regulari tiek informéti
par droSiem un pareiziem darba

2. tabula. GRIFS AG zaudéjumi saistiba ar darbinieku darbnespéju

pec nelaimes gadijumiem darba (slimibas lapa A)

3114.26

1254.89

926.63

193.84 271.33

2010(Ls) 2011 (Ls) 2012(Ls)

panémieniem, gan sakot pildit
pienakumus, gan darba laika,
gan objektos, gan iekséjas maci-
bas. Nepieciesamibas gadijuma
vini tiek nodro§inati ar individu-
alajiem aizsardzibas lidzekliem,

1. tabula. GRIFS AG nelaimes gadijumi darba laika no 2008. lidz 2016. gadam

6 5

2009

4

2008 2010

13 14

4

2011 2012 2013

13
6 5

2014 2015 2016

757.94 911-26

2013 (Ls) 2014 (Eur) 2015 (Eur) 2016 (Eur)

pieméram, vienreizlietojamiem
cimdiem, lietusmételi, atstarojoso
vesti, siltinatu apgérbu aukstajam
gadalaikam un apaviem.

2016. gada nelaimes gadiju-
mu skaits ir samazinajies, tomer
GRIFS AG zaudéjumi, izmantojot
darbnespéjas lapu A saistiba ar
darba notiku$u negadijumu, ir pa-
lielinajusies (skat. 2. tab.).

Pérn bija ari tadi negadijumi,
kad darbnespéja nebija ilgaka par
vienu diennakti un nebija vajadzi-
bas veérsties pie medikiem vai ari
arsts konstatéja, ka darbnespéja
nav saistita ar darba pienakumu
veik$anu.
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Darba un privatas dzives lidzsvars

Visa pasaulé pédeja
desmitgade arvien
aktualaks klust
jautajums par
darbinieku labsajiitu
ne tikai darba, bet
ari arpus ta. Viens no
risinajumiem ir darba
un privatas dzives
lidzsvarosana.

Saskana ar “Kantar TNS® péti-
jumu Latvija 69% stradajoso ir ap-
mierinati ar darba un privatas dzi-
ves lidzsvaru, bet 66% norada, ka
$o lidzsvaru sekmé ari darba devéji,
pieméram, pieskirot papildu briv-
dienas, piedavajot elastigus darba
nosacijumus - stasta Korporativas
ilgtspé&jas un atbildibas institata va-
ditaja un Ilgtspéjas indeksa koordi-
natore Dace HELMANE.

Hobiji palidz mums katram
justies labak un veiksmigak iste-

not profesionalos pienakumus, jo
esam kvalitativi atpatusies, pasap-
liecinajusies, varbut pat apguvusi
ko jaunu. Izpéte liecina, ka cil-
véki ar rado$iem hobijiem ir par
15-30% labaki darba.

Tomér darba devéjiem nevaja-
dzétu uzreiz iesaistities un mudi-
nat savus darbiniekus uz kadam
konkrétam arpusdarba aktivita-
tém. Cilvékiem ir svarigi pasiem
izdarit izveéli un atrast sev pie-
meérotako un interesantako laika

Girts Bisenieks: “Cilveks spéj
vairak, neka vins doma”

Apsardzes darbiniekam Girtam
BISENIEKAM dejosana ir kas vai-
rak par hobiju. Ta ir vina pamat-
profesija un valoda, kura Girts
izsaka savas emocijas. Tomér ar
dejosanu ne vienmér iespéjams
nodrosinat finansialo stabilitati,
tapéc Girts jau vairak neka gadu
savu aicinajumu apvieno ar dar-
bu apsardzé. GRIFS AG vinam
sniedz stabilitati un drosibas
izjutu, kuru lidz Sim traka.

Dejosana un apsarga darbs
ir divas loti dazadas jomas. Ka
jas nonacat lidz Ilemumam ap-
vienot 3is abas nodarbo3anas?

Jomas tiesam ir loti atskirigas,
tacu kopigais ir tas, ka abas ir jaspéj
sevi disciplinét un motivét darbam
ari tad, kad galigi negribas. Dejo-
$ana ir mana pamatprofesija. Esmu
beidzis Latvijas Kulttras akadémi-
ju, kur macijos dejas horeografiju.
Uz GRIFS AG atnacu stradat, jo
zinaju, ka $is ir stabils uznémums,
kur$ piedava mainu darbu. Esmu
loti pateicigs savam apsardzes
operativajam vaditajam Viktoram
Marjuni¢am un kolégiem par ie-
spéju grafiku sastadit ta, lai tas ne-
parklatos ar deju méginajumiem.
Pateicoties GRIFS AG, esmu nosta-

jies uz kajam, tacu vienlaikus varu
turpinat dejot.

Sovasar jus piedalijaties uz-
veduma “Kurbads. Kéves déls".
Pastastiet vairak par o pieredzi!

Kad producentu grupa man
piedavaja atveidot galveno varoni
Kurbadu, sakuma nespéju tam no-
ticét. Es biju loti parsteigts, tacu
piekritu izaicindgjumam un tagad
varu teikt, ka ta bija lieliska iespéja
sevi pieradit un uzzinat, uz ko esmu
dejotaja karjeras augstakais punkts.

Emocijas bija neaprakstamas.
Vienlaikus ta bija ari liela atbildi-
ba - dejot 5000 lielai auditorijai.
Man nacas ne vien dejot, bet ari
teatrali iejusties téla. Kurbads ir va-
ronis, kas macas uzticéties savam
iek$éjam Es un izaicina sevi. Ari es
lidzigi ka mans atveidotais varonis
sevi nepartraukti izaicinu un kapju
lauka no komforta zonas.

Vai nacas ilgi gatavoties?

Gatavos$anas bija oti intensiva.
Slodze bija tik liela, ka reizém na-
cas stradat uz miega rékina. Tomér
es spéju rast sevi spéku, jo skaidri
zinaju, ko gribu, un meérktiecigi uz
to gaju. Esmu parliecinats, ka ik-
viens no mums spéj izdarit daudz
vairak, neka domajam. No savas

pieredzes varu teikt - jo vairak cil-
véks dara, jo vairak vins ari izdara,
bet, lidzko més atslabstam, ta pa-
radas slinkums.

Mes biezi aizbildinamies, ka
nav laika, lai nodarbotos ar ho-
bijiem. Kas, jasuprat, ir lielakie
laika zagli?

Lielakais laika zaglis ir slinkums.
Meés izniekojam savu laiku, zvilnot
divana un skatoties telefona. Ja més
kadu dienu veiktu uzskaiti un pa-
analizétu, cik minasu veltam katrai
nodarbei, tad redzétu, cik daudz lai-
ka aiziet pa tukso. Lai tiktu gala ar
slinkumu, ir vajadziga disciplina. Ir
jacelas aug$a no divana un kaut kas
jadara, jaiet skrien vai jadodas akti-
va pastaiga. Un tas jadara regulari,
jo ar slinkumu jastrada katru dienu.

Vai bez dejosanas jis nodar-
bojaties ari ar citam fiziskajam
aktivitatem?

Esmu aizravies ar skrieSanu. Pa-
gajusaja gada noskréju 66 km garu
maratonu, bet $ogad pievaréju jau
107 km garo ultramaratonu, mé-
rojot celu no Rigas lidz Valmierai.
Ja ir brivs laiks, dodos paskriet pa
Mezaparku vai izeju aktiva pastaiga
kopa ar meitu. Galvenais ir kusteé-
ties, jo kustiba dod energiju.

Kada ir jusu recepte, lai ne-
padotos gratibu prieksa?

Lai sasniegtu lielo mérki, ir jaie-
gulda daudz energijas mazajos dar-
bos. Pat ja tas ir visparastakais ik-
dienas trenins, tas ir jadara ar atde-
vi. Ja iemacisimies sevi disciplinét
ikdienas lietas, bus vieglak nepado-
ties ari lielo izaicinajumu prieksa.
No malas vérojot, cilveki neredz
melno darbu, daudzos ikdienas tre-
ninus un smago darbu, tacu tiesi tas
ir pamata sasniegumiem.

pavadi$anas veidu. Parlieka uznpé-
muma vadibas aktivitate var radit
pretéju reakciju un protestu.

Prieks, ka GRIFS AG darbi-
nieki ir atradusi tik interesantas
nodarbes un gatavi ar tam dalities.
Tas noteikti iedvesmos tos, kas vél
tikai apsver iespé&jas brivo laiku
veltit savai sirdslietai. Jaatceras,
ka laika nekad nebus pietiekami
vai par daudz, bet ir svarigi atrast
laiku tikai sev, lai ikdiena darba un
gimené més butu labaki.

ligtspéjas
indeksa - zelta
kategorija

Sobrid drogibas kompanija
GRIFS AG ir vienigais nozares
uznémums, kas demonstré
drosmi un atbildibu, piedalo-
ties llgtspéjas indeksa novér-
téjuma. 2017. gada sasnieg-
tais zelta lmenis apliecina
vairak neka 80% kritériju izpil-
di un norada uz masu centie-
niem demonstrét atklatibu un
caurskatamibu, visus bdtiska-
kos ilgtspéjas aspektus komu-
nicéjot publiski.

Gimenei draudzigs
komersants jau
septito gadu

Gimenei draudziga komer-
santa konkursa meérkis ir gi-
menisko vértibu celSana caur
uzlabotu un gimeném pie-
mérotu dzives un darba vidi.
Statusu uz vienu gadu pieskir
uznémumiem, kas isteno gi-
menei draudzigu politiku gan
sava komercsabiedriba, gan
sniedzot pakalpojumus un
nodrosinot atbilstosu vidi.



Alfreds Reinsons -
ne tikai objekta
apsardzes vecakais,
bet ar1 profesionals
novusa speéletajs

Alfreds REINSONS novusu spélé
jau kops pusaudza gadiem un
saja laika ir izcinijis vairakas
medalas. Vins atzist, ka apvienot
darbu un hobiju nav grati, ja ir
pietiekama motivacija.

Kapéc par savu hobiju izve-
léjaties tieSi novusu?

Pirmo reizi novusu iepazinu
bérniba, kad kopa ar citiem bér-
niem to spéléjam izklaides péc.
Kad man bija 13 gadi, Madliena
notika sacensibas. Nebiju tam
pieteicies, tacu, ejot garam, pa-
jautaju tiesnesim, vai ari es varu
piedalities. Toreiz starp 35 da-
libniekiem dabuju 6. vietu. Ties-
nesis pamanija manu talantu un
uzaicinaja spélét novusu profe-
sionali. Pédéjos pamatskolas un
vidusskolas gadus pavadiju, re-
gulari trenéjoties un piedaloties
sacensibas.

Kadi ir jasu augstakie sa-
sniegumi?

Skolas laika esmu bijis piec-
kartéjs ¢empions Ogres rajona.
Lidz 18 gadiem esmu ieguvis ari
3 medalas Latvijas ¢empionata.
Sobrid jau spéléju pieauguso liga.
2013. gada Latvija norisinajas Pa-
saules kausa posms, kura ieguvu
3. vietu, bet 2015. gada Pasaules
kausa posma Igaunija izciniju
1. vietu. Savukart pérn Pasau-
les kausa posma, kas norisinajas
Ventspili, starp 154 virieSiem pa-
liku tresais.

Cik biezi jus trenéjaties un
ka apvienojat hobiju ar darbu?

Sobrid trenégjos tikai reizi ne-
déla, ceturtdienas vakaros, un
aptuveni divas reizes ménesi pie-
dalos sacensibas. Biezi uz tam
braucu kopa ar gimeni: kameér
es spéléju, mangjie atpusas. Mai-
nas ieplanoju ta, lai ceturtdienas

vakari butu brivi, un pagaidam
vienmeér ir izdevies saskanot gra-
fiku ar vadibu. Novusu spéléju
Babites sporta kluba, tacu zinu, ka
ari Rigas centra ir klubi, kuros ir
iespéjams trenéties, ja kadu kolégi
tas intereseé.

Kadas prasmes ir vajadzi-
gas, lai spélétu novusu, un vai
So prasmju izkopsana palidz ari
apsarga darba?

Pirmkart, ir nepiecieSama fi-
ziska sagatavotiba. Sacensibas
reizém nakas visu dienu pavadit
kajas. Tapat ir nepiecie$ama pre-
cizitate, laba redze un spéja kon-
centréties. Svariga ir ari psiholo-
giska noturiba, lai péc neveiksmes
spétu atkal sanemties. Visas $is
prasmes ir butiskas ari apsargam.
Veicot darba pienakumus, ir jabut
fiziski izturigam, jo mainas médz
bat garas. Ir jabat arl vérigam,
precizam un spéjigam sevi psi-
hologiski disciplinét, tapéc varu
teikt, ka hobijs palidz ari mana
pamatdarba.

Juris Ungurs nevar dzivi
iedomaties bez maksSkeresanas

Apsardzes darbinieks Juris
UNGURS ar makskerésanu
nodarbojas visu gadu neatkarigi
no laika apstakliem. Ari tad,

ja nostradatas garas darba
stundas, vin$ atputu meklé
nevis uz divana, bet kadas
tidenstilpes tuvuma.

Cik ilgi jau uzskatat sevi par
kaisligu makskernieku?

Makskerét saku 8 gadu vecuma,
kad to dariju kopa ar vectévu. Savus
pirmos lomus esmu nokeéris Iecavas
upé. Nopietni ar So hobiju nodar-
bojos jau 35 gadus. Iepriekséja dar-
bavieta man nedéla bija jastrada un
nedéla bija briva. Tolaik visu brivo
nedélu veltiju makskerésanai. So-
brid varu teikt, ka makskerésana ir
kluvusi par sava veida atkaribu.

Kapéc péc nogurdinosas mai-
nas prieksroku dodat makskeré-
Sanai, nevis atputai pieTV?

Makskerésana ir mana atpu-
ta un relaksacija. Ari sénot man
patik. Dabas tuvuma es atpusos
daudz labak, neka sézot majas, tur-
klat, ja ir érts kreésls, kerot zivis, var
arl nedaudz nosnausties.

Vai vinas tikmér neaizmuk
prom?

Es darbojos ar gruntsmakske-
rém. Pie kata spices tiek pielikts
zvanin$ - kad tas iezvanas, ir ja-
mostas un japiecért. Reizém zivis
arl pasas piekozas.

Kuras ir jasu iecienitakas
vietas?

Parsvara es braucu uz Pierigas
ezeriem - KiSezeru, Dunezeru,
Lilastes ezeru. Pavasarl Gauja pie
Adaziem var nokert labas vimbas.
Ar katru gadu zivju klast aizvien
mazak, bet makskernieku - ar-
vien vairak, tapéc jazina istas vie-
tas, kuras ir lielaka zivju koncen-
tracija. Ziema braucu uz Peipusu.

Vai jasu nokertajam zivim ir
daudz piekritéju?

Edu pats, vedu bralim, mam-
mai. Ari déls labprat éd. Sievai gan
zivis parak negarso, vina tas tikai
pagatavo. Kur liksies, ja zivis at-
vestas? Peédéja laika esmu sacis ari
kapinat.

Vai galvenais ir loms vai pats
makskerésanas process?

Galvenais, protams, ir process,
bet loms dubulto prieku par pro-
cesu. Mans lielakais loms ir 10 kg
smaga lidakas. Tadas esmu no-
Kkeéris tris. Ir bijusas ari 8 un 5 kg
smagas lidakas. Esmu piedalijies
zurnala “Copes Lietas” konkursa
par gada lielako lidaku un ieklu-
vis Latvijas desmitnieka. Bijis ari
daudz citu ievéribas cienigu zivju,
pieméram, rekordlielas karusas
un lini. Pierobeza ir palaiméjies
nokert ari salidzinosi reti sastopa-
mas alatas.
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Citu prieks vairo

prieku ari mani

Apalu jubileju no
2017. gada februara
lidz jalijam svinéja:
Janis BEKERIS

Aigars VAICIKAUSKIS
Aleksandrs DUDARENKO
Alexander CHICHKAN
Alfreds REINSONS

Anda SEIMANE

Andrejs DOLGOPOLOVS
Andrejs AGAFONOVS
Diana POKSANE
Dzintars PAIDERIS
Edgars IVANOVS

Eriks PUKE

Gints LINDE

Gints SVIKIS

Guntis MOZIS

Ingus PUZANOVS

Juris UNGURS
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Piesaki savu bérnu
Drosibas stundai!

= 31.augusta pulksten 11:00
= biroja telpas Riga, Ulbrokas
iela 42G
= GRIFS AG darbinieku bér-
niem 6-10 gadu vecuma

GRIFS AG drosibas eksperti
bérniem atgadinas drosibas
pamatlikumus: ka uzvesties
uz ielas, par ko piedomat ma-
jas, ka sevi organizét un pa-
sargat sabiedriba. Par uguns-
drosibu un ricibu arkartas
gadijumos Soreiz pastastis
parstavis no Valsts ugunsdzé-
sibas un glabsanas dienesta.
lerasanos apstiprinat  lidz
24. augustam, rakstot uz
inese.artemjeva@grifsag.lv.
2016. gada pasakums notika
ceturto gadu un to apmekléja
vislielakais bérnu skaits — 27.
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Papirs no
atbildigiem avotiem
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GRIFS AG Liepajas pilsétas
vecaka Natalija KARELE jau

3 gadus péc kartas organizé
saliedésanas pasakumus
Kurzemes regiona pilsétu
vecakajiem. Tapat vina mudina
uz draudzigu sanaksanu ari
tuvakos kolégus no Liepajas,
lai kopa ar gimeném atpistos,
dalitos pieredzé un labak
iepazitu cits citu.

Kas jus pamudinaja pievér-
sties kolektiva saliedésanai?

GRIFS AG stradaju jau kop$
2008. gada 24. janvara, un man
vienmeér ir bijis svarigi, kadas ir
attiecibas darbinieku starpa. Isi
pirms Jaungada sapratu, ka lidz-
tekus formalajam darba attieci-
bam man loti pietrukst neformalu
tikSanos, tapéc nolému uzaicinat
kolégus pie sevis uz jauna gada
sagaidiSanu. Pirmaja reizé iera-
das divi cilvéki ar gimeném. Péc
tam sekoja citi pasakumi - kopiga
pirts, pikniks, dosanas ekskursija
uz Liepajas karakugi. Ari Sovasar
pulcésu kolégus kopa un mudinu
to darit ari citu regionu vaditajus.

Vai satuvinasanas ar kole-
giem netraucé saglabat jusu ka
vaditajas autoritati?

Ne. Darba esmu prieksniece, un
kolégi ar to rékinas, bet arpus darba
esmu vienkar$i Natalija. Lidz $im

Natalija Karele pa vidu.
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nav bijis problému saglabat robezu
starp darbu un privato dzivi.

Ko jas personigi iegistat
no Sadiem saliedésanas pasa-
kumiem?

Kad redzu dzirksti un prie-
ku kolégu acis, arl mani parpem
prieks. Kaut ari pasakumu or-
ganizé$ana nakas ieguldit laiku
un energiju, ieguvumi ir ta verti.
Pirmkart, es izbaudu pasu kopasa-
naksanas procesu. Otrkart, ja ko-
lektivs ir saliedéts, ir daudz vieglak
sastradaties. Ja cilveki klast cits
citam tuvaki, vini vairak rékinas
viens ar otru, ir vieglak veidot dia-
logu un izrunaties, ja kas sakrajies.

Kada ir pasu darbinieku at-
sauciba? Vai vini labprat pie-
dalas neformalos pasakumos
arpus darba?

Ja. Tie, kas ir piedalijusies, at-
zist, ka ir labi pavadijusi laiku. Ta
ka aicinam nemt lidzi gimenes
loceklus, ta ir iespé&ja vienlaikus
pabit kopa gan ar kolégiem, gan
ar saviem tuvajiem. Ari pasi dar-
binieki atzist, ka $adi saliedé$anas
pasakumi palidz sastradaties.

Piepildisim skolas somas

No 8. lidz 25. augustam darbi-
nieku bérni vecuma no 6 lidz
10 gadiem sanems davanu no
uznémuma - skolas lietas, kas
noderés jaunaja macibu gada.
Pérn macibam nepieciesa-
mas kancelejas preces sanéma
96 bérni Riga un citas Latvijas
pilsétas.

Jauna mobila grupa

Nesen GRIFS AG mobilo gru-
pu skaits ir palielinajies par
vienu ekipazu. Ta laus sek-
migak pildit apsardzes funk-
cijas, vienlaikus sniedzot
komfortablakus un drosa-
kus darba apstaklus ari mo-
bilas grupas darbiniekiem.

Martins EVALDS, Operati-
vas deziirdalas vaditajs:
Jaunas mobilas grupas (MG)
izveidosana ir izaugsmes ra-
ditajs. Ta ka GRIFS AG objektu
skaits katru ménesi palielinas,
tad, lai nodrosinatu noteikto
reagésanas laiku un atslogo-
tu paréjas MG, tika pienemts
[émums veidot jaunu un ie-
gadaties ari jaunu auto. Jau-
na masina ir tada pati ka visas
iepriekséjas — loti labi apriko-
ta un piemérota pienakumu
veikSanai gan pilséta, gan ar-
pus tas. Pirms auto iegades
meés vienmeér izvertéjam divus
faktorus - to, cik piemérots
konkrétais transportlidzeklis
ir masu funkciju veikSanai, un
to, cik drosi un érti taja jutisies
musu darbinieki. Ta ka MG au-
tomasina ir vinu faktiska dar-
ba vieta, ripes par darbinieku
komfortu ir viena no musu
prioritatém.

Genadijs NIKITINS,

MG darbinieks:

Sava profesionalaja karjera
esmu braucis ar dazadam ma-
sinam, tapéc man ir ar ko sali-
dzinat. So auto varu raksturot
ka atru, értu un |oti stabilu. Es
taja jatos komfortabli. lkdie-
na man nakas braukt lielus
attalumus, ari uz objektiem
meza. Sis auto nav mani pievi-
lis nedz ziemas, nedz vasaras
sezona. Turklat, ta ka masina
vizuali izskatas loti labi, Soferi
biezak dod celu, kas savukart
samazina reagésanas laiku.

Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!

D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



