GRIFS AG Darbinieku Avize

Darbinieks ir tikpat
nozimigs ka uznémums

aldes l:éceklis_

Sis pusgads ir sacies ar labam zinam —
GRIFS AG jau sesto gadu péc kartas
llgtspéjas indeksa tika novértéts ar
zelta kategoriju un sanéma ari ipasu
apbalvojumu “ligtspéjas lideris 2018’
kas mums tika pieskirts par ieguldi-
jumu nozares sakartosana. Augstais
novértéjums ir atziniba ikvienam dar-
biniekam, jo masu uznémums lidzigi
ka cilveka organisms spéj funkcionét
tikai tad, ja visi ta locekli pilnvértigi
veic savu darbu un sava starpa sadar-
bojas. Nav svarigaku un mazak svari-
gu cilvéku, ikviens ir tikpat nozimigs
ka uznémums kopuma. Tapéc gribu
pateikt paldies katram, kur$ apzinas
sevi ka dalu no lielaka veseluma un
ar visaugstako atbildibu veic savus ik-
dienas pienakumus.

Viena no GRIFS AG vértibam ir
atbildiba. Ne tikai klientu, bet ari
valsts prieksa. Més esam uznémums,
kas godigi maksa nodok|us un riipéjas
par darbinieku socialajam garantijam.
Tacu mums ir svarigi sakartot ne tikai
savu uznémumu, bet ari apsardzes
jomu kopuma, novérsot aploksnu
algas un nelegalo nodarbinatibu. Sis
mérkis nav sasniedzams bez jums,
musu uzticigie darbinieki! Izvéloties
stradat GRIFS AG, nevis uznémuma,
kas nemaksa nodoklus, jas paradat
savu attieksmi un apliecinat, ka jums
rup godiga uznéméjdarbiba.

Man ir prieks, ka sabiedribas viedoklis
par apsarga profesiju sak uzlaboties.
Pédéjas aptaujas dati liecina, ka arkar-
tas situacijas apsargiem uzticétos 60%
iedzivotaju. Tas ir musu kopiga darba
rezultats. Ikkatrs klients, kam esat izra-
dijusi laipnibu, ikkatra probléma, kuru
esat spéjusi profesionali atrisinat, ir ka
mazs puzles gabalins lielaja bildé, kas
veido kopéjo apsarga profesijas télu.
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Datu regula jaievero
ari apsardze

Vispariga datu aizsardzibas regula (GDPR), kas stajas spéka si gada
25. maija, ir ieviesusi izmainas ari GRIFS AG darbiba. Lai ievérotu
tas prasibas, ir izstradati vairaki ieksejie noteikumi, kas daudz
precizak nosaka proceduru, ka apstradajami personu dati.

Kadi personas dati
ir jaaizsarga?

Personas dati ir jebkada in-
formacija, kas attiecas uz identi-
ficétu vai identificéjamu fizisku
personu (datu subjektu). Izpla-
titakie identifikatori ir vards,
uzvards, personas kods, adrese,
e-pasta adrese, ja taja noradits
vards un uzvards. Par to neliku-
migu izpausanu draud sods gan
fiziskai personai, gan uzpému-
mam, tapéc datu drosiba ir gan
darbinieku, gan darba devéja
kopiga atbildiba.

Ko regula ir mainijusi
apsardzes ikdiena?

Personas dati bija jaaizsarga
ari agrak, tacu tagad reguléjums
ir daudz konkrétaks un nosaka,
kas tie$i ir personas dati, kas
tiem drikst piek]at un ka tie ir ja-
uzglaba. Pieméram, lidz $im jeb-
kur$ apsardzes darbinieks varéja
izsniegt policijai datus no video
novérosanas iericém, bet tagad
to drikst darit tikai tada persona,
kam ir autorizéta pieeja sistémai.
Arl iesnieguma policijai vairs
nav janorada parkapumu izda-
rijusa cilvéka vards un uzvards,
pietiek, ka minam dzimumu un
vecumu bez varda un uzvarda,
jo datu ievaksanu veic policija.
Tacu ir jarékinas ar to, ka katram
mausu klientam var bat nedaudz
citada dokumentu aizpildiSanas
kartiba, tapéc, stradajot citos
objektos, ir svarigi iepazities ar
turienes prasibam.

Ar kadiem personas
datu avotiem visbiezak
saskaramies objektos?
= Video novéro$anas un mo-
nitoringa sistémas, piekluves
kontroles sistémas, apsardzes

sistémas (apsardzes signali-
zacija).

= Fotografijas, attéli no video
novéro$anas un monitoringa
sistémam ar parkapumu iz-
darijusam personam.

= Klienta kontaktpersonu
registrs.

= Aizturédanas/aizkavésanas
akti, iesniegumi policijai.

® Dezaru pienem$anas—nodo-
$anas Zurnals.

= Atslégu, piekluves kar$u iz-
sniegS$anas akti, zurnali.

= Apmeklétaju registracijas
Zurnals.

= Atrastie dokumenti, kuros
noraditi personas dati.

Kadi ir biezakie

datu aizsardzibas

parkapumi?

= Nepilniga dokumentu iznici-
nasana.

® Personas koda noradisana uz
aploksnes.

= Neaizlimétas aploksnes no-
sutisana, rékina sttiSana bez
aploksnes.

= Atsauksmju iegiisana no
iepriekséjas darbavietas bez
datu subjekta piekriSanas.

® Personas datu publicé$ana
interneta.

® Video novérosanas vai audio
ieraksta veik$ana, neinformé-
jot par to datu subjektus.

® Personas datu izmanto$ana
programmatiras testédana.

= E-véstulu nosati$ana vaira-
kiem adresatiem, atklajot visu
sanémeju e-pasta adreses.

= Darbinieku e-pasta kontrole,
parbaude, neinforméjot par
to darbiniekus.

® Darbinieku un klientu per-
sonas kodu atklasana citiem
darbiniekiem vai klientiem.

= Citas fiziskas personas datu
noradi$ana savu personas
datu vieta (pieméram, lai iz-
vairitos no atbildibas).

= Klientu personas datu pardo-
$ana vai atdo$ana sadarbibas
partneriem.

= Liguma noslégsana, nepar-
liecinoties par ligumslédzéja
identitati.

= Tiesas spriedumu, iestades
lémumu un dokumentu no-
dosana tre$ajam personam
(pieméram, seminara da-
libniekiem, neanonimizéjot
personas datus).

Ja jums radusas kadas ne-
skaidribas par datu aizsardzibu,
ladzam veérsties pie sava tiesa
vaditaja vai Tehniska departa-
menta direktora.

Pamatprincipi,
kas jaievero
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= Pirms jebkura veida in-
formacijas pieprasisanas
jaizvérte, vai prasitajam
ir tiesibas sanemt $adu
informaciju.

= Jaievéro datoru un tele-
fonu drosiba (nedrikst
pielaut apmeklétaju un
citu personu pieklasanu
iericém, dati jaglaba uz
servera, vienmér jaizlo-
gojas no sistémas).

= Nedrikst uzglabat datus,
kam beidzies noteiktais
uzglabasanas  termins,
ka ari jadzés tie dati, kas
vairs nav vajadzigi piena-
kumu veiksanai.
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Kas ir pilsetu apsardzes vecakie,
un kas nepiecieSams Sai amata?

Guntis PASTORS,
GRIFS AG Apsardzes
departamenta
direktors:

Pilsétu apsardzes vecakie veic
lidzigus pienakumus ka objekta
apsardzes vaditaji. Atskiriba ir taja,
ka vini ikdiena parrauga vairakus
objektus, tapéc atbildibas lauks ir
lielaks. Pilsétu apsardzes vecakie ir
galvena kontaktpersona un parzi-
na situaciju visos regiona pilsétas
objektos. Reizém vini ieplano mai-
nas kada savas atbildibas objekta,
citreiz dodas vizités, lai novertétu,
ka strada apsargi, tiktos ar objek-
ta administraciju un parbauditu
saisto$o dokumentaciju. Tiesi vinu
uzraudziba parasti notiek jauno
darbinieku apmaciba.

Lai klatu par pilsétas apsardzes
vecako, ir vajadziga pieredze vado-
$a amata un tadas personigas kom-
petences ka, pieméram, komuni-
kacijas prasmes, spéja apmacit un
vadit komandu, prasmes stradat ar
datoru un sagatavot atskaites. Liela
nozime ir ari spéjai saliedét kolek-
tivu un sastradaties ar visam darba
procesa iesaistitajam pusém.

Regionu pilsétas vecakie
dalas pieredzée

Ivars UBAGOVS, Rézeknes
pilsétas vecakais:

Rézekné GRIFS AG nodrosina
apsardzi 3 objektos. Manos piena-
kumos ietilpst parraudzit notieko-
$o tajos visos, veicot parrunas gan
ar darbiniekiem, gan administra-
ciju. Svarigakais, kas nepieciesams
mana darba, ir spéja veidot dialogu
un rast kompromisu, jo biezi vien
sava taisniba ir abam pusém. Man
ir prieks, ka kopuma klients ar
masu pakalpojumiem ir apmieri-
nats. Pieméram, Rimi hipermarke-
ta, kas strada jau tre$o gadu, abas
lidz $im veiktas inventarizacijas ir
uzradijusas loti labus rezultatus.
Tas nozimé, ka GRIFS AG darbi-
nieki veiksmigi tiek gala ar saviem
pienakumiem.

Galvenie izaicindjumi, ar ku-
riem saskaramies Rézekne, ir
saistiti ar nemitigu sekosanu lidzi
zagliem. Vini kluvusi viltigaki un
izdoma arvien jaunus veidus, ka
kaut ko nociept. Diezgan daudz
zadzibu veic jaunie$i. Laba zina ir
ta, ka més attistamies lidzi laika
tendencém un esam gatavi jau-
niem izaicinajumiem.

Edgars JADZEVICS, Siguldas
pilsétas vecakais:

Mana parraudziba ir 2 objek-
ti. Kopuma varu teikt, ka publi-
ka Sigulda ir kulturala, ari zaglu
nav daudz. Tacu atslabt nedrikst.
Katra apsarga goda lieta ir nokert
zagli, tapéc jabut loti vérigiem un
uzcitigiem.

Es parraugu abus objektus un
censos darit visu, lai apsargi batu
profesionali un atstatu labu ie-
spaidu. Ienakot veikala, apsargs
ir viens no pirmajiem cilvékiem,
ko apmeklétaji satiek. Sava zina
vin$ ir ka vizitkarte, tapéc ir loti
svarigi, lai més vienmér batu laip-
ni. Pieklajibas nozimi uzsveru ari
jaunajiem kolégiem, kas tikai uz-
sak darbu.

Anda SEIMANE, atbildiga par
vairakiem objektiem Riga:
Esmu objekta apsardzes veca-
ka Rimi Olimpia, ta¢u parraugu
vél vairakus objektus. Man ir loti
paveicies ar kolektivu, ir viegli
sadarboties. Manuprat, labi rezul-
tati panakami vien tad, ja spéjam
stradat komanda un rast kopigu
valodu. Tiesi tapéc lielako dalu
energijas es veltu tam, lai izpras-

VIENOTTBA

tu katra koléga domu gajienu.
Tas nav viegls uzdevums, tacu, ja
izdodas cilvéku iepazit un atrast
pareizo pieeju tiesi vinam, tas at-
spogulojas attieksmé pret darbu.
Lai sajustu komandas garu, més
regulari organizéjam kopigus at-
putas pasakumus arpus darba. Ka
jau visur ari manos objektos ir ne-
liela kadru mainiba, tac¢u kodols ir
stabils.

Partraukta uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas programma

Swedbank uzkrajosas dzivibas
apdrosinasanas programma uz $o
bridi ir 161 darbinieks, kas vel
sanems uzkrajumu. 144 no tiem
ir apsargi un 17 - ADM kolégi.
2018. gada februari prémija iz-
maksata 37 cilvekiem. Diemzél
no $i gada neviens programmai

vairs pievienots netiks, jo ir mai-
nijusies tas nosacijumi. Skaidro
Iveta Kalnite, Personala un kva-
litates departamenta direktore:
2008. gada GRIFS AG atsaucas
Swedbank piedavajumam veidot
saviem darbiniekiem uzkrajumus
ar dzivibas apdro$inaganu. Sa-

Kolégi par izmaksatajam prémijam

lvars UBAGOVS:

Sanemt papildu ienakumus un
just, ka uznémums noveérteé tavu
darbu, ir patikami. Esmu jau ie-
planojis, kur térésu izmaksato
prémiju. Domajot par nakotni,
batu prieks, ja kompanija rastu
iespéju iegadaties darbiniekiem
veselibas apdrosinasanu.

Artars JADZEVICS:

Esmu gandarits, ka GRIFS AG
saja programma ieguldija Ii-
dzeklus. Kopuma ar uznému-

ma politiku esmu apmierinats,
manuprat, tas rapéjas par saviem
darbiniekiem un iespéju robezas
piedava dazadus bonusus. Es per-
sonigi novértéju to, ka bérniem
pirms skolas uzsaksanas tiek riko-
tas drosibas stundas.

Lauris LIBEKS:

Izmaksato prémiju jau esmu
patéréjis zobu labo3anai. Zél, ka
turpmak neviens sai programmai
vairs netiks pievienots - tas
tomér vecajiem darbiniekiem

jos 10 gados prémijas izmaksatas
vairak neka 200 cilvékiem. Bijam
apnémusies programmu turpinat,
jo mums ir svarigi stimulét uztica-
makos darbiniekus, diemzeél valsts
ir mainijusi nosacijumus, un to
dé] bankas turpmak vairs nepie-
dava veidot uzkrajumus ar 5 gadu

bija labs stimuls turpinat stradat,
pasam kaut ko iekrat ir pagrati.
Varbut uzkrajumu programmas
vieta kadu summu varétu
novirzit darbinieku veselibai?
Kopuma uznémuma es jutos
drosi un stabili, alga vienmér tiek
izmaksata laika, tacu, protams,
ir jauki sanemt ari kadu papildu
ilgtermina bonusu.

Arnis ZALAIS:
GRIFS AG stradaju kops ta dibi-
nasanas. Man |oti patik prieks-

terminu. Sobrid isakais terming ir
10 gadi. Tas ir parak ilgs laiks un
vairs nav motivéjo$s darbiniekiem.
Si iemesla dé] pienémam lémumu
partraukt programmu. Nakotné
atbilstosi uznémuma finansialajam
iespéjam meklésim jaunus risina-
jumus, ka motivét darbiniekus.

nieciba, kolégi un pats darbs.
Vienmér tieku uzklausits un
saprasts, un tas ir galvenais ie-
mesls, kapéc esmu uzticigs uz-
némumam. Novértéju to, ka
te rOpéjas ne tikai par darbi-
niekiem, bet ari vinu bérniem,
palidzot sagadat kancelejas
piederumus pirms jauna ma-
cibu gada. Ari uzkrajumu pro-
gramma bija patikams papildu
stimuls. Sanemto prémiju vél
neesmu iztérégjis. Noliksu nepa-
redzétiem izdevumiem.



Apsargiem arkartas
gadijuma uzticetos
60% iedzivotaju

Drosibas nozares kompaniju aso-
ciacijas (DNKA) pasititais péti-
jums atklaj, ka 60% iedzivotaju
arkartas gadijuma uzticétos ap-
sargiem neatkarigi no ta, kadu
kompaniju vini parstav. leguatie
dati apstiprina, ka ikviens apsar-
dzes joma stradajosais veido
prieksstatu par apsargiem kopu-
ma, tapéc DNKA uzdevums ir da-
rit visu, lai vairotu savu profesio-
nalitati un tadéejadi uzlabotu So
télu sabiedribas acis.

Lielaka dala
sabiedribas uzticas

2017. gada interneta tika veikta
aptauja par iedzivotaju uzticé$anos
apsargiem. Taja piedalijas 534 re-
spondenti, un 60% no tiem noradi-
ja, ka, neskatoties uz atsevigkajiem
starpgadijumiem, kas metu$i énu
uz musu profesiju, kopuma vini
apsargiem uzticétos. 57% aptauja-
to atzina ari, ka musu darbs ir no-
pietns un prasa specialas zinaganas.

Apsargirada
drosibas izjutu

“Pozitivi, ka, neskatoties uz ne-
gativajiem stastiem, cilvékiem ap-
sargi dazadas iestadés sniedz dro-
§ibas izjutu. Tas ir liels pluss ari
arkartas situacijas, kad ir vitali

svarigi lielas Jauzu masas atra tem-
pa novirzit uz izejam,” stasta Arnis
Vérzemnieks, DNKA  valdes
priekssedeétajs.

“Tomeér redzam ari, ka liela
dala cilvéku jeb 26% nav parlieci-
nati, vai arkartas gadijuma klau-
sit apsargus, un 14% iedzivotaju
neievérotu vinu noradijumus. Ie-
mesli neuzticibai var bat daza-
di - pagatnes notikumi, personiga
pieredze vai vienkars$i publiskaja
telpa raditais téls,” papildina Arnis
Vérzemnieks.

Lai uzticiba pieaugtu,
javeicina profesionalitate

Nemot véra faktu, ka vaira-
kums iedzivotaju tomér klausitu
apsardzes darbinieku noradiju-
miem, uznémumiem un iestadém
ir jabut drosiem, ka noligtie apsar-
gi ir labi apmaciti darbibam arkar-
tas situacijas, jo dezinformacijai
un nepareizai ricibai $adas reizés
var but tragiskas sekas.

“Ir vitali svarigi regulari par-
baudit apsardzes darbinieku zina-
$anas par ricibu arkartas gadiju-
mos, bet nevajag aizmirst ari par
ikdienas situacijam. Arvien biezak
medijos lasam par neadekvatu ap-
sargu attieksmi, kas rodas no ta,
ka vini nav zinajusi savus piena-
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kumus un tiesibas,” uzsver Arnis
Vérzemnieks.

Par apsargu nevar klut
viena diena

Kopuma sabiedribas attieksme
pret musu profesiju ir pozitiva un
lielaka dala jeb 83% uzskata, ka $ai
darba ir nepieciesams iziet specia-
las apmacibas un to nevar darit
jebkurs, — skaidro Arnis Vérzem-
nieks: “BieZi dzirdam pienémumu,
ka par apsargiem strada tie, kam
nav citu iespéju, vai arl tie, kas
nezina, ko darit. Bet realitate, lai
iegutu sertifikatu, ir jaiziet dazadas
apmacibas un jakarto dazadas par-
baudes, kas péc sarezgitibas ir pie-
lidzinamas autovaditaju kursiem?”

Uldis USACKIS, apsargs:
Manuprat, iegat uzticibu sa-
biedribas acis var, vienigi pieradot
sevi ar darbiem un attieksmi. Loti
liela nozime ir tam, cik laipns un
nosverts ir apsargs. Ja ieks$éji busi
augstpratigs un rupj$, apmeklétaji
to sajutis, savukart, ja pret apkarté-
jiem izturésies ar cienu, mierpilni
un laipni, lidzigu attieksmi sanem-
si ari preti. Man lielakoties konflik-
tus izdodas atrisinat mieriga cela,
lietot fizisku spéku nakas loti reti.
Vienmér jasaglaba cilvéciga
attieksme. Atceros situaciju, kad
kada maza meitene veikala bija
saspiedusi $okolades olas. Ta vieta,
lai saktu lasit morali vai nosodit
bérnu vai vecaku, es piegaju vi-
niem klat, mierigi pateicu par $o
faktu un ladzu samaksat par sabo-
jato preci. Virietis ar meitu ir bie-

Stora Enso noverté musu profesionalitati un virzibu uz attistibu

zi veikala apmeklétaji un kops tas
reizes vienmér mani pasveicina.

Kaspars ZEGLOVS, objekta
apsardzes vecakais:

Es domaju, ka dala sabiedribas
apsargiem neuzticas, jo isti neiz-
prot, kada ir vinu loma. Cilvékiem
varbat skiet, ka apsargs objekta
atrodas vienigi tapéc, lai nokertu
kadu zagli, tacu musu pienakumi
ir daudz plasaki. Apsargs ir cilveks,
pie kura var vérsties, ja veikala pa-
zudis bérns, ja péksni kluvis slikti
un nepiecieama pirma palidziba
vai ja radusies cita krizes situacija.
Sabiedribai apsargi batu jauztver
ka paligi, bet, lai tas notiktu, cil-
veki ir jaizglito. Publiskaja telpa
biezak vajadzétu runat par apsarga
lomu un to, ka vini ir apmaciti ne
vien stavét un vérot notieko$o, bet
ari atbilstosi reagét dazadas arkar-
tas situacijas.

PIETEIKES
NOPELNITS

Pieteicéju skaits - 9
Prémijas izmaksats -150 EUR

Aktivakais ieteicéji:
Genadijs Nikitins
(MG darbinieks) - 2 gab.
Arturs Plocins
(MG darbinieks) - 2 gab.

Daiga ZELCA,

SIA “Stora Enso Packaging”
personala vaditaja Baltija:
“Stora Enso Packaging” ir viens
no iepakojuma, biomaterialu,
koksnes un papira risinajumu
vadosajiem piegadatajiem pa-
saules tirgos. Mums ka starp-
tautiskai un uz ilgtspéjigu attis-
tibu vérstai kompanijai ir sva-
rigi, lai ari sadarbibas partneri
batu stabili uznémumi ar lielu
pieredzi un lidzigam biznesa
vértibam.

Pirms pusotra gada izsludina-
jam iepirkumu, kura mekléjam
uzticamu apsardzes pakalpoju-
mu sniedzéju. Mums bija svari-
ga ne vien cena, bet ari tadi kri-
tériji ka uznémuma téls un spé-
ja piedavat plasu un uz attistibu
vérstu skatljumu. Neskatoties

uz to, ka GRIFS AG piedavata cena
nebija pati zemaka, jasu kompa-
nija mas parliecinaja ar savu pro-
fesionalitati un spéju nodrosinat
nestandarta pakalpojumus.

Esam apmierinati ar izdarito iz-
véli. Més varam but profesionali
sava joma un parlikt rapes par
drosibu uz GRIFS AG pleciem, zi-
not, ka jasu darbinieki ne vien
izpildis savus pienakumus, bet
vajadzibas gadijuma ari ierosinas
uzlabojumus.

Bridi, kad GRIFS AG parnéma
musu uznémuma apsardzi, jasu
specialisti veica auditu un konsta-
téja nepilnibas, pieméram, aklas
zonas, kur nepiecieSams uzstadit
papildu video novérosanu. Tika
sniegti ieteikumi drosibas uzla-
bosanai, un tos més pavisam driz
ari ieviesisim. Mums ir prieks par

veiksmigo sadarbibu ar jasu
kontaktpersonam, kuras vien-
mér argumentéti un parliecino-
Si spéj pamatot savu viedokli un
rast risinajumu ikviena situacija.
Sobrid GRIFS AG masu uzné-
muma nodrosina gan fizisko
apsardzi, kontroléjot ienakosa
un izejosa transporta plismu
un drosibas noteikumu ievéro-
sanu teritorija, gan tehnisko ap-
sardzi. Domajot par sadarbibu
nakotné, gribu novélét saglabat
veiksmigo komunikaciju un vir-
Zibu uz attistibu.

storaenso

Klientu attistiba

2018. gada 1. pusgada esam
veikusi 461 jaunu tehniskas
apsardzes pieslégumu gan fi-
ziskam personam, gan juridis-
kam personam - dazada mé-
roga un jomu uznémumiem.

Aktivi esam uzsakusi gadu ari
istermina jeb pasakumu apsar-
dzé, kur turpinam sadarbibu ar
saviem partneriem — velo, bas-
ketbola un futbola pasakumu
organizatoriem. Tapat nakusas
klat autoSosejas sacensibas
Bikernieku trasé, dala Dziesmu
un deju svétku pasakumu u.c.



DNKA: 1. pusgads b

ijis aktivs

Si gada pirmaja pusé Drosibas nozares kompaniju asociacija (DNKA) ir
pavirzijusi uz prieksu vairakus jautajumus, kas bijusi aktuali ilgaku laiku,
un ieviesusi dienaskartiba jaunus uzdevumus. Ari nakamais pusgads varétu
but gana spraigs, jo nav skaidrs, kurs pec veléesanam turpinas stradat ar
drosibas nozares jautajumiem un vai lidzsinéjie solijumi tiks izpilditi.

Generalvieno3anas

Asociacija turpina aktivi stradat
pie ta, lai tiktu parakstita general-
vieno$anas par minimalas algas
slieksni nozaré. Notikusas vairakas
tik§anas ar Latvijas Drosibas bizne-
sa asociaciju, lai parrunatu vieno$a-
nas nosacijumus un to, ka sasniegt
rezultatu. Problémas sagada fakts,
ka nav iesp&jams iegut precizus da-
tus par nozari, jo katrai uzraugosajai
institacijai ir sava to aprékinasanas
metodika. Lai generalvienoS$anas
batu aktuala visai nozarei, ta japa-
raksta uznémumiem, kam pieder
vismaz 50% kopéja nozares apgro-
zijuma. DNKA biedri cer, ka vieno-
$anas mazinas darbaspéka trikumu
un ka saruks to uznémumu skaits,
kas dalu algas maksa aploksné.

Profesiju klasifikators

Saja pusgada ir notikugas darba
grupas sanaksmes par apsargu ap-
macibu programmas un sertifikatu
izsniegSanas sistémas pilnveidi, kur
batiska loma ir profesiju klasifika-
tora sasaistei ar apsardzes sertifikata
limeniem. Darba grupas stradaja
musu biedri, ka ari Latvijas Drosibas
biznesa asociacijas parstavji. Paslaik
neskaidribu rada vairaki amati, kas
minéti profesiju klasifikatora. Nav
isti noteikts, kuriem ir nepiecieSams
apsarga sertifikats un kuriem nav.

So robu veikli izmanto ne-
godigie uzpémumi, kas pienem
cilvekus bez sertifikata, tadéjadi
radot apdraudéjumu sabiedribai,

jo apsarga pienakumus veic cilveki
bez nepiecie§amajam zinasanam.
Par to iesaistitajam pusém savu
redzéjumu izklastijam Sabiedris-
kas drosibas trispuséjas sadarbibas
apaks$padomes séde.

Elektroniska darba
laika uzskaite

Pirmaja pusgada biedru sapul-
cés tika diskutéts par elektroniskas
darba laika uzskaites sistémas ievie-
$anu nozaré. Lai ari lielakoties uz-
némumi atbalsta $o sistému, daudzi
norada, ka ir nepiecieSams rapigi
izvertét tas ievieSanas izmaksas un
pareizo tehnisko risindjumu. Ipasi
aktuala laika uzskaite batu valsts
objektos. Publiskie iepirkumi ir ris-
ka zona, jo, noradot nepatiesu dar-
ba stundu apjomu, var samazinat
izmaksas, bet cena ir viens no gal-
venajiem kritérijiem, péc ka izvélas
uzvarétaju. Valsts iestadém rapigak
vajadzétu vértét pakalpojuma kva-
litati, un elektroniskas darba laika
uzskaites sistémas ievieSana varétu
palidzét novérst parkapumus. Laika
gaita $adu sistému varétu ieviest ari
privatajos objektos.

Apsardzes komersantu
un darbinieku registrs

Péc neatlaidiga darba pie Ap-
sardzes komersantu un darbinieku
registra izveides Iekslietu ministri-
ja ir apstiprinajusi, ka lidz rude-
nim projekts tiks realizéts. Tas ir
nozimigs solis, jo nozare ir arkar-

Par ieguldijumu nozares sakartosana

sanemam “ligtspejas lideris 2018”

Saja gada, novertéjot GRIFS AG
centienus ne vien pasa uznému-
ma pilnveidosana, bet ari visas
apsardzes nozares sakartosana,
GRIFS AG sanéma ipasu apbal-
vojumu “llgtspéjas lideris 2018’

ko pasniedza Latvijas Darba
devéju konfederacijas general-
direktore Liga Mengelsone. Kor-
porativas socialas atbildibas
projektu vaditaja Kristina Veih-
mane un ESF projekta “Atbalsts
ilgakam darba mazam” eksperte
atzina, ka apbalvojums pieskirts,
izvertéjot GRIFS AG labo praksi
un aktivu iesaisti nozares sakar-
tosana, énu ekonomikas apka-
rosana un tautsaimniecibas at-
tistibai labvéligas uznéméjdar-
bibas istenosana.

tigi necaurskatima. Sobrid ir tikai
viens Valsts policijas dokuments,
tacu taja trikst detalizétas infor-
macijas par vairak neka 500 Latvija
licencétajiem apsardzes uznému-
miem. Arl publiskaja telpa ir maz
informacijas par $aja joma strada-
josiem uznémumiem, tajos nodar-
binato skaitu, pieredzi utt.

Te varétu palidzét buvniecibas
nozares pieredze. Nu jau kadu laiku
veiksmigi darbojas Bavkomersantu
registrs, kura ir informacija par ko-
mersantu, ta nodarbinatajam perso-
nam, uznémeéju iepriekséjo darbibu,
buvkomersantu registracijas notei-
kumu parkapumiem un bavnieciba
konstatétajiem parkapumiem, kas
fikséti normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Ari apsardzes nozaré $ada
sistéma krietni atvieglotu uzraugo$o
iestazu darbu, bet potencialajiem
pakalpojuma pircéjiem lautu labak
orientéties piedavajuma.

Skaidrojam drosibas
pasakumu nepieciesamibu

Pédéja pusgada laika esam
daudz runajusi par dro$ibu pub-
liskajos objektos un pasakumos, jo
starptautiska méroga notikusi tra-
giski negadijumi un pat uzbrukumi,
kuros boja gajusi desmitiem cilveku.
Arvalstu pieredze radija satrauku-
mu ari Latvijas drosibas dienestos
saistiba ar planotajiem Visparéjiem
latvie$u dziesmu un deju svétkiem.

DNKA valdes prieks$sédétajs
Arnis Verzemnieks sniedza me-
dijiem vairakas intervijas, kuras
stastija par drosibu publiskos pa-
sakumos. Tika doti ari ieteikumi,
ka sagatavoties to apmeklé$anai un
kur vérsties péc palidzibas, piemé-
ram, ja pazudis bérns.

Sogad svétki notikusi bez lie-
liem starpgadijumiem, jo sabied-
riba bija izglitota. DNKA uzskata,
ka $ada prakse jaturpina, lai vide
ap mums klatu vél drosaka.

Apaksuznemumi
fiziskaja apsardze

DNKA $aja pusgada aktivi stra-
daja, lai pievérstu sabiedribas un at-
bildigo institiiciju uzmanibu apaks-
uznémumu shému veido$anai fizis-
kas apsardzes nozaré. 2016. gada
veiktas izmainas Apsardzes darbi-
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

bas likuma nosaka, ka apaks$uzne-
méjs nav tiesigs nodot talak citiem
izpilditajiem savas saistibas, tomér
realitaté més joprojam dzirdam par
apkraptiem darbiniekiem, ka ari
par apsardzes uznémumiem, kuri
ar lieliem nodoklu paradiem tiek
likvidéti péc tam, kad pievérsusi
Valsts ienémumu dienesta (VID)
uzmanibu. Publiskajos iepirkumos
negodigie uzpémumi cenu paze-
mina uz nodokl]u nemaksasanas un
aploksnu algu rékina. Kad atkartoti
medijos izskanéja informacija par
kartéjo generaluzpémumu, kura
apaksuznémumam nodoklu parads
lésams simtu tikstosu eiro apmera,
un par to, ka tas izmantojis vél citu
apaksuznémumu, kas algas nav iz-
maksajis vairakus ménesus, DNKA
nositija véstuli atbildigajam insti-
tacijam, kura uzsvéra, ka nesakar-
tota sistéma kroplo godigu konku-
renci un veicina énu ekonomiku.

VID: nozaré vajadzigas
stingrakas prasibas

VID parbaudes liecina, ka stin-
graku prasibu ievieSana apsardzes
nozaré ir pilniba pamatota. Apmeé-
ram puse jomas uznémumu darbi-
niekiem maksa minimalo algu vai
pat mazak, kas §i dienesta ieskata
norada uz aploks$nu algam. Aptu-
veni treSdalu nodoklu auditu VID
2017. gada veicis tie$i apsardzes
kompanijas un uzrékinajis papildu
nodoklus. Sie uzrékini gan dalai
no tiem nozimé komercdarbibas
beigas, jo aploksnu algu shémas ir
iesaistita virkne apaksuznéméju,
kuri pastiprinatas VID intereses
bridi no biznesa pazad. Izmanto-
jot apaksuznéméju shémas, notiek
izvairi$anas no nodoklu nomaksas,
un apak$uznémumus parsvara ga-
dijumu likvidé péc nodoklu parada
uzrékina un problému raganas. Bie-
71 VID parbaudés uzrunatie apsargi
pat isti nevar nosaukt uzpémumu,
kura strada. Sada situacija grauj vi-
sas nozares télu un atbaida poten-
cialos darbiniekus. Péc jaunakajiem
ienémumu dienesta datiem, DNKA
un VID kopigais darbs vainagojies
panakumiem un valsts budzZeta ne-
iepemto nodoklu summa samazi-
najusies par vienu miljonu.

Pateiciba no VID

2018. gada aprili GRIFS AG sa-
néma pateicibu no VID generaldi-
rektora p.i. Daces Pelékas. Uzsverot,
ka nomaksatie nodokli ir loti svarigi
valsts funkciju nodros$inasanai, at-
tistibai un izaugsmei, vina pateicas
par sekmigu sadarbibu un godpra-
tigu attieksmi pret Latviju, tas iedzi-
votajiem un vinu kopéjo labklajibu.




Labak lieka
piesardziba neka
parsteidziba

Larisa BUSA, darba aizsardzibas specialiste:

Vélos atgadinat, ka tikai nelie-
la dala notiku$o nelaimes gadi-
jumu ir tadi, ko nebija iespé&jams
noveérst. Nereti tie notiek misu
pasu neapdomibas dél, jo nav bi-
jusas ievérotas darba aizsardzibas
prasibas.

Meés regulari veicam risku iz-
vértésanu, tacu ladzam ari jas ré-
kinaties ar riskiem un but piesar-
dzigiem. Darba devéjs nevar ikvie-
na situacija buat blakus un pateikt

prieksa, ka jarikojas. Ja jis zinasiet
darba aizsardzibas pamatprinci-
pus, tad spésiet operativi izveértét
riskus un pienemt labako léemumu.
Neviens no mums nav pasargats
no nelaimes gadijuma, ta¢u meés
varam izdarit visu iesp&amo, lai
no ta izvairitos.

Ja negadijjums tomér noticis,
svarigi ir nekavéjoties par to zinot
tieSajam vaditajam un aizpildit
visu nepiecie$amo dokumentaciju.

Nelaimes gadijumu celoni, 2015.-2017. gads

Citas personas Paklupsana,
uzbrukums paslidesana,
(fiziska veida) aizkersanas

= 2015
2016
2017

Neveiksmiga Apgaismojuma
aizturésana, trikums
ka rezultata

radusies trauma
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GRIFS AG notikuSo negadijumu skaits, 2015.-2017. gads
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2017. gada ir notikusi

9 nelaimes gadijumi
darba, kas ir par ¢etriem
vairak neka 2016. gada.

Nelaimes gadijumos iekluvuso darba stazs

m 2015
2016
2017

i sl

Parbaudes Pirmaja
laika gada

Nelaimes gadijumu céloni un iemesli
2017. gada bija citas personas uzbrukums,
paklupsana vai paslidésana, neuzmaniba,
ka ari nepietiekama redzamiba.

90 ('}
Neuzmaniba Nepietiekama
darha redzamiba

Nostradajis
ilgak par gadu

Statistika rada, ka atskiriba
no 2016. gada nelaimes
gadijumus pérn piedzivojusi
darbinieki, kas uznémuma
strada vairak neka gadu
(septini no deviniem).
Savukart viens negadijums
noticis ar darbinieku, kam

ir parbaudes laiks, t.i.,
pirmajos 3 ménesos, un vél
viens - ar darbinieku, kas ir
izturéjis parbaudes laiku, bet
uznémuma nestrada vél gadu.

Ja sava darba vieta esi pa-
manijis nepilnibas, kas trau-
cé veikt tieSos pienakumus,
zino par to mums: Dzelteno
lapinu jeb pazinojumu par
darba vides riskiem objekta
vari aizpildit gan elektronis-
ki GRIFS AG majaslapa, gan
papira formata uz vietas
objekta. e
Neklusé, nebai-

dies un iesaisties

savas darba vi-

des uzlabosana!

Ka tas notika

Stasta Ivars

Es darba laika guvu kajas trau-
mu no kritosas paletes. Pie ram-
pas durvim laidu ara vienu dar-
binieci, bet tobrid pie durvim
pienaca otra, tapéc man nacas
paiet sanus. Es nepamaniju, ka
tur atrodas palete, un netisam
to aizkéru. Parasti paletes ir no-
vietotas arpusé, bet Soreiz kads
to bija atstutéjis pret sienu bla-
kus rampas durvim. Es nepa-
spéju paleti sakert, ta uzkrita un
pamatigi sasita man kaju.
Gutie secinajumi

Kops tas dienas es vienmér ap-
skatos, vai kaut kas nav nolikts
blakus durvim. Ari veikala dar-
binieki ir kluvusi atbildigaki.
Sobrid visas paletes atrodas ar-
pusé, sakrautas horizontali cita
Virs citas.

Péc negadijuma esmu sapra-
tis, ka par potenciali bistamam

situacijam ir laikus jazino atbildr-
gajam personam un tas janovers.
Esmu gandarits, ka vienreiz man
ta nelaimes gadijumu izdevas
arl novérst. Mana objekta ram-
pas durvim bija bojatas enges,
un kada bridi tas varéja vienkar-
Si izkrist. Es par to zinoju veikala
vaditajai, un vina noorganizéja
durvju nomainu. Loti ceru, ka ari
turpmak basu vérigs un pamani-
su riskantas situacijas, pirms noti-
cis kas slikts.

Stasta Janis

Ta bija reize, kad méginaju izrai-
dit no veikala kadu skalu un bra-
vurigu apmeklétaju. Es cergju, ka
varésu vinu mierigi izvest ara, un
nebiju gatavs, ka Sis cilvéks ne ti-
kai pretosies, bet ari kls agresivs.
Vins man 2 reizes iesita — sakuma
ar kulaku, tad ar kaju. Rezultata es
tiku pie deguna lazuma.

Gutie secinajumi

Analizéjot So gadijumu, sapratu,
ka man uzreiz vajadzéja konsul-
téties ar mainas vecako. Es ne-
pietiekami novértéju situaciju
un palavos, ka tiksu gala saviem
spékiem. Turklat man lidzi nebija
rokudzelzu, ko es batu varéjis Sim
cilvékam uzlikt. Es uzskatu, ka Ii-
dzigos gadijumos, ja vien objekta
ir vél kads kolégis, ir jaiesaista art
vins. Reizes, ja apsargs ir viens un
vinam skiet, ka varétu netikt gala,
batu jasauc policija.

Stasta Dmitrijs

Es redzéju, ka sieviete veikala zog
kafiju, un devos vinu aizturét. Vina
saka bégt, bet es skréju pakal un
nokéru tikai pie pasam veikala
durvim. Sieviete nokrita uz gri-
das. Bridi, kad centos vinu piecelt,
vina man negaiditi iekoda roka.
Es stingri satvéru abas vinas rokas

un aizliku aiz muguras, péc bri-
Za vina nomierinajas. Tad es iz-
saucu mobilo grupu un policiju.
Taja pasa diena objekta ieradas
ari operativais vaditajs un aizve-
da mani uz slimnicu. Tur brace
tika apskatita un veiktas anali-
zes, lai parbauditu, vai roka nav
iekluvusi infekcija. Par laimi, ne-
kas slikts netika konstatéts, un
es tiku cauri tikai ar zilumu.
Gutie secinajumi

Sis ir notikums, kuru es nevaréju
ne paredzét, ne kaut ka novérst.
Vienigais secinajums — mums
vienmér jabat uzmanigiem un
gataviem reagét uz negaiditu
ricibu. Nevajadzétu ari vadities
péc dzimumu stereotipiem un
domat, ka sieviete ir mazak bis-
tama ka virietis. Neatkarigi no
ta, kads ir aizturétas personas
dzimums, vecums un izskats,
vienmeér jabut modriem.
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Jauns apsardzes
operativais vaditajs
Edgars Pundins

Kas jas pamudinaja nakt uz
GRIFS AG?

Par $o vakanci man pastasti-
ja draugs, kas taja laika stradaja
GRIFS AG apsargataja TC Dole.
Biju zaudgjis iepriekséjo darbu un
vairak neka pusotru gadu nevaréju
atrast neko stabilu, kas man patik-
tu. Pastradaju pat arzemés, bet sa-
pratu, ka tas man neder, un atgrie-
zos. Piedavajums no GRIFS AG
naca istaja bridi, un es piekritu. Nu
jau 8 gadus esmu $aja kolektiva.

Vai, sakot stradat, bija kadas
konkrétas ieceres vai gaidas at-
tieciba uz turpmako karjeru?

Konkrétu ieceru un domu par
nakotni nebija. Péc pazinu un drau-
gu nostastiem, kuri te tolaik stradaja

vai bija stradajusi, man bija izveido-
jies prieksstats par $o jomu, tacu ne-
kad nebiju iedomajies sevi ka apsar-
gu. Sis darbs man bija kaut kas jauns
un nezinams, tapéc interesants.

Kada bijusi jasu izaugsme
uznémuma?

2010. gada augusta saku stradat
GRIFS AG par apsardzes darbinie-
ku, un pirmais objekts bija Dole.
Péc gada man piedavaja apsardzes
mainas vecaka amatu. Ta ka ie-
prieks ik pa laikam médzu aizvie-
tot mainas vecakos un $ie piena-
kumi man bija zinami, es piekritu.

Aptuveni divus gadus pildiju
arl objekta vaditaja pienakumus
vina atvalindjuma laika. Ta bija
laba pieredze, par ko jasaka liels

UEED g‘ﬁ BEF UESQ paldies ta briza objekta vaditajam.

Vins$ man loti daudz iemacija, un
§is zinasanas man ir palidzéjusas
ari turpmakaja darba.

2013. gada piedzivoju nelielu
kritienu sava karjera. Klients attei-
cas no GRIFS AG apsardzes Dolg,
citos objektos tobrid nebija brivas
mainas vecaka vietas, un rezultata
nonacu Galerija Centrs, kur aptu-
veni tris ménesus nostradaju par
apsargu.

Driz vien man tika piedavats
mainas vecaka amats Alfa. Vadit
mainu sakuma bija diezgan gra-
ti, jo nacas risinat daudz dazadu
problému, tac¢u vienlaikus darbs
bija loti interesants. Seviski atmina
palikusi mana pirma diena mainas
vecaka amata, kad no pasa rita na-
cas sakt Alfas evakuaciju elektribas
padeves parravuma dél. Alfa no-
stradaju 3 gadus, sakuma ka mai-
nas, vélak ka objekta apsardzes va-
ditajs. Gribu pateikt paldies Alfas
objekta apsardzes vaditajiem, kuri
tur mana laika nomainijas, - no
viniem esmu daudz macijies.

2017. gada nogale tika iz-
sludinats iekséjais konkurss uz
GRIFS AG apsardzes operativa
vaditaja amatu. Pieteicos, uzvaréju
un tiku pienemts. Ta nu jau vai-
rak neka pusgadu esmu apsardzes
operativais vaditajs.

Vai, nomainot darbu no ob-
jekta uz biroju, ir mainijies ska-
tijums uz apsardzes jomu?

Protams - tas ir kluvis plasaks,
un tas joprojam mainas. Nonakot
saskaré ar jauniem cilvékiem un
kartojot dazadas ar darbu saisti-
tas lietas, es ieraugu situacijas no
tada aspekta, ka lidz $im nebiju

redzgjis. Jo lielaka klast atbildiba,
jo vairak jamacas stradat ar sevi,
jaspéj savaldit emocijas un stresa
situacijas jaspéj saglabat mieru. No
pieredzes varu teikt, ka, reaggjot
emocionali, ar1 preti tiks sanemtas
emocijas, savukart, mierigi visu
izrunajot, ir lielaka iespéja panakt
pozitivu rezultatu.

Kadas vértibas jums ir svari-
gas darba un personigaja dzive?

Darba vissvarigakais ir godi-
gums un kartiba pienakumu izpil-
dé. Loti butiska vértiba manas acis
ir arl savstarpéja ciena. Ar darbi-
niekiem ir jaruna ka ar lidzver-
tigiem, nenostadot vinus zemak
par sevi. Ja pasi izradisim cienu un
pretimnaksanu, ir lielaka iespéja,
ka ari preti sanemsim to pasu.

Arpus darba manas vértibas ir
gimene, draugi un humors. Svari-
ga, protams, ir ari drosiba un sta-
bilitate. Lidzigi ka darba arl arpus
ta augstu vértéju godigumu un
pienakuma apzinu.

Ka jas sevi uzladéjat darbam
un atgustat spékus?

Pédgjos 3 gadus kops bérna pie-
dzimsanas brivo laiku pavadu gal-
venokart ar gimeni. Man Sobrid ne-
atliek laika nekadiem hobijiem, vis-
biezak péc darba dodamies kopigas
pastaigas, aizbraucam pie dabas,
aizejam nopeldéties. Esmu kluvis
mierigaks, tapéc nejutu vajadzibu
péc loti aktivas arpusdarba dzives.

Kadas ir jasu ambicijas attie-
ciba uz karjeru?

Ja gribi kapt augstak, ir vajadzi-
ga pieredze. Es Sobrid esmu tikai
uzsacis krat jaunu pieredzi, tapéc
pagaidam man nav ambiciju par ko
vairak. Ir tik daudz kas jaapgist!

lepazisimies — personala

Svetlana Voronina

Svetlana VORONINA uznémuma
strada jau 9 gadus. Astoni no tiem
pagajusi, pildot informacijas cen-
tra darbinieces pienakumus, tacu
nu jau gadu Svetlana ir personala
specialiste GRIFS AG Personala un
kvalitates departamenta.

Kapéc jas izlemat pieteikties
darba GRIFS AG?

Tolaik macijos un mekléju dar-
bu, ko butu iespéjams apvienot ar
studijam. Tas bija 2009. gads, kad
Latvija sakas krize, tapéc nezinaju,
vai man izdosies kaut ko atrast. Pie-
teicos informacijas centra darbinie-
ka vakancei, aizgaju uz interviju un
jau péc paris dienam tiku pienemta.

Ka no informacijas centra
darbinieces kluvat par persona-
la specialisti?

Darbu saku informacijas centra
TC Azur. Péc tam pargaju stradat uz
Origo, tacu $is objekts atradas talu
no manas dzivesvietas, tapéc, kad
radas iespéja, parnacu uz TC Dole.

Bija jau pagajusi 8 gadi, darot
vienu un to pasu. Sl,(ita, ka iesta-
jusies rutina un dzivé kas jamaina.
Saku intereséties par citiem pie-
davajumiem. Biju pat aizgajusi uz
darba interviju banka un grasijos
iet prom no GRIFS AG, tacu tad
man piezvanija no vadibas un pa-
stastija, ka Personala un kvalitates
departamenta ir vakance.

specialiste

Kas bija izskirosais, lai tomér
paliktu te?

Ta bija iespéja sakt darit kaut ko
citu, bet vienlaikus saglabat stabilita-
ti, paliekot parbaudita uzpémuma.

Kas jums visvairak patik sava
Si briza darba?

Pirmkart, man ir briniskigs
kolektivs. Ipadi gribu izcelt savu
vaditaju, kura ir Joti saprotosa, at-
balsto$a un izpalidziga. Man patik
tas, ka ari $aja amata darbs ir sais-
tits ar cilvékiem, vienigi ir mazliet
mierigaks. Reizém savas brivdienas
joprojam médzu aizvietot darbinie-
kus informacijas centra. Ar darbu
kopuma esmu apmierinata un jttos
stabili.

Ka pavadat savu brivo laiku?

Galvenokart daram kaut ko
kopa ar draugiem un gimeni. Tris
reizes nedéla apmekléju fitnesa
nodarbibas. Sports man palidz
atslégties no ikdienas stresa un
sniedz papildu energiju.



RIS AG ZINAS

Ka jutas sievietes, stradajot apsardze?

Y

Inga BRISA, mobilas kontroles
grupas darbiniece:

Kapéc izvélejaties darbu sai
joma?

Tas notika nejausi. 1999. gada,
kad velakie GRIFS AG izveidotaji
vél darbojas ar citu nosaukumu,
man piedavaja stradat par agentu.
Ta ka ieprieks man nebija nekadas
darba pieredzes un vélgjos sevi
pieradit, es piekritu. Biju cilvéks,

kurs§ staiga pa veikalu un kontro-
lé tur notiekoSo. Pécak kluvu par
mobilas kontrolgrupas darbinieci.

Kadu bridi esat pastradajusi
ari citur. Kas bija iemesls aiziesa-
nai no GRIFS AG, un kapéc nolé-
mat atgriezties?

Es un vairaki mani kolégi aiz-
gajam no darba péc tam, kad
uznémuma ieks$iené tika veiktas
parmainas. No 6 mobilajam kon-
trolgrupam tika atstata tikai viena.
Ta ka man ir juridiska izglitiba,
saku stradat tiesa, tacu parmainas
skara ari $o jomu, un $tatu sama-
zina$anas rezultata zaudéju darbu.
GRIFS AG atgriezos, jo parzinaju
darba specifiku un pazinu lielu
dalu $eit stradajoso cilvéku, turklat
man vienmeér ir patikusi uznému-
ma valdosa atveértiba. Jebkuru jau-
tajumu vienmeér ir iespéjams izru-
nat un rast kompromisu.

Ka jus jutaties, stradajot uz-
némuma, kura ir liels virieSu
ipatsvars?

Loti jauki. Nekad neesmu iz-
jutusi diskriminaciju. Manuprat,
més esam lidzvértigi, un, veicot
ikdienas pienakumus, nav tadu si-
tuaciju, kuras es ar kaut ko netiktu
gala tikai tapéc, ka esmu sieviete.
Turklat $obrid mobilaja kontroles
grupa esam 3 sievietes un 3 virie-
§i, tapéc virieSu ipatsvaru nemaz
neizjutu. Més esam loti draudzigi
un varam sarunaties par jebkuru
tému, sakot no nagu lakam un bei-
dzot ar automasinam.

Ka pazinas uztver to, ka jasu
darbs saistits ar apsardzi?

Daudzi ir parsteigti un doma,
ka tas nozimé darbu lielveika-
la blakus kasei. Cilvékiem ir loti
Saurs prieksstats par apsardzes
jomu, tacu es ari necensos siki ap-

rakstit savus pienakumus, vien pa-
saku, ka darbs ir loti interesants un
nebat nav vienmuls.

Kadas kompetences ir nepie-
cieSamas jusu darba, un vai jus
ieteiktu to ari citam sievietém?

Manuprat, pati svarigaka ir
analitiska domasana. Ir jabut cil-
vékam ar apgriezieniem, kas spéj
logiski spriest, planot un ir gatavs
macities. Domaju, ka $is darbs ir
piemérots ka sievietém, ta virie-
$iem. Katram dzimumam ir savas
stipras puses un savs redzéjums,
tapéc, saliekot galvas kopa, jebku-
ru situaciju varam atrisinat labak
neka katrs atseviski.

Ka pavadat savu brivo laiku?

Man Joti patik sports. Lai labi
izdaritu darbu, ir ari jajatas labi,
tapéc brivaja laika es nodarbojos
ar fitnesu un uzturu sevi forma.
Meédzu ari paskriet.

e

Inese PURICKA, objekta
apsardzes vecaka RIMI Bauska:

Ka jas nonacat lidz darbam
apsardzé?

Tas bija gar§ cel$. Skolas laika
velgjos klut par policisti. Neizdevas,
un es nokluvu frizieru skola. Péc
tam dzivé dariju loti dazadus dar-
bus. Esmu stradajusi gan veikala,
gan paméginajusi darbu arzemés.
Pa vidu piedzima 3 bérni, un bija
posmi, kad nedariju neko. Apsardze
naca nejausdi. Bijusais klasesbiedrs

piedavaja darbu ka apsargam “Baus-
kas kléti”. Tur es ari iepazinu $o pro-
fesiju. Uz GRIFS AG atnacu, jo Seit
jau stradaja mans virs. Es tobrid
mekléju darbu un nodomaju - ka-
péc gan nepaméginat. Sakuma, pro-
tams, bija Saubas, vai mani pienems
un vai derésu, tacu viss izdevas.

Vai neesat vilusies sava iz-
vélg, un vai darbs sniedz to, ko
gaidijat?

Godigi sakot, man nebija ipa-
$u gaidu. Zinaju, ka vélos stradat
Bauska, un méginaju. Lémumu
nakt uz GRIFS AG neesmu nozé-
lojusi nevienu minati. Stradaju $eit
jau 8 gadus un esmu apmierinata.
Darba ir daudz, un reizém nakas
atpemt brivo laiku gimenei, tacu
es jutos sava vieta.

Vai nebija grati ieklauties
kolektiva, kura galvenokart ir
viriesi?

Jau no pirmajam dienam kolégi
man daudz palidzéja ar padomu

un atbalstu. Es ari nebaidijos atzit,
ka daudz ko nezinu un nesapro-
tu. Probléma bija nevis taja, ka uz
mani ka uz sievieti kads skatitos
savadak, bet taja, ka sakuma es
pati biju par sevi nedaudz nepar-
liecinata un nobijusies. Manuprat,
ja cilveks spéj sevi nostadit ka pro-
fesionalu un spéjigu darbinieku,
dzimumam nav nozimes.

Vai veikala apmeklétaji pret
jums izturas citadi neka pret ap-
sargu virieti?

Sakuma izjutu, ka jaunie$i mana
klatbatneé ir mazliet bravurigi. Tac¢u
es neuzkéros uz vinu provokacijam
un saglabaju mierigu un lietis-
ku nostaju. Es uzskatu, ka cilveks
prieksstatu par sevi veido pats. Jo
parliecinataks esi par to, ko dari, jo
vairak ari apkartéjie tevi respekté.

Ka ir stradat pilséta, kura
daudzus pazistat?

Biezi vien veikala ienak cilveki,
kas mani pazist, un sveicina. Es at-

Cik viegli ir pagarinat apsardzes sertifikatu?

nemu sveicienu un pasmaidu preti.
Ir patikami, ja apmeklétaji pie ma-
nis vérsas ar pozitivu attieksmi. Ari
es pati cen$os but pretimnakosa un,
ja varu ka palidzét, esmu atsauciga.

Vai ikdiena darba ir nacies
lietot ari spéku?

Neé, lidz $im man visas kon-
fliktsituacijas ir izdevies atrisinat
ar runasanu. Manuprat, spéka lie-
tosana ir galéjs risinajums, ko ne-
vajadzétu uzskatit par normu. No
savas pieredzes varu teikt, ka ari ar
agresiviem veikala apmeklétajiem
ir iespéjams rast kopigu valodu un
iestastit rikoties sapratigi.

Vai arpus darba atliek laiks
ari hobijiem?

Agrak es dejoju, ta¢u darba
grafiks ir tads, ka to nav iespéjams
apvienot ar méginajumiem. Sobrid
mans hobijs ir dzejas rakstiSana. Ir
iznakusi un drizuma tiks prezen-
téta mana pirma dzejas gramata
“Kad runa sirds”

Martin$ CIRULIS,

objekta apsardzes vecakais:
Sertifikatu atjaunoju pirmo reizi.
Dokumentus iesniedzu laikus,
meénesi pirms termina beigam.
Divas nedélas vélak vérsos Valsts
policija, lai noskaidrotu, kads ir
iesnieguma statuss, tacu sane-
mu atbildi: no attiecigajam ie-
stadém vél nav sanemta visa
informacija, lai izlemtu, vai esmu

tiesigs sanemt apsardzes sertifika-
tu. Informéju par situaciju objekta
vaditaju, jo sapratu, ka pats neka
nespéju paatrinat procedaru.

Ja nebutu $is aizkersanas, kopu-
ma sertifikata atjaunosana nav sa-
rezgita. Ir japarbauda veseliba un
Valsts policija jaiesniedz nepiecie-
Samie dokumenti. Tas prasa vien
pardesmit minutes. Vienigais, ko
varu ieteikt kolégiem, — doku-

mentus iesniedziet laikus, ja nu
gadas aizkersanas ar izskatisanu.

Kristaps BUSS,

operativa dezuranta paligs:
Sertifikatu esmu atjaunojis vaira-
kas reizes. Agrak tam vajadzéja
kartot eksamenu un nopietni ga-
tavoties, tagad atliek tikai veikt
veselibas parbaudi un iesniegt
nepiecieS$amos dokumentus. Tas

ir 'dzigi ka autovaditajiem. Ari
viniem tiesibas nav japarliek,
vajag tas tikai pagarinat. No vie-
nas puses, tas ir érti un aiznem
daudz mazak laika, no otras - ie-
spéjams, zinasanu atsvaidzina-
sana kadam varétu nakt par
labu. Lai nu ka3, ja cilvéks jat, ka
vinam vajadzétu atkartot teori-
ju, neviens to neliedz darit ari
pasam, bez aréja pienakuma.



Apsveicam!

Apalu jubileju

no 2018. gada februara
lidz jalijam svinéja:
Gatis ADAKOVSKIS
Aelita EVERTE
Agnese APSITE
Aivars JAKOVELS
Aivars RUSCAKS
Armands LACIS
Dainis LAGUSNIKS
Edgars BALODIS
Edgars JADZEVICS
Edgars PELNIS
Helvijs MELBARDIS
llIze TURONOKA

Iveta KALNITE

Igors TRETJAKOVS
Janis TRUSEVSKIS
Jevgenijs ZENKEVICS
Jurijs ZUBOVS
Kristaps PURICKIS
Leons RAICS
Maksims ROZENBERGS
Marite BARANOVSKA
Martins TARASS
Mihails IVANOVS
Ruslans KIRILOVS
Sandra RUGINE
Valdis MAKSIMOVS
Valerijs SABANOVS
Vitalijs DOLGALOVS

Vai zinaji, ka tev
ir sava uzticibas

persona?

Lai organizétu un kontrolétu
darba aizsardzibas pasaku-
mus uzpémuma un veiktu
darba vides iek$éjo uzraudzi-
bu, GRIFS AG ir iecelta Tpa-
sa uzticibas persona, un ta ir
Personala un kvalitates de-
partamenta galvena persona-
la specialiste Nona Taurina.
Uzticibas persona var
palidzét:
® jajums ir ierosinajumi, ka
uzlabot darba aizsardzibu;
= ja ir sidzibas par veseli-
bai kaitigiem darba riska
faktoriem;
= ja vélaties parrunat darba
aizsardzibas aspektus;
= ja vélaties parrunat darba
tiesibu jautajumus.
Uzticibas persona
Nona Taurina
talr. 67813711, e-pasts:
nona.taurina@grifsag.lv

MIX

Papirs no
atbildigiem avotiem

FSC® C014521

VA

FSC

www.fsc.org

VIENOTTBA

Aicini pazinas regionos
stradat Rigas objektos!

Ja tava draugu vai pazinu loka ir
kads, kas labprat stradatu par ap-
sardzes darbinieku vai darbinieci
partikas veikala Riga, tacu vina
dzivesvieta ir arpus galvaspilsétas,
pastasti par misu uznémuma pie-
davajumu darbiniekiem regionos.

GRIFS AG nodrosina:

= darba grafiku: ménesi darbs
2 nedélas un nedeélas laika
summeéta darba laika grafiks;

= apmaksatu celu uz darbu Riga
un atpakal;

= dzivosanu dienesta viesnica un
komandéjuma naudu;

= stabilu darba vietu un laika
izmaksatu algu katra ménesa

Lepojamies ar sanemtajiem
apbalvojumiem

GRIFS AG jau 8. gadu sanem Gime-
nei draudziga komersanta statusu
un 6. gadu ligtspéjas indeksa tiek
novértéts ar zelta kategoriju

Ik gadu Atbildigas biznesa ne-
délas laika, kas notiek janija, tiek
pazinoti tie uzpémumi, kam iz-
devies pieradit savu ilgtspéju un
korporativas  atbildibas limeni
piecas jomas — stratégija, tirgus at-
tiecibas, darba vidé, sabiedriba un
vidé. Sogad GRIFS AG jau 6. gadu
péc kartas Ilgtspéjas indeksa tika
novertéts ar zelta kategoriju.

Savukart Labklajibas ministrija
misu uzpémumu jau 8. gadu no-
veértéjusi ka gimenei draudzigu ko-

mersantu, atzistot, ka GRIFS AG
veicina gimenisko vértibu nostip-
rina$anos sabiedriba un uzlabo gi-
meném piemérotu dzives un darba
vidi. Sads tituls $ogad pieskirts ti-
kai 38 uznémumiem visa Latvija.

Grifs AG

ZELTA kategorija

@

15. datuma (2,75-3,40 eiro/h
(bruto));

= apmaksatus apsardzes sertifikata
ieguves kursus — macibas para-
léli darba grafikam;

= apmaksatus visus nodoklus, at-
valinajumu, socialas garantijas;

= zino$us un izpalidzigus kolégus.

Saviem darbiniekiem nodrosi-
nam ari iespé&ju macities un piln-
veidot savas prasmes uznémuma
iek$ejas apmacibas.

Dalies ar informaciju! Varbat tie-
Su tavu pazinu loka ir kads, kurs
priecasies pievienoties GRIFS AG
kolektivam!

Piesaki savu
béernu Drosibas

stundai!

= 37.augusta

= pulksten 11:00

= biroja telpas Riga, Ulbrokas
iela 42G

= GRIFS AG darbinieku bér-
niem 6-10 gadu vecuma

GRIFS AG eksperti bérniem
atgadinas drosibas pamatli-
kumus: ka uzvesties uz ielas,
par ko piedomat majas, ka
sevi organizét un pasargat
sabiedriba. Par elektrodrosi-
bu Soreiz stastis parstavis no
a/s“Sadales tikls".

lerasanos apstipriniet lidz
24. augustam, rakstot uz
e-pastu inese.artemjeva@
grifsag.lv ar noradi“Drosi-
bas stunda”.

Piepildisim

skolas somas

Jauna macibu gada uzsaksa-
nai no 6. lidz 24. augustam
darbinieku bérni vecuma no
6 lidz 10 gadiem sanems da-
vanu no uznémuma - skolas
somai nepiecieSamas kance-
lejas preces.

Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!

D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



